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PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KOTA PANGKAL PINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 '

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Drs. WASPADA
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pariwisata

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : M. UNU IBNUDIN
Jabatan : Pj. Wali Kota Pangkal Pinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pangkal Pinang, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA K PERTAMA

Drs. WASPADA
! Pembina
9670505199802 1001

<}

NIP



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KOTA PANGKAL PINANG

JABATAN : KEPALA DINAS
TAHUN ANGGARAN : 2025
I'NO I SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 2 - 4 5
| 1. | Meningkatnya daya tarik daerah " Jumlah kunjungan wisatawan orang 455.493
tujuan wisata |
‘Rata-rata lama tinggal wisatawan Hari 1,06
Tingkat hunian akomodasi 40
Persentase pelaku ekonomi kreatif ' 74,57
yang memiliki izin
No Program Anggaran (Rp} Sumber
L Program penunjang urusan pemerintah daerah N - " APBD Kota
L. 5.074.100.825 ) e
‘ kabupaten/kota Pangkal Pinang
f B Pro - s 1 inasi T ()
-y Progr.’_:‘nm peningkatan daya tarik destinasi | 040.492 S80 I'A 2025
} pariwisata
| 3. | Program pemasaran pariwisata H54.812.872
Program pengembangan ekonomi kreatif melalu
| 4. | pemanfaatan dan perlindungan hak kekayaan 126.036.000
|| intelektual
5. Program pengembangan sumber daya pariwisata 24 700.000

dan ekonomi kreatif

TOTAL

Pj. Wali Kota Pangkal Pinang,

M. UNSYBNUDIN

10.464.390.209

Pangkal Pinang, 13 Januari 2025

Plt. Kepala Dinas Pariwisata
Kota Pangkal Pinang

Drs. WASPADA
Pembina
NIP }96705051998021001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT
DINAS PARIWISATA KOTA PANGKAL PINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Drs. WASPADA
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . MIE GO, S.T., M.Si
Jabatan . Sekretaris Daerah Kota Pangkal Pinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkal Pinang, V3 Januari 2025

PIHAK KEDUA

Pembjna Utama Madya Pembina
NIP 1973010{72000031005 NIP 186705051998021001



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT
DINAS PARIWISATA KOTA PANGKAL PINANG

JABATAN : SEKRETARIS
TAHUN ANGGARAN : 2025

NO | SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN TARGET
I | N 2 B : o 3 ] 4 5
1. | Terwujudnya akuntabilitas " Nilai SAKIP Perangkdt Daerah Nilai 73,42

| kinerja dan pelayanan prima
| internal perangkat daerah

' Indeks Kepuasan Pelayanan % 100
| Internal Perangkat Daerah

. No Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber
1. | Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja - 0  APBD Kota
| Perangkat Daerah B 1 | . Pangkal Pinang
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah [ 4 '4.086.846.669 | TA 2025
3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada 1 0 \
Perangkat Daerah ] - |
4. | Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan 0
| Perangkat Daerah - B -
; 5. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1 0 |
6. Adrmmstrasx Umum Perangkat Daerah [ 511.772.500 |
; 7. Penyed;aan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan |  406.469.960 |
I Qie_r@ S 1 ]
8. | Pemeliharaan Bdrdng 1g Milik Daerah Penunjang [ 69.011.696

| Urusan Pemerintahan Daerah

TOTAL 5.074.100.825

Pangkal Pinang, 13 Januari 2025

Sekretaris Daerah,

P

Id

T., M.8i Drs. WASPADA
Pembifia Utajna Madya Pembina

NIP 197301073000031005 NIP 196705051998021001



PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT
DINAS PARIWISATA KOTA PANGKAL PINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ANDRIYANTI, S.AP
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. WASPADA
Jahatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkal Pinang, |3 Januari 2025

K KEDUA PIHAK PERTAMA

)\

Drs. WASPAD ANDRIYANTI, S.AP
Pembina Penata
96705051998021001 NIP 1983040820000420072

NIP



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT
DINAS PARIWISATA KOTA PANGKAL PINANG

JABATAN : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO | SASARAN KEGIATAN i INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN  TARGET
1 - | ) s 4 5
1 Térl;ksa?arf);aﬁe;ata_a;l?arang { Persentase barang milik perangkat Yo 100
' milik perangkat daerah 1 daerah yang ditata dan
| | diinventarisir I
) ﬁQT_:_E;;ﬁ;ﬁnnya pelanggaran Persentase penurunan tingkat Yo 0
l disiplin pegawai perangkat ~ pelanggaran disiplin ASN
__ |dmerah | [ - |
3. \ Terlaksananya Administrasi } Persentase pelaksanaan % ‘ 100
| Umum Perangkat Daerah - administrasi umum perangkat
“ \‘ daerah SO S T — — .
4. Terlaksananya pengadaan | Persentase pengadaan barang milik % 100

‘ barang milik perangkat daerah ‘ perangkat daerah

5. Tersedianya Jasa Penunj-ang ' Persentase terlaksananya Jasa ' % 100
' Urusan Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan Pemerintahan
; ‘ Daerah
6. | Terpeliharanya barang milik | Persentase barang milik perangkat =~ % 100
| perangkat daerah | daerah dalam kondisi baik
. No | Sub Kegiatan . Anggaran (Rp) Sumber
T-ﬁi—ﬁé;{yediaan Komponen [;_stérlr:ia.é.iil,iistr,:;ik/ Penerangan =  4.878.000 APBD Kota
T ‘ Bangunan Kantor ‘ ! Pangkal Pinang
2. ‘ Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor 162.260.000 TA 2025
3. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor - 52.825.000
| 4. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | 41.809.500
| 5. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | 250.000.000
! | SKPD
i 6. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 122.400.000 |
| Listrik |
kA “Tﬁén}}}iﬁain Jasa Peralatan Dan Perlengkapan ; 30.300.000
| Kantor ‘ ‘

8. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 253.769.960 |

‘9. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan . 57.261.696 |

i Dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau
' Kendaraan Dinas Jabatan ‘
10. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya T 11.750.000 |

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
' Dinas Operasional atau Lapangan



TOTAL 987.254.156

Pangkal Pinang, \%> Januari 2025

Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

<
Drs. WASPADA ANDRIYANTI, S.AP
Pembina Penata
NIP 196705051998021001 NIP 198304082009042002
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PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG DESTINASI PARIWISATA DAN INDUSTRI PARIWISATA
DINAS PARIWISATA KOTA PANGKAL PINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RIHARNADI, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Destinasi Pariwisata dan Industri Pariwisata

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. WASPADA
Jabatan : Pit. Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkal Pinang, 13 Januan 2025

A KEDUA PIHAK

Drs. WASPADA
Pembina
1670505199802 1001 NIP 19800917200501 1009

NIP
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PERJANJIAN KINERJA BIDANG DESTINASI PARIWISATA DAN INDUSTRI PARIWISATA
DINAS PARIWISATA KOTA PANGKAL PINANG

JABATAN : KEPALA BIDANG DESTINASI PARIWISATA DAN INDUSTRI
PARIWISATA
TAHUN ANGGARAN : 2025

NO SASARAN PROGRAM ' INDIKATOR KINERJA PROGRAM  SATUAN TARGET

1 2 Q 3 4 ‘ 5

L. | Terlaksananya pengembangan Persentase daya tarik wisata milik Rt O

daya tarik wisata | pemerintah yang dikembangkan
' kualitasnya

Neo Kegiatan ; Anggaran (Rp) ‘ Sumber

1. Pcngcl-olaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota ‘ 1.040.492.580  APBD Kota
j Pangkal Pinang

: EEEE————— ; CTA 2025

TOTAL | 1.040.492.580

Pangkal Pinang, V3 Januari 2025

.epala Dinas, Kepala Bidang Destinasi Pariwisata

dan Industri Pariwisata,

Drs. WASPADA
Pembina
196705051998021001 NIP 10800017200501 1009

NIt




PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BIDANG PEMASARAN
DINAS PARIWISATA KOTA PANGKAL PINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ELYTA, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. WASPADA
Jabatan . Plt, Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkal Pinang,13 Januari 2025

PIHAK KEDUA

Drs. WASPADA
Pembina

Pembina
NIFP 196705051998021001 NIF 1971050420060420023



PERJANJIAN KINERJA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA
DINAS PARIWISATA KOTA PANGKAL PINANG

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA
TAHUN ANGGARAN : 2025

. INDIKATOR KINERJA PROGRAM  SATUAN TARGET

NO SASARAN PROGRAM
1 2 o 3 o 4 5
Tercapainya Daya Tarik Wisata | Persentase Daya Tarik Wisata yang % 38
| yang dipasarkan . dipasarkan

Neo Kegiatan . Anggaran (Rp) | Sumber
" 1. Pemasaran Pariwisata Dalam Dan Luar Negeri Daya |  654.812.872 | APBD Kota
Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata | Pangkal Pinang |

| TA 2025

Kabupaten/Kota

TOTAL | 654.812.872

Pangkal Pinang, (3 Januari 2025

Kepala Bidang Pgmasaran Pariwisata,

t.|[Kepala Dinas,

ELYTA, S.T.
Pembina
NIP 197 1035042006042003

Drs. WASP
Pembina
196705051998021001

NI
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PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BIDANG EKONOMI KREATIF
DINAS PARIWISATA KOTA PANGKAL PINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ni:

Nama : SUSI ERAWATI, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. WASPADA
Jabatan . Plt. Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Dbetjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Pangkal Pinang, Januari 2025

THAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—

Drs. WASPADA SUSI ERAWATI, S.E., M.M.
Pembina Pembina

NIP P9670505199802 1001 NIP 197610102010012012



PERJANJIAN KINERJA BIDANG EKOROMI KREATIF
DINAS PARIWISATA KOTA PANGKAL PINANG

JABATAN : KEPALA BIDANG EKONOMI KREATIF
TAHUN ANGGARAN : 2025

NO SASARAN PROGRAM . INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN TARGET
1 - 2 | 3 4 5
1. | Terlaksananya pengembangan Persentase ekonomi kreatif yang Yo 34,61
' ckonomi kreatif dilcembangkan
2. MEﬁmgkafnya kualitas SDM | Persentase peningkatan kapasitas Yo 32
| pelaku ekonomi kreatif | pelaku ekonomi kreatif

— S — —— — —

. Neo Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 _?I'Pex{éé'rrib;hgéﬁtkosfstem Ekonomi Kreatif ‘ 126.036.000 APBD Kota
. . -— . Pangkal Pinang
2. | Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 24.700.000 TA 2025
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat
. |Dasar . !
TOTAL 150.736.000

Pangkal Pinang, {3 Januari 2025

pala Dinas, Kepala Bidang Ekonomi Kreatif,

Drs. WASPAD SUSI ERAWATI, S.E., M.M.
Pembina Pembina

1 196705051998021001 NIP 197610102010012012

Ni
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