Matriks Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Kecaamtan Singkawang Tengah ahun 2023

Menyusun usulan pedoman teknis perencanaan kinerja,
pengukuran
kinerja dan pengumpulan Kinerja;

Rapat bersama seluruh ASN Kecamatan Singkawang Tengah

Sekretaris Camat

perencanaan / menuju Progres

Melakukan reviu dan perbaikan terhadap dokumen perencanaan
agar

indikator sasaran beserta indikator kinerja utama agar
seluruhnya memiliki

kriteria SMART

untuk bersama-sama menanggapi hasil tindak lanjut Evaluasi  |& Kasubbag
SAKIP Tahun 2022 PEKA
Mencari referensi bentuk usulan pedoman teknis perencanaan |Sekretaris Camat |perencanaan / menuju Progres
kinerja, pengukuran kinerja dan pengumpulan kinerja; & Kasubbag
PEKA
Bersama-sama tim Kecamatan Singkawang Tengah Sekretaris Camat |perencanaan / menuju Progres
berkolaborasi dalam penyusunan teknisn perencanaan, & Kasubbag
pengukuran dan pengumpulan kinerja tersebut PEKA
Informasi hasil penilaian kinerja digunakan untuk perbaikan Sekretaris Camat |perencanaan / menuju Progres
dokumen perencanaan, dengan menyesuaikan indikatr & Kasubbag
sasaran beserta indikator kinerja utama agar dapat PEKA

dikategorikan smart

Melakukan monev pengukuran capaian kinerja masing-masing
jenjang

sesuai jadwal Renaksi dari Camat terhadap kepala seksi, Kepala
seksi

terhadap staf dilakukan secara berkala dengan membuat laporan
monitoring IKU bulanan/Triwulan/ semesteran serta menjadikan
hasil

Pengukuran kinerja sebagai dasar dalam
penempatan/penghapusan jabatan

melakukan monev pengukuran capaian kinerja sasuai jenjang
dan jadwal renaksi camat terhadap kepala seksi, kepala seksi
terhadap staf

Sekretaris Camat
& Kasubbag
PEKA

perencanaan / menuju Progres

mencoba untuk membuat laporan monitoring IKU Setiap
Triwulan

Sekretaris Camat
& Kasubbag
PEKA

perencanaan / menuju Progres

Dalam menyusun laporan kinerja agar menginfokan
perbandingan
realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level provinsi/nasional

melakukan perbaikan terhadap laporan kinerja dalam
menginformasikan perbandingan realisasi kinerja dengan
realisasi kinerja di level provinsi/nasional

Sekretaris Camat
& Kasubbag
PEKA

perencanaan / menuju Progres

Agar meningkatkan kompetensi SDM yang akan melakukan
evaluasi

akuntabilitas kinerja internal melalui keikutsertaan dalam
Pendidikan

pelatihan (diklat) sesuai dengan keahlian yang dibutuhkan

mengusulkan dan mencari informasi tentang adanya pelatihan-
pelatihan (diklat) sesuai keahlian yang dibuthkan untuk
meningkatkan kompetensi SDM

Sekretaris Camat
& Kasubbag UKA

perencanaan / menuju Progres

Menggunakan teknologi informasi (aplikasi) dalam melakukan
evaluasi
akuntabilitas kinerja internal

melakukan usaha untuk dapat menggunakan teknologi
informasi (aplikasi) yang dapat membantu dalam melakukan

evaluasi kinerja internal

Sekretaris Camat
& Kasubbag
PEKA

perencanaan / menuju Progres




Penanggung

Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut Status/Progress Penyelesaian

Jawab

7 [Menindaklanjuti seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi melakukan usaha semaksimal mungkin untuk menindaklanjuti |Sekretaris Camat |perencanaan / menuju Progres
akuntabilitas seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabiltas kinerja & Kasubbag
kinerja internal internal PEKA




