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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat ALLAH SWT, atas berkah dan karuniaNya Rancangan
Awal Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Singkawang Tahun 2022 dapat
diselesaikan. Penyusunan Rencana Kerja ini merupakan amanat undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SPPN). Pasal 21 ayat 3 menyebutkan bahwa : “Kepala Satuan Kerja Perangkat
Daerah menyiapkan Renja-SKPD sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan
mengacu kepada rancangan awal RKPD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 19
ayat (4)".

Rencana Kerja sebagai dokumen perencanaan disusun berdasarkan
Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kota Singkawang Tahun 2018-2022 yang
memuat kebijakan program/kegiatan selama kurun waktu satu tahun sesuai tugas
dan fungsi Inspektorat Daerah Kota Singkawang.

Tersusunnya Rancangan Awal Rencana Kerja ini tidak terlepas dari
partisipasi semua pihak yang ada di Inspektorat Daerah Kota Singkawang. Besar
harapan kami agar Ranwal Renja ini dapat bermanfaat dan menjadi pedoman bagi
seluruh aparat di lingkungan Inspektorat Daerah Kota Singkawang dalam
menjalankan tugas dan fungsi di bidang pengawasan dan semoga Allah SWT
senantiasa meridhoi setiap langkah kita dalam mendorong terwujudnya Visi
Singkawang HEBAT.

Pembina Uma Muda
NIP. 19670717 198803 2 010
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pengawasan atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah adalah proses
kegiatan yang ditujukan untuk menjamin agar Pemerintah Daerah berjalan secara
efisien dan efektif sesuai dengan peraturan perundang-undangan. Perencanaan
merupakan langkah awal yang harus dilakukan dalam setiap kegiatan organisasi
karena perencanaan mempunyai fungsi dan peran yang sangat strategis terhadap
tercapainya tujuan organisasi. Selain itu perencanaan juga menjadi tolok ukur
keberhasilan dari langkah-langkah atau kegiatan yang telah dilakukan. Oleh
karena itu perencanaan harus disusun secara cermat dengan memperhatikan
situasi kondisi yang berkembang saat ini dan situasi yang akan datang sehingga
perencanaan tidak saja mampu menjawab permasalahan saat ini akan tetapi juga

mampu menjawab permasalahan yang akan datang.

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan dan
pendanaan yang berisi program dan kegiatan Perangkat Daerah sebagai
penjabaran dari RENSTRA dan RKPD dalam satu tahun anggaran disertai dana
yang diperlukan untuk pelaksanaannya yang disusun berdasarkan Undang-
undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana
pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan
tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan yang meliputi

perencanaan jangka panjang, menengah maupun tahunan.

Perencanaan kinerja ini merupakan suatu aktivitas analisis dan
pengambilan keputusan di masa yang akan datang untuk menetapkan tingkat
kinerja yang diinginkan di masa mendatang. Sehingga pokok dari perencanaan
kinerja adalah penetapan tingkat capaian kinerja yang dinyatakan melalui ukuran
kinerja atau indikator kinerja dalam rangka pencapaian sasaran atau target yang
telah ditetapkan. Rencana Kerja Perangkat Daerah mempunyai fungsi penting
dan fundamental dalam sistem perencanaan daerah karena Renja SKPD adalah

perencanaan pada unit organisasi terendah dan terkecil di pemerintah daerah
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1.2.

yang memberikan masukan utama dan mendasar bagi perencanaan diperingkat

yang lebih atas seperti RKPD, Renstra SKPD dan RPJM. Rencana Kerja SKPD

berhubungan langsung dengan pelayanan kepada masyarakat yang merupakan

tujuan utama penyelenggaraan pemerintah daerah.

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kota Singkawang

antara lain :

a.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah diubah untuk kedua kalinya dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan
Rencana Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Permendagri Nomor 21 Tahun 2011;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

2
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Singkawang ( Lembaran
Daerah Kota Singkawang Tahun 2016 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Singkawang Nomor 51);

Peraturan daerah Nomor 55 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat Daerah (Berita
Daerah Tahun 2016 Nomor 42)

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4.

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Tahun 2022

adalah sebagai penjabaran dari Renstra 2018-2022 Inspektorat Daerah dan

memberikan pedoman atau arah dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang

akan dilaksanakan pada tahun 2021 serta menunjukkan sinergitas antara

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan dari berbagai kegiatan.

Sedangkan tujuan yang dicapai dari penyusunan renja ini adalah :

1.

Merumuskan program-program prioritas untuk mengatasi berbagai
permasalahan yang terjadi pada tahun yang lalu dan tahun yang akan datang;
Meningkatkan koordinasi dalam rangka mewujudkan sinergi pelaksanaan

program dan kegiatan Inspektorat Daerah;

3. Menciptakan efektifitas dan efisiensi pemanfaatan sumberdaya organisasi;

Menciptakan kesinambungan dan keselarasan program kegiatan Inspektorat
Daerah dengan program dan kegiatan Pemerintah Daerah Kota Singkawang

sebagaimana tercantum dalam RKPD maupun RPJMD.

Sistematilka Penulisan
BAB I PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
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1.4. Sistematika Penulisan

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1.Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Inspektorat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat Daerah Kota
Singkawang

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB 111 TUJUAN, SASARAN INSPEKTORAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan sasaran Renja Inspektorat Daerah Kota Singkawang

3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT DAERAH

BAB V PENUTUP
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BAB Il
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
INSPEKTORAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja tahun lalu dan Capaian Renstra Inspektorat
Daerah

Evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Kota Singkawang tahun
lalu ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Inspektorat
Daerah Kota Singkawang dalam melaksanakan program dan kegiatannya,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renja
Inspektorat Daerah Kota Singkawang, serta hambatan dan permasalahan yang
dihadapi. Telaah hasil evaluasi mencakup:

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target Kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target Kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/Kkegiatan;

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Inspektorat

Daerah;

f Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang diambil untuk
mengatasi faktor penyebab.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah terdapat perubahan program dan kegiatan di tahun 2021
dengan tahun sebelumnya, sehingga penjabaran evaluasi terhadap pelaksanaan
Renja tahun 2021 dan tahun sebelumnya dibuat secara terpisah.

Adapun hasil Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Kota

Singkawang sampai dengan tahun 2020 adalah sebagai berikut :




RENCANA KERJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA SINGKAWANG ] 2022

Tabel 2.1.a
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 2020

KODE Urusan/Bidang Urusan Indikator Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Program (oufcomes)/ Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun program Capaian Target
Program/Kegiatan Kegiatan (outpur) Capaian Kinerja Lalu (n-2) dan Renstra Perangkat
Program Hasil kegiatan Daerah s/d tahun
(Renstra | Program (Renja berjalan
Perangkat dan Perangkat
Daerah) | Keluaran Target Realisasi | Tingkat Daerah Realisasi Tingkat
Tahun Kegiatan Renja Renja Realisasi | tahun 2021 | Capaian Capaian
2018-2020 s/d Perangkat | Perangkat (%) Program | Realisasi
dengan Daerah Daerah dan Target
tahun tahun tahun Kegiatan Renstra
2019 2020 2020 s/d tahun (%)
2021
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6] 9 10 11
Program: Peningkatan
Sistem Pengawasan
Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah
Pelaksanaan pengawasan . - 107 obrik 107
Ak ol corrara bkl Jumlah Obrik yang diperiksa 46 LHP obrik 46 LHP 14 LHP 30%
Penanganan Kasus
Pengaduan di Lingkungan Laporan Hasil Pemeriksaan 10 LHP - 5LHP 2 LHP 40%
Pemerintah Daerah
Inventarisas temuan Jumlah Inventarisasi Temuan 3 Dok 2 Dok 1Dok 1 Dok 100%
pengawasan Pengawasan
Monitoring evaluasi Jumlah Evaluasi Penyelesaian
penyelesain tindak lanjut Tindak Laniut Hasil g 27 TLHP | 18 TLHP 9 TLHP 9 TLHP 100%
hasil pengawasn indak Lanjut Hasil Pengawasan
Pemeriksaan Kinerja {:l._lrr‘nel:ig laporan pemeriksaan 12 LHP 6 LHP 4 LHP 3 LHP 75%
Review RPJMD dan RKPD Jumlah Laporan Hasil Review
Kota Singkawang RPJMD, RKPD 5 LHR 3 LHR 2 LHR 2 LHR 100%
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Review RKA SKPD Jumlah Laporan Review RKA OPD 87 LHR 58 LHR 29 LHR 29 LHR 100%

Penyelesaian kerugian Terlaksananya kegiatan

negara /Rapat TPKD penyelesaian keruagian negara 6 Kali 1 Kali - - -
/Rapat TPKD

Review penyerapan Jumlah Laporan Review 12 LHR 8 LHR 4 LHR 5 LHR 125%

anggaran dan PB] penyerapan anggaran dan PBJ

Review laporankeuangan Jumlah Laporan Review laporan

pemerintah daerah keuangan pemerintah daerah FHER RILHR ks 1LHR 100%

Review Lakip Jumlah Laporan Review Lakip 3LHR 2 LHR 1LHR 1 LHR 100%

Evaluasi Lakip SKPD g.‘l]:l]l;ah Laporan Evaluasi Lakip 47 LHE 38 LHE 29 LHE 29 LHE 100%

s SR jumlah Laporan Evaluasi SPIP 49 LHE 20 29LHE | 29LHE | 100%

Gelar Pengawasan Daerah Jumlah Laporan kegiatan 1lap 1lap - . -

Sosialisasi Pencegahan ; . ;

Korupsi Jumlah Peserta Sosialisasi 150 org 150 org

Sostalisasi SPIP Jumlah Peserta Sosialisasi 1550rg | 550rg | 100org | 100org | 100%

g?_:lggls{:ssi UnitPengendalinn Jumlah Peserta Sosialisasi 70 org 70 org - - -

Pemeriksaan Khusus Jumlah Laporan Pemeriksaan 12 LHP 6 LHP 2 LHP 2 LHP 100%

Review DAK Jumlah laporan Hasil Reviu DAK 8 LHR 1 LHR 6 LHR 6 LHR 100%

Monitoring DAK Jumlah Laporan Monitoring DAK 1 Lap 1 Lap - - -

Program Peningkatan

Profesionalisme Tenaga

Pemeriksa dan Aparatur

Pengawasan

Pelatihan pengembangan s

tenaga pemeriksa dan Jumlah Aparatur yang mengikuti | g Apip | 35APIP | 20 APIP | 15APIP | 75%
pelatihan

aparatur pengawasan

Pelutifian i kantorsendii | [imiahkeglatan pelathan di 18kali | Okali | 6kali 3kali | 50%
kantor sendiri

Penilaian Angka Kredit JFA | |\ 1o} do1cimen Angka Kredit JFA | 48Dok | 29Dok | 19Dok | 16Dok | 84%

Program Penataan dan

Penyempurnaan Kebijakan

Sistem dan Prosedur

Pengawasan

Penyusunan pedoman Jumlah Dokumen Pedoman N B } : )

pengawasan Pengawasan
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Program Pengawasan
Reformasi Birokrasi
Monitoring evaluasi Jumlah Laporan Monitoring
reformasi birokrasi Evaluasi RB 3he 21ap Llap Liap 100%

; : Jumlah Laporan Monitoring i} ) i N
Monitoring pelayanan publik pelavanan publik 4 lap
Program Penegakan
Integritas
Verifikasi LHKSN Jumlah Perwako LHKSN 3 dok 2 dok 1dok 1dok 100%
Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Monitoring dan
Laporan Gravitasi Evaluasi Laporan Gravitasi Jisp #lap Liap i 100%
Review Laporan RAD PPK Jjumlah Laporan 9 lap 5 lap 4lap 4lap 100%
Penilaian Internal Zona Jumlah Laporan Penilaian Internal o
Integritas Zona Integritas 6lap 4 lap 1lap 1lap 100%
Survey Penilaian Integritas Jumlah Laporan Survey - - - - -
Program Pengawasan
Priorotas Nasional
Koordinasi TP4D dengan Jumlah Laporan Koordinasi TP4D 21a 2la . i )
Kejaksaan dengan Kejaksaan P P
Pelaksanaan Sapu Bersih 1. Terlaksananya kegiatan Sapu
Pungutan Liar Bersih Pungutan Liar 3iap 2lap Liap iap 100%

2. Jumlah Laporan kegiatan
Sapu Bersih Pungutan Liar
Rapat Koordinasi Kerjasama
APIP dan APH Jumlah Kegiatan Rapat - - - - -
BIDANG URUSAN :
PENUNJANG URUSAN
LAINNYA
Program Pelayanan
Administrsi Perkantoran
. Persentase Pelayanan
e Administrasi Perkantoran dan Jasa | 300% | 200% | 100% | 100% | 100%
ks Surat Menyurat,

o R Persentase Terpenuhinya Jasa
Penyediaan jasa komunikasi, | ¢, Komunikasi, SumberDaya | 300% | 200% | 100% 100% | 100%
sumber daya air dan listrik § iy

Air dan Listrik

Penyediaanjass Terpenuhinya Perizinan
pemeliharaan dan perizinan p y 93dok | 60dok 32 dok 32 dok 100%

kendaraan

Kendaraan Dinas/Operasional
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dinas/operasional
Penyediaan jasa administrasi Pers_erlltase Pelayanan 300% 200% 100% 100% 100%
keuangan Administrasi Keuangan

q . Persentase penyediaan alat dan
Penyediaan jasa kebersthan | - panan Kebersihan Kantor Sehri- | 300% | 200% | 100% | 100% | 100%

ntor hari
Penyediaan Alat Tulis Kantor | crsentase Pemenuhan AlatTulis | 30006 | 200% | 100% | 100% | 100%
Penyediaan barang cetakan Persentase Pemenuhan Barang
dan penggandaan Cetakan dan Penggandaan 300% 200% % F00% 0%
Penyediaan komponen Ter};{;snuhmgz F:;gfg?an
instalasi listrik/penerangan listri Wpam 15 item 10 item 5 item Sitem 100%
istrik/penerangan bangunan
bangunan kantor
kantor
Penyediaan bahan bacaan Persentase Pemenuhan Bahan
dan peraturan perundang- Bacaan dan Peraturan Perundang- 300% 200% 1009% 100% 100%
undangan Undangan
Penyediaan makanan dan Persentase Pemenuhan Makanan
minuman harian, rapat, dan Minumnan harian, rapat, 300% 200% 100% 100% 100%
kegiatan keglatan
s Persentase Pelaksanaan Rapat-
Rapat-rapat koordinasi dan i .
konsultasi ke luar daerah Rapat Koordinasi dan Konsultasi 300% 200% 100% 100% 100%
ke Luar Daerah
. Persentase Kegiatan Jasa
Penyedisan jasa pendulaung Pendukung Administrasi 300% | 200% | 100% 100% | 100%
administrasi perkantoran
Perkantoran

Program Peningkatan
Sarana dan Sarana
Aparatur
Pgngadaan kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas 4 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100%
dinas/operasional Operasional
Pengadaan perlengkapan Jumlah Perlengkapan Gedung 11 unit . ; ;
gedung kantor Kantor 2 paket il %'yt . AR
z::E::iaan pemlatangeding Jumlah Peralatan Gedung Kantor 19 unit 12 unit 5 unit 5 unit 100%
Pemeliharaan rutin/berkala Persentase Pemeliharaan Gedung 300% 200% 100% 100% 100%
gedung kantor Kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Persentase pemeliharaan 300% 200% 100% 100% 100%

kendaraan

rutin/berkala kendaraan
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dinas/operasional

dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala

Persentase pemeliharaan

i 0/
peralatan gedung kantor rutin /berkal; ;:tl;a:amn gedung 300% 200% 100% 100% 100%
Program Peningkatan
Disiplin Aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas ;
beserta Perlengkapannya Cakupan Pakaian Dinas PNS 82 stel 82 stel 38 stel 38 stel 100%
Pengadaan Pakaian khusus .
hari-hari tertentu Cakupan Pakaian Olahraga PNS 89 stel 89 stel - - -
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
Penyusunan laporan capaian T
kinerja dan ikhtisar realisasi J un}lah laporan_cap.ala?n k].n R 9lap 6lap 3lap 3lap 100%
i dan ikhtisar realisasi kinerja OPD
kinerja OPD
Penyusunan pelaporan Jumlah Laporan keuangan akhir
keuangan akhir tahun tahun Hap asp tiap Llap 100%
Penyusunan renstra OPD Jumlah Dokumen Renstra OPD 1 dok 1 dok - -
Penyusunan profil SKPD Jumlah Laporan Profil OPD 3 dok 2 dok 1 dok 1dok 100%
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Periodik 21a 21a N ) i
Periodik Pengawasan Pengawasan P P
Program Penguatan
Transparansi Publik
Expo Kinerja SKPD Terlaksananya expo kinerja OPD 2 kali 2 kali - - -
Program Penataan
Kelembagaan dan
Organisasi
Penyusunan Evaluasi Jabatan
Pemerintah Kota '“““ahE‘i’:"]‘“mi"; i 3dok | 2dok | 1dok 1dok | 1dok
Singkawang G
Program Pengembangan
Wawasan Kebangsaan
Pelaksanaan Hari-hari Besar | Terlaksananya Kegiatan Hari-Hari 1 keg 1 keg 1 i i e 1ke
Nasional dan Daerah Besar Nasional dan Daerah 2 tahun 1 tahun g & g
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Tabel 2.1.b
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah tahun 2021

KODE Urusan/Bidang Urusan Indikator Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Program (outcomes)/ Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program dan Target Renstra Perangkat
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Capaian Kinerja (n-2) kegiatan Daerah s/d tahun berjalan
Program Hasil {Renja
(Renstra Program Target Realisasi Tingkat Perangkat Realisasi Tingkat
Perangkat dan Renja Renja Realisasi Daerah Capaian Capaian
Daerah) Keluaran Perangkat | Perangkat (%) tahun 2021 Program dan Realisasi
Tahun 2021- | Kegiatan Daerah Daerah Kegiatan s/d | Target Renstra
2022 s/d dengan tahun tahun 2020 tahun 2021 (%)
tahun 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11
6.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN
6.01.02.2.01 Kegiatan: Persentase PD yang
Penyelenggaraan melaksanakan Rekomendasi Hasil 70% 35% 100% 35%
Pengawasan Internal Pengawasan;
Persentase auditi yang dilakukan 100% 50% 100% 50%
|_pengawasan;
Persentase PD yang dievaluasi 200% 100% 100% 100%
LAKIP
Persentase PD yang dievaluasi 200% 100% 100% 100%
SPIP
Persentase PD yang dilakukan 200% 100% 100% 100%
penilaian Zona Integritas
Persentase PD yng dievaluasi 10 100
PMPRE 200% 0% % 100%
Sub Keglatan:
6.01.02.2.01.01 | Pengawasan Kinerja Jumlah Laporan Hasil
Pemerintah Daerah Pemeriksaan pLhE ik 10w i
6.01.02.2.01.02 Pengawasan Keuangan Jumlah Laporan Hasil 7 LHP 00
Pemerintah Daerah Pemeriksaan FPLP b g phdlessd
6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan Kinerja ‘L\.‘l::ll‘il:s:..aporan Reviu dan 60 faporan 30 Laporan 100% 30 Laporan
6.01.02.2.01.04 Reviu Laporan Keuangan Jumlah Laporan hasil reviu 58 LHR 29 LHR 100% 29 LHR
6.01.02,2.01.07 Monitoring dan Evaluasi , ; 8 Kesi 0
Tindak Lanjut Hasil Jumlah Kegiatan 16 Kegiatan egiatan 100% 8 Kegiatan
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Pemeriksaan BPK Rl dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
6.01.02.2.02 llfe:i:ti:l: . Persentase PD yang
PZn:awaﬁ Dengan | Melaisanakan Rekomendasi Hasil 70% 35% 100% 35%
Tujuan Tertentu Pengawamn;
Persentase auditi yang dilakukan 100% 50% 100% 50%
pengawasan;
Persentase PD yang dievaluasi 00
LAKIP 200% 100% 100% 100%
:;;;entase PD yang dievaluasi 200% 100% 100% 100%
Persentase PD yang dilakukan 200% 100% 100% 100%
penilaian Zona Integritas
Persentase PD yng dievaluasi 10 100%
PMPRB 200% 0% 100%
Sub Keglatan:
6.01.02,2.02.02 Pengawasan Dengan Jumlah Laporan Hasil 14 LHP 7 LHP 100% 7 LHP
Tujuan Tertentu Pemeriksaan
6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI
6.01.03.2.02 Keglatan: Persentase perumusan kebijakan 200% 100% 100% 100%
Pendampingan dan pengawasan
Asistensi Persentas.e asistensi dan 200% 100% 100% 100%
pendampingan yang dilaksanakan
Sub Keglatan:
6.01,03.2.02.01 Pendampingan dan
Asistensi Urusan Fasilitasi kegiatan saber pungli 24 bulan 12 bulan 100% 12 bulan
Pemerintahan Daerah .
6.01.03.2.02.02 Pendampingan, Asistensi, Jumlah Perangkat Daerah yang 29 p X
Verifikasi dan Penilaian | dilakukan Penilaian Mandiri SE Besshgle Permghit | goq | SITeeEA
Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi
6.01.03.2.02.03 Koordinasl, Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi ; 3 100%
Pencegahsn dan Jumiah laporan Renaksi PPK 6 laporan laporan 3 laporan
Pemberantasan Korupsi
6.01.03.2.02.04 Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan Jumlah laporan 4 laporan 2 laporan 100% 2 laporan

Integritas
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6.01.01 PROGRAM  PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
€01.01.2.01 g::i;t:;ﬂl:.:;egnaan. Persentase pelaksanaan
Evaluasi Kinerja penunjang urusan Pemerintahan 200% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Haerah
Sub Keglatan :
6.01.01.2.01.01 Penyusunan dokumen Jumlah dokumen perencanaan
perencanan Peranghat 4 dokumnen 2 dokumen 100% 2 dokumen
Daerah
6.01.01.2.01.06 Koordinasidan Jumlah dokumen
Penyusunan Laporan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 6laporan 3laporan 100% 3 laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
6.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah dokumen evaluasi kinerja 2 dokumen {idokimion 100% i dokumen
Daerah Perangkat daerah
6.01.01.2.02 Kegiatan : Administrasi Persentase pelaksanaan
Keuangan Perangkat penunjang urusan Pemerintahan 200% 100% 100% 100%
Daerah Daerah
Sub Kegiatan ;
6.01.01.2.02.01 Penyediaan gaji dan Jumlah aparatur yang disediakan 42 orang
tunjangan ASN gaji dan tunjangannya 84 orang 100% 42 orang
6.01.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Persentase jasa administrasi
pelaksanaan tugas ASN pelaksanaan tugas ASN yang 200% 100% 100% 100%
disediakan
6.01.01.2.02.05 Koordinasi dan
nyusunan Laporan umlah dokumen laporan
pel{éuangan Akhit: Tahun Leuangmn akhir tahun Ftapiidn Tieaman 6% } Japoréts
SKPD
6.01.01.2.02.02. | Koordinasidan
07 Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ {?mlah dokBur;'Jen La%oran . 4 laporan 2 laporan 100% 2 laporan
Triwulanan/ Semesteran euangan Bulanan/ Semesteran
SKPD
6,01.01.2.05 Keglatan : Administrasi Persentase pelaksanaan
Kepegawaian Perangkat penunjang urusan Pemerintahan 200% 100% 100% 100%
Daerah Daerah
Sub Kegiatan :
6,01.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Auditor yang mengikuti 16 orang 3 orang 100% 3 orang
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Pegawai Berdasarkan Diklat
Tugas dan Fungsi
6.01.01.2.06 ) Persentase pelaksanaan
e ,2:32’:"52?.-21. penunjang urusan Pemerintahan 200% 100% 100% 100%
Daerah
Sub Kegiatan :
6.01.01.2.06.01 Penyediaan komponen Persentase komponen Instalasi
instalasi listrik/ listrik/ penerangan bangunan
penerangan bangunan kantor yang disediakan A00% Lok 100% 1004
kantor
6.01.01.2.06.02 Penyediaan peralatan dan Jumlah peralatan gedung kantor
perlengkapan kantor yang diadakan i e 1004 £t
imich peoiR GHIRR antor 6 unit 3 unit 100% 3 unit
Persentase alat tulis kantor yang
Wsedikan 200% 100% 100% 100%
6.01.01.2.06.03 Penyediaan peralatan Cakupa‘m pt'aralatan rumah tangga 2 paket 1 paket 100% 1 paket
rumah tangga yang disediakan
6.01.01.2.06.05 Penyediaan barang cetakan | Persentase
dan penggandaan barang cetakan dan penggandaan 200% 100% 100% 100%
yang disediakan
6.01.01.2.06.06 Penyediaan bahan bacaan Persentase
dan peraturan perundang- | bahan bacaan dan peraturan 200% 100% 100% 100%
undangan perundang-undangan yang
disediakan
6.01.01.2.06.08 Fasilitasi kunjungan tamu Persentase
Fasilitasi kunjungan tamu yang 200% 100% 100% 100%
disediakan
6.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan rapat Persentase pelaksanaan rapat-
koordinasi dan konsultasi rapat koordinasi dan konsultasi 200% 100% 100% 100%
SKPD ke luar daerah
6.01.01.2.07 Keglatan: Persentase pelaksanaan
Pengadaan Barang Milik penunjang urusan Pemerintahan
Daerah Penunjang Daerah 200% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintah
Daerah
Sub Keglatan :
6.01.01.2.07.10 | Pengadaan sarana dan Persentase pelaksanaan
prasarana gedung kantor pengadaan gedung kantor yang 8 unit 4 unit 100% 4 unit
atau bangunan lainnya diadakan
6.01.01.2.08 Kegiatan: Persentase pelaksanaan
Penyediaan Jasa penunjang urusan Pemerintahan
Penunjang Urusan Daerah 200% 108 0% 100%
Pemerintah Daerah
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Sub Kegiatan :
6.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Pemen@se jasa surat menyurat 200% 100% 100% 100%
Menyurat yang disediakan
6.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Persentase
Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber Daya 200% 100% 100% 100%
Air dan Listrik Air dan Listrik yang disediakan
6.01.01.2.08.04 5
ersentase
PenyediaanJasa Pelayanan | 12 pelavanan Umum Kantor 200% 100% 100% 100%
Umum Kantor R
yang disediakan
6.01.01.2.09 Keglatan : Persentase pelaksanaan
Pemeliharaan Barang penunjang urusan Pemerintahan
Milik Daerah Penunjang Daerah 200% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintah
Daerah
Sub Kegiatan :
6.01.01.2.09.01 | PenyediaanJasa Persentase jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Kendaraan Perorangan Dinas RR0% 100G Mt 100%
Dinas atau Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan
Dinas Jabatan
6.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Persentase
Pemeliharaan, Biaya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, Pajak, dan 200% 100% 100% 100%
Perizinan Kendaraan Dinas | Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan | Operasional atau Lapangan
6.01.01.2.09.06 Pemeliharaap Peralatan lurnlah. peljalatan gedung kantor 106 unit 53 unit 100% 53 unit
dan Mesin lainnya yang dipelihara
6.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Parsentuss pemiiharsai dan
Gedung Kantor dan rehabilits P praisey i 200% 100% 100% 100%
Bangunan Lainnya Wiadh ERduiE:Rd
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Berdasarkan tabel 2.1.a di atas, capaian kinerja program dan kegiatan pada
tahun 2020 terdapat beberapa program/ kegiatan yang tidak memenuhi,
memenuhi, dan melebihi target yeng telah ditetapkan. Adapun penjabarannya
adalah sebagai berikut :

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenubhi target Kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan, antara lain :

1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Kepala Daerah, meliputi kegiatan : Pelaksanaan
pengawasan internal secara berkala, pemeriksaan kinerja dan penanganan
kasus pengaduan di lingkungan Pemerintah Daerah.

2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan, kegiatan yang tidak memenuhi target adalah Pelatihan
Pengembangan Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan, Pelatihan di
Kantor Sendiri dan Penilaian Angka Kredit.

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target Kkinerja yang
direncanakan disebabkan oleh beberapa hal, diantaranya terkait kondisi pandemi
covid-19 yang berlangsung dari Maret hingga akhir tahun 2020 menyebabkan
beberapa kegiatan tidak dapat berjalan secara optimal, terutama kegiatan
pemeriksaan. Di samping itu, kegiatan penanganan kasus pengaduan juga tidak
mencapai target yang ditetapkan dikarenakan jumlah kasus pengaduan yang masuk
sepanjang tahun 2020 hanya berjumlah 2 (dua) kasus, lebih sedikit dari target yang

telah direncanakan sebelumnya.

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan, antara lain :
1. Program/ kegiatan pada bidang urusan penunjang lainnya (Program rutin).
2. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Kepala Daerah, meliputi kegiatan : Reviu RPJMD dan

RKPD, Reviu RKA, Reviu LKPD, Reviu Penyerapan anggaran dan PBJ, reviu
DAK, Reviu Lakip, Reviu DAK, Evaluasi AKIP OPD, Evaluasi SPIP, Monev

penyelesaian TLHP, Pemeriksaan Khusus, Inventarisasi temuan pengawasan,
dan sosialisasi SPIP.
3. Program Pengawasan Reformasi Birokrasi, meliputi kegiatan Monitoring dan

Evaluasi Reformasi Birkorasi.
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4. Program Penegakan Integritas, meliputi kegiatan: Verifikasi LHKASN,
Monitoring dan evaluasi laporan gratifikasi, review laporan RAD PPK, dan
Penilaian internal zona integritas.

5. Program Pengawasan Prioritas Nasional, meliputi kegiatan pelaksanaan sapu
bersih pungutan liar.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah

Adapun analisis kinerja pelayanan Inspektorat Daerah Kota Singkawang
sesuai dengan Renstra Inspektorat Daerah Kota Singkawang, dijabarkan dalam
tabel berikut.

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah Kota Singkawang

—_— ; Proyeksi
Indika SPM/ Target Renstra Inspektorat Daerah Realisasi Capaian Catata
e netor stder. | BE L 1 Th Th Th Th ™| Analis
o 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | TR2019 | Th2020 | 5057 | 2022 is
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Persentase jumlah
Perangkat Daerah 30% 50% 70% 80% | 7241% | 93,10% 75% 80%
dengan nilai SAKIP B
2 | Persentase Tingkat
Penyelesaian
Tindaklanjut Hasil
Pengawasan :
- BPK 85% 87% 88% 90% | 90,64% | 92,06% | B7% 90%
= Inspektorat Provins} 87% | 90% | 93% | 95% | 9873% | 97.31% | 93% | 95%
Kalbar
- Inspektorat Daerah 88% | 92% | 95% | 95% | 91,05% | 9214% | 95% | 95%
4 | Meningkatnya
Maturitas SPIP pada 30% 40% 70% 80% | 51,71% | 55.17% 70% 80%
Perangkat Daerah
5 | Meningkatnya Level
Level3 | Level3 | Level3 | Level3 | Level3 Level3 | Level3 | Level3
Kapabllitas APIP ve eve! Vel eve Vi Vi

Berdasarkan tabel 2.2 di atas dapat dilihat seluruh indikator sasaran kinerja
telah mencapai target yang ditetapkan bahkan dapat melampaui dari target hal ini
disebabkan tingginya komitmen pimpinan dalam meningkatkan tata Kkelola
pemerintahan yang baik dengan memperhatikan akuntabilitas kinerja perangkat
daerah, penyelesaian tindak lanjut hasil rekomendasi, semakin memahami tingkat
risiko yang ada pada perangkat daerah sehingga meminimalisir dengan
dilakukannya maturitas SPIP, dan dukungan seluruh ASN Inspektorat Daerah Kota
Singkawang dalam meningkatkan Kapabilitas APIP.
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat Daerah Kota
Singkawang

Adapun isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi

Inspektorat Daerah Kota Singkawang antara lain :

1

Peningkatan Peran Aparat Pengawas Internal Pemerintah (APIP) sebagai
quality assurance, dan consulting melalui :

a. Peningkatan kualitas pemeriksaan

b. Penyelesaian kasus pengaduan

c. Melaksanakan Probity Audit

d. Melaksanakan Klinik Konsultasi

Peningkatan kapabilitas APIP dan Maturitas SPIP melalui :
a. Peningkatan penerapan SPIP
b. Mengawal peningkatan implementasi SAKIP

Mendorong Peningkatan Kualitas LKPD dalam rangka menuju opini WTP

melalui :

a. ReviuLKPD

b. Mengawal dalam mempertahankan opini WTP

c. Mendorong kepatuhan SKPD terhadap penyelesaian tindak lanjut hasil
pengawasan

Percepatan Reformasi Birokrasi dan Tatakelola Pemerintahan yang baik (good

governance), melalui :

a. Pemantauan Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi di lingkungan
Perangkat Daerah

b. Mengawal terbentuknya unit kerja WBK/WBBM melalui Penilaian Zona
Integritas

c. Evaluasi LAKIP SKPD

Peningkatan kompetensi SDM APIP, melalui :

a. Pendidikan dan pelatihan berkelanjutan bagi Aparat Pengawas
b. Penerapan Kode Etik Pengawasan

c. Mewujudkan APIP yang efektif

Peningkatan Kinerja Pengawasan Internal, melalui :
a. Penyusunan Pedoman Pengawasan

b. Penyusunan SOP Adminsitrasi dan Teknis Pengawasan
¢. Meningkatkan pelayanan dan tertib administrasi keuangan, aset,

kepegawaian dan administrasi umum dengan berbasis teknologi
informasi
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD dan hasil analisis kebutuhan dapat dijelaskan pada tabel 2.3 dibawabh ini :

Tabel 2.3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022
Kota Singkawang
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Indi i
. ndikator Target s o iz . Indikator Target Catatan
S A I til m/Kegiata kasi #” 4
Program/Kegiatan Lokasi Kineria Capaian Pagu Indikatif Progra egiatan Lol Kinerja Capaian Kebutuhan Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase Perseritase
PROGRAM Tindaklanjut PROGRAM Tindaklanjut Hasil
PENYELENGGARAAN Hasil B0% PENYELENGGARAAN 85%
PENGAWASAN Penprwasanlel 2,262,417,702.00 PENGAWASAN l;;r_:gawasau oleh 4,524,835,104.00
PD; >
Persentase auditi Persentase auditi
yang dilakukan 50% yang dilakukan 50%
pengawasan; pengawasan;
Persentase PD Persentase PD
yang dievaluasi 100% yang dievaluasi 100%
LAKIP LAKIP
Persentase PD Persentase PD
yang dievaluasi 100% yang dievaluasi 100%
SPIP SPIP
Persentase PD Persentase PD
yang dilakukan yang dilakukan
penilaian Zona 2423% penilaian Zona 24,13%
Integritas Integritas
Persentase PD Persentase PD
yang dievaluasi 100% yang dievaluasi 100%
PMPRB PMPRB
Kegiatan: Kegiatan :
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan Internsl 2,155,263,512.00 | b wacan Internal 4,310,527,024.00
Sub Kegiatan: Sub Kegiatan:
Pengawasan Kinerja Jumlah Laporan 3 LHP Pengawasan Kinerja Jumlah Laporan 5 LHP
Pemerintah Daerah Hasil 92,554,760.00 Pemerintah Daerah Hasil Pemeriksaan 185,109,520.00
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No 1 :
’ ndikator Target o o " Indikator Target Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian Kebutuhan Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeriksaan
Pengawasan Keuangan gl::la h Laporan 54 LHP Pengawasan Keuangan Jumlah Laporan 54 LHP
Pemerintah Daerah PEteriketan 1,365,601,720.00 | Pemerintah Daerah Hasil Pemeriksaan 2,731,203,440.00
Jumlah_l.—a_poran Jumiah La
. ) et poran 40
Reviu Laporan Kinerja ::::a‘:?n 18 Laporan 215,494,385.00 Reviu Laporan Kinerja Reviu dan evaluasi Laporan 430,988,770.00
Reviu Laporan Jumlah Laporan Reviu Laporan Jumlah Laporan 29
P 24 Laporan
Keuangan hasil reviu 370,946,035.00 Keuangan hasil reviu Laporan 741,892,070.00
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan BPK Hasil Pemeriksaan
RI dan Tindak Lanjut Jumlah Laporan | = 7Laporan | 4066561200 | BPKRIdan Tindak Jumlshlaporan | 9laparan. | 294933 294,00
Hasil Pemeriksaan Lanjut Hasil
APIP Pemeriksaan APIP
Kegiatan: Kegiatan:
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan Dengan 107,154,190.00 | Pengawasan Dengan 214,308,380.00
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
Sub Keglatan: Sub Kegiatan:
Pengawasan Dengan }: “s“]a h'Laporan S LHP Pengawasan Dengan Jumlah Laporan 7 LHP
Tujuan Tertentu Psrr:ertksaan 107,154,190.00 Tujuan Tertentu Hasil Pemeriksaan 214,308,380.00
PROGRAM PROGRAM
PERUMUSAN l’: o PERUMUSAN g::fﬁ:ﬁi
KEBIJAKAN, o 100% KEBIJAKAN, s 100%
PENDAMPINGAN DAN k::u:lxansan 315,361,211.00 PENDAMPINGAN kz:u:];a; = 630,722,422.00
ASISTENSI peng DAN ASISTENSI Peng
Persenta!se Persentase
asls:;ens: liian 100 asistensi dan 100%
pe: ampingan % pendampingan
Eaisanakan yang dilaksanakan
Kegiatan: Kegiatan:
Pendampingan dan 315,361,211.00 | Pendampingan dan 630,722,422.00
Asistensi Asistensi

20




RENCANA KERJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA SINGKAWANG | 2022

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No
Indikator Target - . Indikator Target Catatan
ro, n m/Kegiatan kasi
Program/Kegiata Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/Kegia Lol Kinerja Capaian Kebutuhan Dana Penting
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sub Kegiatan: Sub Kegiatan:
Pendampingan dan kgflifasi Pendampingan dan Fasilitasi kegiatan
Asistensi Urusan k:ﬁlﬁa:han 2 Keglatan 120.383,637.00 Asistensi Urusan pencegahan Ke izata 240,767.274.0
Pemerintahan Daerah penceg e Pemerintahan Daerah korupsi glatan »761,274.00
korupsi
Jumlah
Perangkat jumlah Perangkat
Pendampingan, Daerah yang Pendampingan, Daerah yang 20
Asistensi, Verifikasi dilakukan 29 Perangkat Asistensi, Verifikasi dilakukan PiianhaE
dan Penilaian Penilaian Daerah 83,773,724.00 dan Penilaian Penilalan Mandiri Daerga h 167,547,448.00
Reformasi Birokrasi Mandiri Reformasi Birokrasi Reformasi
Reformasi Birokrasi
Birokrasi
Koordinasi, Monitoring ﬁoorldm_asi, d
dan Evaluasi serta s S
Verlfikast Pencegutian Jumlah laporan pre— Evaluasi serta Jumlah laporan Ty Tr—
8 Renaksi PPK P 77,631,340.00 Verifikasi Pencegahan Renaksi PPK p 155,262,680.00
dan Pemberantasan
dan Pemberantasan
Korupsi 5
Korupsi
Pendampingan, Pegdampingan.
Asistensi dan Verifikasi Jumlah laporan 1 laporan Asistensi dan jumlah laporan 4 laporan
P 33,572,510.00 | Verifikasi Penegakan 67,145,020.00
Penegakan [ntegritas i -
ntegritas
PROGRAM Pg;: l‘:‘:la:sa:n PROGRAM Persentase
PENUNJANG URUSAN ﬁenuniang PENUNJANG URUSAN pelaksanaan
PEMERINTAHAN ; 100% PEMERINTAHAN penunjang urusan 100%
DAERAH ll;:.ll:::l’ "y 6,444,881,305.00 DAERAH Betnostiahan 8,025,449,420.00
KABUPATEN/KOTA Duérali a KABUPATEN/KOTA Daerah
Kegiatan : Kegiatan :
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran dan , Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja 34,025,720.00 Evaluasi Kinerja 68,051,440.00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Sub Kegiatan :
Penyusunan dokumen Jumlah dokumen 2 dokumen Penyusunan dokumen Jumlah dokumen 2
perencanaan perencanaan 5,985,020.00 perencanaan perencanaan dokumen 11,970,040.00
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No I
. i ndikator Target . . Indikator Target Catatan
Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian Kebutuhan Dana Penting
1 2 4 & 6 7 8 9 10 11 12
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumlah dokumen Koordinasi dan Jumiah dokumen
Penyusunan Laporan . Penyusunan Laporan
Laporan Capaian Laporan Capaian 2
Capaian Kinerja dan Kinerja dan 2 dokumen 14992,42000 | Gapaian Kinerja dan Kinerja dan dokumen 29,984,840.00
Ikhtisar Realisasi X ? Ikhtisar Realisasi .
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Ki SKPD Ikhtisar Realisasi
e Kinerja SKPD merja Kinerja SKPD
Jumlah dokumen
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja 4 dokumen Evaluasi Kinerja L“’:;'ll::sfl)c:jl:leﬁ:n 4
Perangkat Daerah Perangkat 13,048,280.00 Perangkat Daerah dokumen 26,096,560.00
Perangkat daerah
daerah
Persentase Persentase
Kegiatan: pelaksanaan Kegiatan : Slaksnisat
Administrasi penunjang 100% Administrasi penun]an s 100%
Keuangan Perangkat urusan 5,046,192,079.00 | Keuangan Perangkat 3 : 5,228,070,968.00
Pemerintahan
Daerah Pemerintahan Daerah
Daerah
Daerah
Sub Kegiatan : Sub Kegiatan :
jumiah aparatur Jurnlah aparatur
Penyediaan gaji dan yang disediakan Penyediaan gaji dan yang disediakan
tunjangan ASN gaji dan 42orang |, 99515659500 | tunjangan ASN gaji dan 4Zorang | 5400,000,000.00
tunjangannya tuniangannya
Persentase jasa J Persentase jasa
Penyediaan administrasi le:::ﬂ;:::ﬂ administrasi
Administrasi pelaksanaan 100% pelaksanaan tugas 100%
pelaksanaan tugas ASN tugas ASN yang 98,180,000.00 pAglr:ksanaan tugas ASN yang 196,360,000.00
disediakan disediakan
it LI ol BN omusanan Lagoran et wvnnilll P
Keuangan Akhir Tahun keuangan akhir ap 10,852,248.00 Keuangan Akhir Tahun p B P 21,706,496.00
akhir tahun
SKPD tahun SKPD
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Ne Indi
ndikator Target 4 s 2 Indikator Target Catatan
S kasi p "
Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capalan Pagu Indikatif Program/Kegiatan | Lo Kinerjs Capaian Kebutuhan Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi dan Jumlah dokumen Koordinasi dan Jumlah dolunen
Penyusunan Laporan Laporan Penyusunan Laporan Lanoran Eeustamn
Keuangan Bulanan/ Keuangan 2 laporan Keuangan Bulanan/ P 82 2 laporan
5,002,236.00 Bulanan/ 10,004,472.00
Triwulanan/ Bulanan/ Triwulanan/ T
Semesteran SKPD Semesteran Semesteran SKPD
Persentase
Kegiatan : pelaksanaan Kegiatan : P:{:;:;:in
Administrasi penunjang 100% Administrasi genun}an v 100%
Kepegawalan urusan 150,000,000.00 | Kepegawalan B ettacatinta 300,000,000.00
Perangkat Daerah Pemerintahan Perangkat Daerah Didrsh
Daerah i
Sub Kegiatan : Sub Kegiatan :
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai ]\;mla:;:::i:‘t::i 15 Pelatihan Pegawai ll;?“la;::‘t::uﬂa 15
Berdasarkan Tugas yang orang 150,000,000.00 Berdasarkan Tugas yang & orang 300,000,000.00
dan Fungsi Dilox dan Fungsi Pat
Pe{::;‘::;ﬂ Persentase
Kegiatan : g:n unjang Kegiatan : pelaksanaan
Administrasi Umum 100% Administrasi Umum penunjang urusan 100%
Perangkat Daerah ::l::::"!intahan 454,801,573.00 Perangkat Daerah Pemerintahan 909,603,146.00
Daerah Dagrah
Sub Kegiatan : Sub Kegiatan :
Persentase Persentase
Penyediaan komponen komponen Penyediaan komponen komponen
instalasi listrik/ Instalasi listrik/ 100% instalasi listrik/ Instalasi listrik/ 100%
penerangan bangunan penerangan 13,99€,299.00 penerangan bangunan penerangan 27,996,598.00
kantor bangunan kantor kantor bangunan kantor
yang disediakan yang disediakan
Penyediaan peralatan Jumlah peralatan
Jumlah peralatan 2 set dan perlengkapan gedung kantor 2 set
Penyediaan peralatan ?:rd.;];giak;a';::; [ kantor g diadakey
dan perlengkapan 3 unit 94,595,600,00 i 189,191,200.00
Persentase alat Persentase alat
tulis kantor yang 100% tulis kantor yang 100%
disediakan disediakan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No I A
. . ndikator Target . Indikator Target Catatan
Pro 2 si A 4
gram/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan | Loka Kinerja Capaian Kebutuhan Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Cakupan
Penyediaan peralatan peralatan rumah 1 paket Penyediaan peralatan Esﬁk;iaggemia::; p—
rumah tangga tangga yang P 2,964,700.00 rumah tangga dised iakangsa ¥ P 5,929,400.00
disedlakan_
Persentase Persentase
Penyediaan barang Penyediaan barang
cetakan dan g:;ang L 100% 50.522.120.00 cetakan dan barang cetakan 100% 101,044.24
penggandaan penggandaan R penggandaan dan penggandaan 044,240.00
yang disediakan yang disediakan
Penyediaan bahan Penyediaan bahan
bacaan dan peraturan Pkt 100% 4,800,000.00 bacaan dan peraturan Peraentase 100% 9,600,000.00
bahan bacaan bahan bacaan dan
dan peraturan peraturan
perundang-undangan perundang- perundang-undangan perundang-
undangan yang undangan yang
disediakan disediakan
Persentase Persentase
Fasilitasi kunjungan Fasilitasi Fasilitasi kunjungan .
100% Fasilitasi 100%
tamu kunjungan tamu 19,99€,379.00 tamu kunjungan tamu 39,996,758.00
yang disediakan yang disediakan
Persentase Bersentase
Penyelenggaraan rapat E:;I)il:sf;::tn Penyelenggaraan pelaksanaan rapat-
koordinasi dan e 100% rapat koordinasi dan rapat koordinasi 100%
konsultasi SKPD konrdinasl dan 267,922.475.00 konsultasi SKPD dan konsultasi ke 535,844,950.00
konsultasi ke 1
luar daerah uax daerah
Kegiatan: Persentase Kegiatan : P
pefaksanaan ersentase
Pengadaan Barang penunjang Pengadaan Barang pelaksanaan
Milik Daerah urusan SRR 369,873,360.00 | Milik Daerah penunjang urusan 100% 739,746,720.00
Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan ERETx
Pemerintah Daerah Daerah Pemerintah Daerah Daerah
Sub Kegiatan: Sub Kegiatan :
Pengadaan sarana dan Persentase Pengadaan sarana dan Persentase
prasarana gedung pelaksanaan 7 unit prasarana gedung pelaksanaan 7 unit
kantor atau bangunan pengadaan 369,873,360.00 kantor atau bangunan pengadaan gedung 739,746,720.00
lainnya gedung kantor lainnya kantor yang
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No I Indika T Catata
; . ndikator Target : . tor arget atatan
Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian Kebutuhan Dana Penting
1 P 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
yang dladakan diadakan
Kegiatan : Persentase Kegiatan : Persentase
P‘3|9l:‘5]a“aa“ ] pelaksanaan
Penyediaan Jasa PENURIADE 100% Penyediaan Jasa penunjang urusan 100%
Penunjang Urusan urusan 295,954,973.00 | penunjang Urusan DsRmtaban 591,909,946.00
Pemerintah Daerah Eemar':ntahan Pemerintah Daerah Daerah
aera
Sub Kegiatan : Sub Kegiatan :
; Persentase jasa Persentase jasa
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat
Sk dden SiEIREnghEaL 100% 5,650,00000 | Menyurat e bl s 11,300,000.00
e yang disediakan yang disediakan
Persentase Persentase
Penyediaan Jasa ] ¢ Penyediaan Jasa K ikasi
asa Komunikasi, " Jasa Komunikasi, 10
- Komunikasi, Sumber Sumber Daya Air 100% 68,896,843.00 ?mu:_lkzsl. SL‘:;’::;I' Sumber Daya Air el 137,793,686.00
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang aya Alr dan dan Listrik yang
disediakan disediakan
. Persentase
Penyediaan Jasa Eenaeniieg Penyediaan Jasa e 160
Pelayanan Umum Jasa Pelayanan 100% Pelayanan Umum asa Pelayanan %
Ketior Umum Kantor 221,408,130.00 | o vor Wiitidin Kaiitor 442,816,260.00
yang disediakan yang disediakan
Kegiatan : Persentase Kegiatan : Persentase
pelaksanaan elaksanaan
Pemeliharaan Barang penunjang e Pemeliharaan genu.njang e i
Milik Daerah urusan ’ 94,033,600.00 | Barang Milik Daerah i 188,067,200.00
Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan i an
Pemerintah Daerah Daerah Pemerintah Daerah aera
Sub Kegiatan : Sub Kegiatan :
Penyediaan Jasa Persentase jasa Penyediaan Jasa Persentase jasa
Pemeliharaan, Biaya : Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pemeliharaan dan :ie;;:hharaan. Pemeliharaan dan Biaya
Pajak Kendaraan I 100% 3505590000 | PalakKendaraan Pemeliharaandan | 100% 70,111,800.00
Perorangan Dinas atau dan Pajak erorangan Linas atau Pajak Kendaraan
Kendaraan Dinas Keinlsranss Kendaraan Dinas Perorangan Dinas
Jabatan Perorangan Jabatan atau Kendaraan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No 1 3
: ndikator Target ’ . Indikator Target Catatan
iata 3
Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian Kebutuhan Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dinas atau Dinas Jabatan

Kendaraan Dinas

Jabatan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pameliharsan, Bl Persentase 100% 7,535,900.00 Pemellharaan, Biava Persentase 100% 15,071,800.00

Jasa .

Pemiltharaiic {;\isaa :emehharaan.
Pemeliharaan, Pajak, Biaya Pemeliharaan, Pajak, P Y

< i emeliharaan,
dan Perizinan Pemeliharaan, dan Perizinan Pajak, dan
Kendaraan Dinas Pajak, dan Kendaraan Dinas Peri zfna:n
Operasional atau Perizinan Operasional atau K
endaraan Dinas

Lapangan Kendaraan Dinas Lapangan A

Operasional atau 1_3 o

Lapangan peng
Pemeliharaan Jumlah peralatan Pemeliharaan Jumlah peralatan
Peralatan dan Mesin gedung kafltnr 53 unit 36,465,900.00 Pt?ralatan dan Mesin gedung kantor 53 unit 72,931,800.00
lainnya yang dipelihara lainnya yang dipelihara
Pemeliharaan/ Persentase Pemeliharaan/ Persentase
Rehabilitasi Gedung pemeliharaan 100% Rehabilitasi Gedung pemeliharaan dan 100%
Kantor dan Bangunan dan rehabilitasi 14,975,900.00 Kantor dan Bangunan rehabilitasi gedung 29,951,800.00
Lainnya gedung kantor Lainnya kantor

TOTAL 9,022,660,218.00 TOTAL 13,181,007,246.00
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Terkait peran Inspektorat Daerah sebagai Aparat Pengawas Intern

Pemerintah yang tugas dan fungsinya di bidang pengawasan, maka tidak terdapat

usulan program dan kegiatan dari masyarakat.

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022
Kota Singkawang
No. Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja B::laur:lr;j Catatan
1 2 3 4 5 6
TIDAK ADA USULAN
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BABIII
TUJUAN DAN SASARAN INSPEKTORAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Pembangunan nasional merupakan upaya semua komponen bangsa yang
dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan bernegara sebagaimana diamanatkan
oleh Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 dan
berdasarkan Pancasila. Pencapaian tujuan ini dilaksanakan secara bertahap, mulai
dari jangka panjang, jangka menengah, hingga tahunan. Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional 2005-2025 menggariskan Visi Indonesia tahun 2025 yaitu
Indonesia yang mandiri, maju, adil dan makmur yang pelaksanaannya dibagi ke
dalam 4 (empat) tahap pembangunan jangka menengah. Pembangunan tahun 2021
berada pada tahap jangka menengah yang keempat yang arahnya digariskan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 dengan visi
Indonesia yang Mandiri, Maju, Adil dan Makmur. Berdasarkan RPJMN 2020-2024,
sasaran pokok Pembangunan Jangka Panjang Nasional diupayakan secara bertahap
melalui RPJMN lima tahunan, yang pada tahap keempat, sasaran pokoknya adalah
“Mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur melalui
percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya
struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di
berbagai wilayah yang didukung oleh SDM berkualitas dan berdaya saing.”

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Inspektorat Daerah Kota Singkawang
Adapun tujuan dan sasaran Renja Inspektorat Daerah tahun 2022 selaras
dengan tujuan dan sasaran Renstra Inspektorat Daerah Kota Singkawang tahun

2018-2022, yang meliputi :

No Tujuan Indikator Sasaran Indikator
Tujuan Strategis Sasaran
1. | Meningkatnya | Level Maturitas Meningkatnya | Persentase jumlah
Kualitas Sistem | SPIP ( Skala 1 -5) | Akuntabilitas | Perangkat Daerah
Pengawasan Kinerja dengan nilai SAKIP B
Internal Perangkat
Daerah

Meningkatnya | Persentase Tingkat
Penyelesaian Penyelesaian
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Tindak Lanjut | Tindaklanjut Hasil
Hasil Pengawasan:
Pengawasan

- BPK

- Itdaprov

kalbar

- Itda Kota
Meningkatnya | Persentase jumlah
Maturitas SPIP | Perangkat Daerah
pada Perangkat | dengan Maturitas SPIP
Daerah Level 3
Meningkatnya | Level Kapabilitas APIP
Level (Skala 1 - 5)
Kapabilitas
APIP

3.3 Program dan Kegiatan

Program dan Kegiatan Inspektorat Daerah Kota Singkawang dijabarkan dalam

tabel 3.1 di bawah ini.
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Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 Kota Singkawang

PRAKIRAAN
TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KODE PROGRAM, KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN CAPAIAN SUMBER DANA DANA/PAGU CAPAIAN DANA/ PAGU
DAN SUBKEGIATAN DAN SUB KEGIATAN 2022 INDIKATIF 2022 KINERJA INDIKATIF
KINERJA 2022
(RP) 2023 2023
(RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
PROGRAM PENYELENGGARAAN | Persentase Tindak lanjut Hasil Pengawasan
6.01.02 PENGAWASAN oleh PD; 80% APBD 85%
Persentase auditi yang dilakukan 50% 50%
pengawasan;
Persentase PD yang dievaluasi LAKIP 100% 100%
Persentase PD yang dievaluasi SPIP 100% 100%
Persentase PD yang dilakukan penilaian Zona 24,13% 24,13%
Integritas
Persentase PD yng dievaluasi PMPRB 100% 100%
Kegiatan : Penyelenggaraan
6.01.02.2.01 Pengawasan Internal
Sub Kegiatan:
6.01.02.2.01.01 ;z‘;f:l‘:' asan Kinerja Pemerintah | 4 1ok Laporan Hasil Pemeriksaan 3 LHP 92,554,760.00 5 LHP 185,109,520.00
6.01.02.2.01.02 E‘:’;ﬁ:t’”“ Keuangan Pemerintaht | 1 /1o Laporan Hasil Pemeriksaan 54 LHP 1,365,601,720.00 52 LHP 2,731,203,440.00
6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan Reviu dan evaluasi 18 Laporan 215,494,385.00 40 Laporan 430,988,770.00
6.01.02.2.01.04 Reviu Laporan Keuangan Jumlah Laporan hasil reviu 24 Laporan 370,946,035.00 29 Laporan 741,892,070.00
Monitoring dan Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI i
6.01.02.2.01.07 dan Tindak Lanjut Hasil Jumlah Laporan 7 Laporan 110,666,612.00 9 Laporan 221,333,224.00

Pemeriksaan APIP
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PRAKIRAAN
TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KODE PROGRAM, KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN CAPAIAN SUMBER DANA DANA/PAGU CAPAIAN DANA/PAGU
DAN SUBKEGIATAN DAN SUB KEGIATAN " 2022 INDIKATIF 2022 KINERJA INDIKATIF
KINERJA 2022
(RP) 2023 2023
(RP)
| 2 3 4 5 6 7 8
Keglatan: Penyelenggaraan
6.01.02.2.02 Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu
Sub Keglatan;
6010220202 | Pensawasan Dergaa Tujuan Jumlah Laporan Hasil Pemeriksaan 5 LHP 107,154,190.00 7 LHP 214,308,380.00
Persentase perumusan kebijakan
PROGRAM PERUMUSAN pengawasan 100% APBD 100%
6.01.03 KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN i
5 : " .
DAN ASISTENSI I grsent.ase asistensi dan pendampingan yang 100% 100%
dilaksanakan
6.01.03.2.02 Beglatan:
Pendampingan dan Asistensi
Sub Kegiatan:
601032020y | Pendampingandun Asistensl Fasilitasi kegiatan pencegahan korupsi 2 Kegiatan 120,383,637.00 2 Kegiatan 240,767,274.00
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi | Jumlah Perangkat Daerah yang dilakukan 29 Perangkat 29 Peranglat
6.01.032.02.02 dan Penilaian Reformasi Birokrasi Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi Daerah 8377372400 Daerah 167,547,448.00
Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi .
6.01.03.2.02.03 Pencegahan dan Pemberantasan Jumlah laporan Renaksi PPK 3 laporan 77,631,340.00 3 laporan 155,262,680.00
Korugsi
Pendampingan, Asistensi dan
6.01.03.2.02.04 Verifikasi Penegakan Integritas Jumlah laporan 1 laporan 33,572,510.00 4 laporan 67,145,020.00
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | . :
6.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan penunjang urusan 100% APBD 100%

KABUPATEN/KOTA

Pemerintahan Daerah
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RENCANA KERJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA SINGKAWANG | 2022

BABV
PENUTUP

Rancangan Awal Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Singkawang
memberikan gambaran tentang pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Kota
Singkawang tahun 2022 sebagai penjabaran Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat
Daerah Kota Singkawang dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
2022. Rencana ini disusun setelah mempertimbangkan dengan seksama hasil evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan tahun 2021. Dalam mengantisipasi adanya
perubahan lingkungan yang sangat kompleks, pesat dan tidak menentu, maka selama
kurun waktu berlakunya Renja tahun 2022 ini dapat dilakukan upaya kajian dan bila
perlu dilakukan penyesuaian-penyesuaian seperlunya.

Akhirnya, Ranwal Renja ini diharapkan dipergunakan sebagai acuan dalam
perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian Inspektorat Daerah Kota Singkawang
tahun 2021. Renja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan
kerja keras oleh aparatur pemerintahan di Inspektorat Daerah Kota Singkawang.
Sehingga hasilnya diharapkan mampu memberikan kontribusi positif bagi upaya
Pemerintah Kota Singkawang dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintah yang

baik, bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme.
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Permendagri No. 90 Tahun 2019 Kepmendagri No. 050-3708 Tehun 2020 Status
1l2]3]a]s] 6 718|851 fu] 12 13
X | xx |01 PROGRAM PENUNIANG URUSAN PEMERINTAHAN X | xx |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

DAERAH KABUPATEN/XOTA
X | Xx|o1 201 Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Peranghat Daerah X | xx |01 |2.010 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Peranghat
Daerah
X | ¥x | 01 | 201 | 01 |Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Daerah X | XX | 01 |2.01]| 01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
X | XX | 01 | 201 | 02 |Penyusunan Program dan Kegiatan Perangiat Daerah X | x| 1 |201]02
dalam Dokumen Perencanaan X | xx |01 |2.01]|03
X | XX | 01 | 201 | O4 |i dinasi dan Sink i P P ghat X | %X | 3 |201] 04
Daerah X | XX |01 |2.01] 05
X | XX | 01 | 201 [ 03 |Peny Dok Evaluasi Perangkat Daerah X | XX |01 |2.01]| 06
X | Xx | 01 |202 | 06 |Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Réalisasi Kinerja SKPD Kinerja dan ikhtiser Reslisasi Kinerja SKPD
X | XX | 01 | 201 | 05 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah X | XX | 1 ]|2.01] 07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
X | XX | 01 | 202 Administrasi Kevangan X 1w ] 1 |202 Administrasi Keusangan giat Daerah
X | XX | 01 | 202 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangal _EN X | XX | 1 )2.02| 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
X | Xx | 01 | 203 | 04 |Penyediaan Jasa laminan Pemeliharaan Kesehatan Pns
X | Xx | 01 | 202 | 02 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN X | xx | 1 |2.02| 02 |Penyediaan Administrasi Pelal Tugas ASN
X | XX | 01 | 203 | 07 |Penyedisan Jasa Administrasi Keuangan
X | XX | 01 | 202 | 03 |Penylapan Bahan Pel ) Verifikasi X | xx o1 |[2.02] 03
X | XX | 01 {202 | 04 |Penyusunan Ak i dan Pelaporan Keuangan X | XX | 1 j2.02]04
X | XX | 0L | 202 | 04 |Peny ) dan Pelaporen Keusngan X { XX | 01 [2.02] 05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporah Keuangan -
Akhir Tahun SKPD
X | Xx | 01 | 202 | 09 |Penyusunan Pelaporan Ki Akhir Tahun
X | XX | 01 | 202 | 05 |Pengeiolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan X |t |01 (202|066
Pemeriksaan
X [ xx [ 01 |[202 | 07 [Peny Laporan gan Bulanan/Semesteran X | xx | 01 |2.02| 07 [Koordinasl dan Penyusunan Laporan Keuangan
1 /Triwulanan/s SKPD
X | XX | 01 | 202 | 08 |Peny Pelap Prognosi: i Anggaran X [ XX |01 |2.02] 08
X | XX |01 203 | Administrasi Barang Milik Dserah pada Peranglat
Daarsh
X | XX | 1 2.03] 02
X | XX | 01 |203 | 05 |Peny Jasa Jaminan Barang Milik Daerah X | XX |01 j2.03] 03
x x| o1 |20 Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya x x| 2 [205 Administrasl Kepegawaian Peranglat Daersh -
X | XX |01 }2.05)| 01
% | xx | 01 [204 | 02 |Pengadaan Pakalan DinasBeserta Peslengkapannya X | xx | o1 [2.05] 02
"X | XX | 01 [204 | 03 Pengadaan Paknian Kerja Lapangan
X | xx | 01 |204 | 04 |Pengadaan Pakaian Korpri
X | xx | o1 | 204 | 05 [Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu
X | XX | 01 | 204 | 06 |Pemulangan Pegawai yang Pensiun X | xx| 1 [205]06
% | XX | 01 204 | 07 |Pemulangan Pegawai yang Tewasdalam Melaksanakan | X | XX | 01 }2.05| 07
Tugas
X | xx | 01 |204 | 08 |Pemindahan Tugas PNS X | XX |1 |205]) 08
X | xx | 01 | 204 | 09 |Pendidikan dan Pelatihan Formal X | xx | 01 [2.05] 09 [Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan
Tugasdan Fungsi
X | XX | 01 |204 | 10 [Sosialisasi Peraturan Per gan X | X< | 1 {2.05]10
X | %x | 01 |204 | 11 [Bimbingan TeknisImpl i Peraturan Perundang- | X | XX | 01 |2.05] 11
undangan
X | xx | o1 }203 Administras Umum X [xx ] 1 j2.08 Administrasl Umum Perangiat Daersh
X | XX | 01 [203 | 11 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan X | xx | 1 [2.06] 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Pg_n_mdun
X | Xx | 01 |203 | 13 |Penyedisan Peral: dan Perlengkapan Kantor X | xX | 1 [2.06] 02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
X | XX | 01 | 203 | 10 |Penyediaan Alat Tulis Kantor
%X | xx | o1 [203 | 14 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga X | ¥x | 1 |2.06] 03 |Penyedisan Peralaten Rumah Tangra
X | xx | 061 |203 | 15 |Penyediaan Bahan Bacundan?mt-unn Perundang- X | XX | 01 |2.06| 06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Und: Perundang-undangan
¥ [xx |01 |203 | 16 |Penyediasn Bahan Logistik Kantor X I1xX]1 12068]04
X | xx | 01 |203 | 12 |Penyedi P Instalasi Listrik/Penerangan X | xx | 01 [2.06] 01 [Penyediaan Komponen Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/P: Bangunan Kantor
X | XX | 1 |2.06] 07
X | %X | 1 |2.06| 08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu
X | xx | o1 | 203 | 18 |Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah X | XX | 01 [2.06] 09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
X | XX | 1 |2.06]| 10
X {xxX |01 |2.06] 11
X [ xx |01 |2.07 Pengadaan Barang Miilk Daerah PenunjangUrusan
|Pemerintah Daerah
% | xx | 01 | 203 | 19 |Pengadaan Mobil labatan X | XX |01 |2.07|0C1
X | xx | 01 | 203 | 20 |Pengadaan Kendarsan Dinas/Operasional X | XX |01 }207]02
X | Xxx )] 1 1207103
X | XX ] 1 |207]04
X [ xx | 01 |203 | 25 |Pengadaan Mebeleur X | XX ] 1 |2.07]05
X [Xx [ 1 {2.07] 06
X | XX | 1 ]2.07]07
X |xx | 1 |207]|08
X | XX {01 |2.07| 09
X | XX jo1 |2038| 22 |P daan Periengk dung Kantor X | Xx | 01 {2.07] 10 |F taan Sarana dan Pr g Kantor atau Bangunan
Lainnya
X | Xx | 01 |203 | 24 |Pengad: Peralatan Gedung Kantor -
X | xx | 01 [203 | 21 |Pengadaan Perlengkapan Rumah jabatan/Dinas
X | x¢ | 01 203 | 23 [Pengedaan Peralatan Rumsh Jabatan/Dinas
X | XX | 01 | 204 | 01 [Pengadaan Mesin/Kertu Absensi




X | XX |01 |207) 11
X [ xx o1 [2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan P intahan Daerah
X | XX J 01 [203 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat X | XX | 1 }2.08] 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat
X | X101 (203 | 02 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan X | %X |01 |2.08] 02 |Penyedisan Jasa X« ikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik
Listrik
X | XX | 01 )203 | 03 |Penyediasn lasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor X | Xxx | o1 |2.08] 03
X | XX | 01 | 203 | 09 |Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja
X | XX | 01 |203 | 17 |Penyediaan Mak dan Minuman X | XX | 1 [2.08] 04 |Penyediaan lasa Pelayanan Umum Kantor
X | XX | 01 | 203 | 08 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
X | xx | o1 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daersh Penunjang
P intahan Dasrah
X | XK | 01 | 203 | 29 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan X | XX | 01 |2.09| 01 |Penyediaan lasa Pemeliharaan, BimPu'nd-i-hamn, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinasatau Kendaraan Dinas Jabatan
X | XX | 01 | 203 | 39 |Rehabiiitasi Sedang/Berat Mobil Jabatan
X | XX | 01 | 203 | 06 |Penyedisan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan | X | XX | 01 |2.09 | 02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Dinas/Operasional Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
X | XX | 01 | 203 | 30 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional
X | XX | 01 | 203 | 40 |Rehabilitasi Sedang/Berat Kend Dinas/Operasional
X | XX | 01 |2.09] 03
X | xx | o1 j2.09] 04
X | XX | 01 [ 203 | 35 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeteur X | Xx]| 1 j2.09|05
X | XX | 1 |2.09| 06 |Pemeliharaan F dan Mesin Lainnya
X | XX | 1 |2.09]| 07 H
X | XX |1 [2.09] 08
X | XX | 01 | 203 | 28 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor X | XX | 01 |2.09] 09 |Pemelinaraan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
X | XX | 01 | 203 | 26 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Jabatan
X | xx | 01 | 203 | 27 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas
X_| XX | 01 | 203 | 36 |Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah iabatan
X | XX | 01 |203 | 37 |Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas
X | XX |01]203 |38 RahlbllitasiSdun?j'BmtRumahGedungKnntur
X | XX | 01 | 203 | 32 |[Pemeliharaen Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung X (Xx |01 |209]10
Kantor
X | XX |o1 203134 PmmimnRuunfauwl?umlanﬁeuuuxmmr
X | xx | o1 | 203 | 31 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Rumah
Jabatan/Dinas
X | XX | 01 |203 | 33 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rumah
Jabatan/Dinas .
PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN
PENVELENGGARAAN PENGAWASAN INTERNAL PENYELENGGARAAN PENGAWASAN INTERNAL
0102 | 2 | o1 | 01 |AuditKinerjadan Keuangan 6 |01 |02 |2.01] 01 |P Kinerja P intah Daerah
6 | D1 |02 {2.01] 02 |Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
0102 | 2 | 01 | 03 |Review Kinerja dan Keuangan 6 | 01 | 02 |2.01] 03 |ReviuLaporan Kinerja
6 | 01 | 02 [2.01| 04 |Reviu Laporan Keuangan
01|02 | 2 | 01 | 07 |Pemantauan Kinerjadan Keuangan 6 |01 |02 |2.01]| 07 [Monitoring dan evaluas tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK RI
dan tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP
PENYELENGGARAAN PENGAWASAN DENGAN TUJUAN PENYELENGGARAAN PENGAWASAN DENGAN TUIUAN TERTENTY
TERTENTU
6 |01 ]| 2 | 02 | 02 |AuditKinerjadan Keuangan 6 |01 | 2 |2.02] 02 |Peng Dengan Tujuan Tertentu
PROGRAM PERUMUSAN KEBUAKAN,PENDAMPINGAN PROGRAM PERUMUSAN KEBUAKAN,PENDAMPINGAN DAN
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI
o103 | 2 | 02 | 01 |Asistensi dan Pendampingan 6 | 01 |03 |2.02| 01 |Pendampi dan asistensi urusan pemerintahan daerah
6 | 01 | 03 |2.02| 02 |Pendampingan dan asistensi verifikasi dan penilaian reformasi
birokrasi
6 |01 [ 03 [2.02] 03 [Koordinasl, monitoring dan evaluasi serta verifikasi pencegahan
dan pemberantasan korupsi
6 | 01 | 03 |2.02| 04 |Pend: ngan dan asistensi dan verifikasi penegakan integritas




