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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim,

Puji syukur kehadirat Allah Subhanahu wa Ta’ala, Tuhan Yang Maha
Kuasa, karena atas rahmat dan karunia-Nya kami dapat menyelesaikan
penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kota
Singkawang Tahun 2018-2022 dalam rangka mengemban visi dan misi yang
telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) selama S tahun kedepan, yang merupakan pedoman bagi

Perangkat Daerah guna pelaksanaan pembangunan di Kota Singkawang.

Rencana Strategis pada dasarnya merupakan proses secara sistematis
dan berkelanjutan dari keputusan yang diambil dengan memanfaatkan dan
berupaya mengakomodir aspirasi masyarakat yang bersifat aspiratif serta
mengorganisasi secara  sistematis usaha-usaha dalam melaksanakan
keputusan sekaligus mengukur hasilnya melalui umpan balik yang
diberikan setelah implementasi kebijakan. Rencana Strategis ini diharapkan
dapat dijadikan sebagai pedoman dan arahan dalam upaya mencapai

sasaran-sasaran pembangunan yang telah ditetapkan.

Dengan tersusunnya Rencana Strategis ini maka Sekretariat Daerah
Kota Singkawang mempunyai acuan umum tentang arah pembangunan ke
depan. Arah ini tentu saja masih harus dirinci dan dijabarkan lebih lanjut
agar menjadi rencana tahunan, agar skala prioritas setiap kegiatan dan

program lebih kongkrit dan aplikatif.

Dengan kata lain Renstra yang telah disusun ini akan tidak banyak
artinya tanpa ditindaklanjuti dengan pelaksanaan kegiatanyang dapat

dirasakan dampaknya bagi masyarakat Kota Singkawang.

Kami berharap Rencana Strategis ini dapat berguna bagi pihak-pihak
yang berkompeten sehingga dapat menjadi gambaran secara umum tentang
pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah Kota Singkawang. Kami
menyadari bahwa Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kota Singkawang
ini masih banyak yang perlu disempunakan,oleh karena itu kami
mengharapkan masukan dan saran yang  konstruktif dalam
menyempurnakan Rencana Strategis ini demi perbaikan dimasa yang akan

datang.
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Ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang
telah berpartisipasi dalam penyelesaian penyusunan Rencana Strategis ini.
Semoga Allah Subhanahu wa Ta’ala selalu meridhoi segala upaya kita dalam
mengabdi bagi kepentingan dan kemaslahatan khususnya di Kota

Singkawang.

Singkawang, Agustus 2020

SEKRETARTS DAERAHKOTA SINGKAWANG,

\ o Drs. SUMASTRO, M.Si
N\ MPembma Utama Madya
AN vNIP‘-’:'19670416 198603 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah adalah dokumen
perencanaan Sekretariat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Berdasarkan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah bahwa Pemerintah
Daerah wajib menyusun Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah, Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

serta Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Dalam penyelenggaraan pembangunan daerah Rencana Strategis
(Renstra) Sekretariat Daerah adalah sebagai instrumen evaluasi keberhasilan
atau kegagalan kinerja Sekretariat Daerah dalam kurun waktu 5 (lima) tahun

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi di Sekretariat Daerah.

Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah disusun melalui
tahapan- tahapan dari persiapan penyusunan, penyusunan rancangan awal,
penyusunan rancangan, pelaksanaan forum Perangkat Daerah, perumusan

rancangan akhir dan penetapan Renstra Perangkat Daerah.

Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah merupakan penjabaran
dari visi, misi dan tujuan serta sasaran Kepala Daerah yang tertuang di dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan merupakan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) serta Rencana Kerja

Anggaran (RKA).

Halaman 1



Rencana Strategis
~Sekretariat Daerah Kota SingkawangTahun 2018 =2022

B.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan DokumenRencana Strategis (Renstra)

Sekretariat Daerah Kota Singkawang mengacu pada:

1.

10.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2001 tentang Pembentukan Kota
Singkawang di Provinsi Kalimantan Barat;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
No 104, Tambahan Negara Republik Indonesia No. 4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 No 125, Tambahan
Negara Republik Indonesia No. 4437) Sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang No. 12 Tahun 2008 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Pembagian Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 No 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia No. 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 No 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4725);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 No.
140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 No. 150, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No. 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 No. 97, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia No. 4664);
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 No. 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan
Tugas Pembantuan;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

Peraturan Daerah Kota Singkawang Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Singkawang Tahun 2005-
2025.

Peraturan Daerah Nomor 2 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Singkawang Tahun 2018 — 2022 (Lembaran Daerah
Kota Singkawang Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kota

Singkawang Nomor 1)

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat
Daerah Kota Singkawang adalah untuk melaksanakan proses perencanaan
pembangunan yang sistematis dan berkelanjutan dengan memanfaatkan

seluruh sumber daya yang ada.

Tujuan dari penyusunan Renstra Sekretariat Daerah Kota Singkawang
adalah :
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. Menjabarkan Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Singkawang

kedalam bentuk strategi, kebijakan, program dan kegiatan yang terukur

secara objektif.

. Suatu dokumen perencanaan untuk S5 (lima) tahun yang bersifat

indikatif dengan program dan kegiatan yang dilaksanakan untuk
mencapai Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Singkawang
terpilih.

3. Sebagai dasar dan acuan dalam menyusun Rencana Kerja (Renja).

4. Sebagai suatu tolok ukur untuk melakukan evaluasi dan capaian kinerja

dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

. Meningkatkan efisiensi dan efektifitas alokasi sumber daya yang dimiliki

Sekretariat Daerah Kota Singkawang.

D. SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kota Singkawang Tahun 2018-

2022 disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut:

BAB I

PENDAHULUAN
Bab ini menguraikan tentang latar belakang, landasan hukum,

maksud dan tujuan serta sistematika penulisan.

BAB II GAMBARAN UMUM PELAYANAN SEKRETARIAT DAERAH

Bab ini menguraikan tentang tugas,fungsi dan struktur
organisasi, sumber daya yang dimiliki, kinerja pelayanan
Sekretariat Daerah serta tantangan dan peluang pengembangan

pelayanan Sekretariat Daerah.

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS SEKRETARIAT DAERAH

Bab ini menguraikan tentang identifikasi permasalahan
berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Sekretariat Daerah,
telaahan visi, misi dan program Kepala Daerah serta penentuan

isu-isu strategis Sekretariat Daerah Kota Singkawang.

BAB IV  TUJUAN DAN SASARAN

Bab ini mengemukanan rumusan pernyatan tujuan dan
sasaran jangka menengah Sekretariat Daerah berdasarkan

rumusan dan sasaran jangka menengah daerah.
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BAB YV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Bab ini mengemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah

kebijakan Sekretariat Daerah dalam lima tahun mendatang.

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Bab ini berisi tentang indikator kinerja Sekretariat Daerah Kota
Singkawang sebagai penjabaran lebih lanjut dari target sasaran
yang telah ditetapkan Pemerintah Kota Singkawang dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2018 — 2022.
BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Bab ini berisi tentang indikator kinerja Sekretariat Daerah Kota
Singkawang yang secara langsung menunjukan kinerja yang
akan dicapai dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen

untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

BAB VIII PENUTUP
Bab ini berisi kaidah pelaksanaan yang meliputi penjelasan arti
penting Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kota Singkawang

serta catatan harapan Sekretaris Daerah yang akan datang.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN
SEKRETARIAT DAERAH

1.1. TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI SEKRETARIAT
DAERAH

A. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Walikota Singkawang Nomor 54 Tahun 2019
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Sekretariat Daerahmempunyai tugas dan kewajiban membantu Walikota
dalam menyusun kebijakan dan mengoordinasikan dinas daerah dan lembaga

teknis daerah.

Unit kerja Sekretariat Daerah sebagai sebuah perangkat daerah di
lingkungan Pemerintah Kota Singkawang dipimpin oleh Sekretaris Daerah.
Sekretaris Daerah merupakan unsur pimpinan yang mempunyai tugas
memimpin, membina penyusunan kebijakan pemerintahan daerah dan
pengoordinasian pelaksanaan tugas PD berdasarkan kebijakan Wali Kota dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pelayanan yang dilakukan oleh Sekretariat Daerah bersifat pelayanan
administratif pemerintahan, dimana pihak yang diberikan pelayanan meliputi
perangkat daerah, instansi pemerintahan, swasta, lembaga kemasyarakatan,
dunia usaha dan masyarakat luas. Pelayanan tersebut secara teknis dilakukan
oleh 9 bagian yang ada di lingkungan Sekretariat Daerah. Dalam wupaya
menyempurnakan kualitas pelayanan yang dilakukan oleh Sekretariat Daerah
kedepan, maka berikut ini gambaran secara umum kondisi pelayanan yang

dilakukan saat ini.

1. Sekretaris Daerah
» Tugas Pokok

Sekretaris Daerah adalah membantu Wali Kota dalam penyusunan kebijakan
dan pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas PD serta

pelayanan administratif.
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» Fungsi
a. pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah;
b. pengoordinasian pelaksanaan tugas PD;
c. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah;
d. pelayanan administratif dan pembinaan Pegawai ASN pada instansi
daerah; dan
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Wali Kota terkait dengan tugas
dan fungsinya.
2. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
» Tugas Pokok

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas
tugas membantu Sekretaris Daerah  dalam  melaksanakan
pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pemerintahan,
kesejahteraan rakyat, dan hukum.

» Fungsi

a. pengkoordinasian pelaksanaan tugas PD di bidang pemerintahan,
kesejahteraan rakyat, dan hukum;

b. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
pemerintahan, kesejahteraan rakyat, dan hukum;

c. penyiapan pelaksanaan pembinaan administrasi pemerintahan dan
pembangunan serta sumber daya aparatur di bidang pemerintahan,
kesejahteraan rakyat, dan hukum; dan

d. pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah di bidang
pemerintahan, hukum, dan kesejahteraan rakyat yang berkaitan

dengan tugasnya.

a. Bagian Pemerintahan
» Tugas Pokok
Bagian Pemerintahan melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan
daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan daerah,
pengkoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan
dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah, pelaksanaan pembinaan
administrasi di bidang administrasi pemerintahan, administrasi

kewilayahan dan kerja sama dan otonomi daerah.
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» Fungsi

Bagian Pemerintahan mempunyai fungsi :

a.

penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang
administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan dan kerja

sama dan otonomi daerah;

. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di

bidang administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan dan
kerja sama dan otonomi daerah;

penyiapan bahan pengkoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah di bidang administrasi pemerintahan, administrasi

kewilayahan dan kerja sama dan otonomi daerah;

. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan

daerah di bidang administrasi pemerintahan, administrasi
kewilayahan dan kerja sama dan otonomi daerah;

penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang
administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan dan kerja
sama dan otonomi daerah; dan

pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Pemerintahan

dan Kesejahteraan Rakyat yang berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Pemerintahan terdiri dari :

1. Subbagian Administrasi Pemerintahan yang mempunyai tugas :

a. menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan daerah bidang

administrasi pemerintahan;

. menyiapkan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang
administrasi pemerintahan;

. menyiapkan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas di bidang
kependudukan dan pencatatan sipil, kesatuan bangsa dan politik
dalam negeri, ketentraman, ketertiban umum, perlindungan
masyarakat, bidang kebakaran dan penanggulangan bencana;

. melaksanakan penyusunan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Wali Kota dan LKPJ Akhir Masa
Jabatan Wali Kota;

. menyusunan naskah memori serah terima jabatan Wali Kota.

. memfasilitasi Forum Komunikasi Pimpinan Daerah;
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g. melaksanakan fasilitasi proses penyerahan personil, prasarana,
pembiayaan dan dokumentasi (P3D); dan
h. menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan

kebijakan daerah bidang administrasi pemerintahan.

. Subbagian Administrasi Kewilayahan, mempunyai tugas :

a. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pembentukan,
penghapusan, penggabungan dan pemekaran wilayah kecamatan
dan/atau kelurahan;

b. melaksanakan koordinasi penegasan batas daerah, kecamatan,
kelurahan, serta nama lain dan/atau pemindahan ibukota
kecamatan;

c. melaksanakan fasilitasi toponimi dan pemetaan wilayah;

d. menyiapkan bahan penetapan kode dan data kewilayahan,;

e. mengoordinasikan dan/atau melaksanakan penyusunan kebijakan
bidang pertanahan;

f. menyusun bahan kebijakan pelimpahan sebagian kewenangan
Kepala Daerah kepada Camat;

g. menyusun bahan kebijakan pengelolaan dana kelurahan; dan

h. melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan

daerah bidang administrasi kewilayahan.

. Subbagian Kerja Sama dan Otonomi Daerah, mempunyai tugas :

a. menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(LPPD);

b. menghimpun Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (ILPPD);

c. melaksanakan fasilitasi penyusunan Standar Pelayanan Minimal
(SPM) Organisasi Perangkat Daerah;

d. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi proses pengusulan,
pengangkatan dan pemberhentian Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah;

e. memfasilitasi pengusulan Izin dan Cuti Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah;

f. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi persiapan dan pelaksanaan
Pemilihan Umum;
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g. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi proses administrasi
pergantian antar waktu pimpinan dan anggota legislatif;

h. melaksanakan fasilitasi dan  koordinasi penyelenggaraan
peringatan Hari Jadi Kota dan Provinsi, Hari Ulang Tahun Republik
Indonesia dan Hari Otonomi Daerah;

i. melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah bidang otonomi daerah;

j- menyiapkan bahan pelaksanaan perumusan kebijakan di bidang
kerja sama dalam negeri;

k. melaksanakan pengolahan data kerja sama daerah dalam negeri;

1. melaksanakan pengendalian dan perumusan data hasil kerja sama
daerah dalam negeri;

m.melaksanakan fasilitasi forum dan asosiasi pemerintah daerah;

n. melaksanaan pembinaan dan pengawasan kerja sama daerah
dalam negeri yang dilakukan oleh PD di lingkungan pemerintah
kabupaten/kota; dan

o. melaksanaan penyusunan laporan hasil pelaksanaan kerja sama

daerah dalam negeri.

b. Bagian Hukum
» Tugas Pokok
Bagian Hukum mempunyai tugas :
Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah,
pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas perangkat daerah, pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi di bidang perundang-undangan, bantuan hukum dan

dokumentasi dan informasi.

» Fungsi
Bagian Hukum mempunyai fungsi :
a. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang
perundang — undangan, bantuan hukum serta dokumentasi dan

informasi;
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b. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah
di bidang perundang - undangan, bantuan hukum serta
dokumentasi dan informasi;

c. penyiapan bahan pengkoordinasian pelaksanaan tugas
perangkat daerah di di bidang perundang — undangan, bantuan
hukum serta dokumentasi dan informasi;

d. penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di
bidang perundang - wundangan, bantuan hukum serta

dokumentasi dan informasi; dan

e. pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat yang berkaitan dengan

tugasnya.

Bagian Hukum terdiri dari :
1. Subbagian Perundang-undangan mempunyai tugas :

a. menyusun - rencana dan program kerja Subbagian
Perumusan dan Pengkajian Hukum;

b. mengumpul dan mengolah bahan penyusunan kebijakan,
pedoman, petunjuk teknis, pemantauan dan evaluasi bidang
perumusan dan pengkajian hukum,;

c. melaksanakan perumusan rancangan produk hukum
daerah;

d. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi penyusunan
rancangan produk hukum daerah; dan

e. melaksanakan telaahan/ pengkajian rancangan produk

hukum daerah.

2. Subbagian Bantuan Hukum mempunyai tugas :

a. melaksanakan koordinasi permasalahan hukum dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

b. melaksanakan fasilitasi bantuan hukum, konsultasi hukum
dan pertimbangan hukum serta perlindungan hukum bagi
unsur pemerintah daerah dalam sengketa hukum baik di
dalam maupun di luar pengadilan;

c. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi kerjasama dalam

penanganan perkara hukum;
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d. beracara dipengadilan dalam rangka penyelesaian perkara
hukum sesuai aturan dan hukum acara yang berlaku;

e. melaksanakan koordinasi dan evaluasi penegakan dan
perlindungan Hak Asasi Manusia (HAM);

f. menyiapkan bahan penyusunan pendapat hukum (legal
opinion); dan

g. melaksanakan evaluasi dan pelaporan terhadap hasil

penanganan perkara sengketa hukum.

3. Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi Hukum mempunyai
tugas :

a. melaksanakan inventarisasi dan dokumentasi produk
hukum daerah dan peraturan perundang-undangan lainnya;

b. menghimpun serta mengolah data dan informasi sebagai
bahan dalam rangka pembentukan kebijakan daerah;

c. melaksanakan pengelolaan jaringan dokumentasi dan
informasi hukum;

d. memberikan pelayanan administrasi informasi produk
hukum;

e. melaksanakan sosialisasi, penyuluhan dan desiminasi
produk hukum daerah maupun peraturan perundang-
undangan lainnya; dan

f. melaksanakan evaluasi dan pelaporan terhadap

dokumentasi dan informasi produk hukum daerah.

c. Bagian Kesejahteraan Rakyat

» Tugas Pokok
Bagian Kesra mempunyai tugas :
Melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan
daerah, pengkoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah,
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
keagamaan, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan masyarakat.

» Fungsi

Bagian Kesra mempunyai fungsi :
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a. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di
bidang keagamaan, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan
masyarakat;

b. penyiapan bahan pengkoordinasian pelaksanaan tugas perangkat
daerah di bidang keagamaan, kesejahteraan sosial dan
kesejahteraan masyarakat;

c. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan, dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan
kebijakan di bidang keagamaan, kesejahteraan sosial dan
kesejahteraan masyarakat; dan

d. pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Pemerintahan

dan Kesejahteraan Rakyat yang berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Kesra terdiri dari :
1. Subbagian Bina Mental Spiritual mempunyai tugas :

a. menyiapkan data tentang sarana peribadatan, sarana
pendidikan agama dan pendidikan keagamaan;

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan yang berhubungan
dengan sarana peribadatan, sarana pendidikan agama dan
pendidikan keagamaan;

c. menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam
rangka pengembangan sarana peribadatan, sarana pendidikan
agama dan pendidikan keagamaan;

d. menyiapkan bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan di bidang
sarana peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan
keagamaan;

e. menyiapkan bahan pertimbangan pemberian bantuan di bidang
sarana peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan
keagamaan;

f. menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan melakukan
perumusan kebijakan daerah bidang lembaga dan kerukunan
keagamaan;

g. menyiapkan dan mengoordinasikan bahan pedoman pembinaan

lembaga keagamaan dan kerukunan umat beragama;
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h. melakukan pembinaan, fasilitasi dan pengembangan kerja sama
antar lembaga keagamaan dan kerukunan umat beragama;

i. menyiapkan bahan pengolahan data, saran, pertimbangan serta
koordinasi kegiatan dan penyusunan laporan program
pembinaan umat beragama dan kerja sama antar lembaga
keagamaan;

j- melakukan koordinasi lintas sektor dan pertemuan/rapat-rapat
koordinasi di bidang kerukunan umat beragama dan serta kerja
sama antar lembaga keagamaan;

k. memfasilitasi dan mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan
kerukunan umat beragama dan aliran serta kerja sama antar
lembaga keagamaan;

l. memfasilitasi dan mengoordinasikan kegiatan musyawarah
antar umat beragama dan aliran kepercayaan;

m. menyiapkan bahan dan mengoordinasikan kegiatan forum
kerukunan umat beragama dan konsultasi kerukunan hidup
antar umat beragama dan aliran kepercayaan;

n. melakukan koordinasi kerja sama sosial kemasyarakatan dan
konsultasi penanggulangan secara dini masalah dan kasus
kerukunan hidup antar umat beragama dan aliran kepercayaan,;

o. melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan kerukunan umat
beragama dan aliran kepercayaan; dan

p. menyiapkan bahan, dan melakukan pemantauan dan evaluasi
kebijakan Daerah bidang lembaga dan kerukunan keagamaan;

q.- melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan haji;

r. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi terhadap peringatan
hari-hari besar keagamaan;

s. menyiapkan bahan pembinaan, monitoring dan evaluasi
pelaksanaan hibah dan bantuan sosial kepada Badan/Lembaga,
Ormas, kelompok masyarakat dan individu atau keluarga bidang
keagamaan; dan

t. mengoordinasikan dan/atau melaksanakan penyusunan

kebijakan bidang pendidikan, perpustakaan dan kearsipan.

2. Subbagian Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas :
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a. menyiapkan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan
pemerintah daerah di bidang sosial, transmigrasi, kesehatan,
pemberdayaan masyarakat, pemberdayaan perempuan,
perlindungan anak, pengendalian penduduk dan keluarga
berencana;

b. menyiapkan bahan pengoordinasian pelaksanaan kebijakan
pemerintah daerah di bidang sosial, transmigrasi, kesehatan,
pemberdayaan masyarakat, pemberdayaan perempuan,
perlindungan anak, pengendalian penduduk dan keluarga
berencana;

c. menyiapkan bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kebijakan pemerintah daerah di bidang sosial,
transmigrasi, kesehatan, pemberdayaan masyarakat,
pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana;

d. menyiapkan bahan pelayanan administrasi penyelenggaraan
urusan pemerintahan bidang sosial, transmigrasi, kesehatan,
pemberdayaan masyarakat, pemberdayaan perempuan,
perlindungan anak, pengendalian penduduk dan keluarga
berencana;

e. mengoordinasikan dan/atau melaksanakan penyusunan
kebijakan bidang ketenagakerjaan;

f. menyiapkan bahan pelayanan administrasi penyelengaraan
urusan pemerintahan di bidang transmigrasi;

g. melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap fasilitasi program
transmigrasi kepada masyarakat;

h. menyiapkan bahan fasilitasi pemberian hibah dan bantuan sosial
kepada Badan/Lembaga, organisasi masyarakat, kelompok
masyarakat dan individu atau keluarga bidang kesehatan, sosial,
pemberdayaan masyarakat, pemberdayaan perempuan, dan
perlindungan anak;

i. menyiapkan bahan pembinaan, monitoring dan evaluasi
pelaksanaan hibah dan bantuan sosial kepada Badan/Lembaga,
organisasi masyarakat, kelompok masyarakat dan individu atau
keluarga bidang kesehatan, sosial, pemberdayaan masyarakat,
pemberdayaan perempuan, dan perlindungan anak; dan
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j- melaksanakan koordinasi dan fasilitasi terhadap peringatan hari-

hari besar yang terkait dengan kesehatan dan social

3. Subbagian Kesejahteraan Masyarakat mempunyai tugas :

a. menyiapkan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan
pemerintah daerah di bidang kepemudaan dan olahraga, bidang
pariwisata dan kebudayaan;

b. menyiapkan bahan pengoordinasian pelaksanaan kebijakan
pemerintah daerah di bidang kepemudaan dan olahraga, bidang
pariwisata dan kebudayaan;

c. menyiapkan bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kebijakan pemerintah daerah di bidang kepemudaan
dan olahraga, bidang pariwisata dan kebudayaan;

d. menyiapkan bahan pelayanan administrasi penyelenggaraan
urusan pemerintahan bidang kepemudaan dan olahraga, bidang
pariwisata, kebudayaan dan kemasyarakatan lainnya;

g. menyiapkan bahan fasilitasi pemberian hibah dan bantuan sosial
kepada Badan/Lembaga, organisasi masyarakat, kelompok
masyarakat dan individu atau keluarga bidang kepemudaan dan
olahraga, bidang pariwisata dan kebudayaan;

h. menyiapkan bahan pembinaan, monitoring dan evaluasi
pelaksanaan hibah dan bantuan sosial kepada Badan/Lembaga,
organisasi masyarakat, kelompok masyarakat dan individu atau
keluarga bidang kepemudaan dan olahraga, bidang pariwisata
dan kebudayaan; danmelaksanakan koordinasi dan fasilitasi
terhadap peringatan hari-hari besar yang terkait dengan hari

bersejarah nasional

3. Asisten Perekonomian dan Pembangunan
» Tugas Pokok
Asisten Perekonomian dan Pembangunan mempunyai tugas :
membantu Sekretaris Daerah dalam pengoordinasian penyusunan
kebijakan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi pelaksanaan kebijakan di
bidang perekonomian dan sumber daya alam, administrasi pembangunan,

pengadaan barang dan jasa
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» Fungsi

Asisten Perekonomian dan Pembangunan mempunyai fungsi :

a. pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah di bidang perekonomian
dan sumber daya alam, administrasi pembangunan, pengadaan
barang/jasa;

b. pengkoordinasian pelaksanaan tugas PD di bidang perekonomian dan
sumber daya alam, administrasi pembangunan, pengadaan barang dan
jasa;

c. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
perekonomian dan sumber daya alam, administrasi pembangunan,
pengadaan barang/jasa;

d. penyiapan pelaksanaan pembinaan administrasi pemerintahan dan
pembangunan serta sumber daya aparatur di bidang perekonomian dan
sumber daya alam, administrasi pembangunan, pengadaan

barang/jasa; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah di
bidang = perekonomian dan sumber daya alam, administrasi
pembangunan, dan pengadaan barang dan jasa yang berkaitan dengan

tugasnya.

a. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
» Tugas Pokok
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam mempunyai tugas :
melaksanakan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah,
pengkoordinasian pelaksanaan tugas PD, pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pembinaan Badan Usaha
Milik Daerah (BUMD) dan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD),

perekonomian, dan sumber daya alam.

» Fungsi
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam mempunyai fungsi :
a. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di
bidang pembinaan Badan Usaha Milik Daerah(BUMD) dan Badan
Layanan Umum Daerah (BLUD), perekonomian dan sumber daya

alam;
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b. penyiapan bahan pengkoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah di bidang pembinaan Badan Usaha Milik Daerah(BUMD) dan
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD), perekonomian, dan sumber
daya alam;

c. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan, dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan
kebijakan di bidang pembinaan Badan Usaha Milik Daerah(BUMD)
dan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD), perekonomian, dan
sumber daya alam; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Perekonomian

dan Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam terdiri dari :
1. Subbagian Pembinaan Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) dan Badan

Layanan Umum Daerah (BLUDmempunyai tugas :

a. menyiapkan bahan perumusan penetapan kebijakan teknis
pengelolaan Badan Usaha Milik Daerah dan Badan Layanan
Umum Daerah;

b. menyiapkan bahan pembinaan pengelolaan Badan Usaha Milik
Daerah dan Badan Layanan Umum Daerah;

c. melakukan analisa perkembangan dan pencapaian kinerja Badan
Usaha Milik Daerah dan dan Badan Layanan Umum Daerah;

d. melakukan monitoring dan evaluasi Badan Usaha Milik Daerah
dan Badan Layanan Umum Daerah;

e. memfasilitasi izin prinsip bagi yang akan melaksanakan investasi
yang berdampak luas terhadap lingkungan sekitarnya; dan

f. mengumpul dan mengolah bahan penyusunan kebijakan,
pedoman, petunjuk teknis, pengoordinasian pemantauan dan

evaluasi pelaksanaan bidang sarana perekonomian.

2. Subbagian perekonomian mempunyai tugas :
a. menyusun bahan dan data serta analisa pengembangan pariwisata,
koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM), perindustrian,

dan perdagangan;
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b. menyusun bahan perumusan kebijakan pengembangan pariwisata,
koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM), perindustrian,
dan perdagangan;

c. melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait terhadap
pelaksanaan kegiatan pengembangan pariwisata, koperasi, Usaha
Mikro Kecil dan Menengah (UMKM), perindustrian, dan
perdagangan, lembaga keuangan mikro dan penanaman modal;

d. menyusun bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan dan pedoman
umum pengembangan pariwisata, koperasi, Usaha Mikro Kecil dan
Menengah (UMKM), perindustrian, dan perdagangan, lembaga
keuangan mikro dan penanaman modal;

e. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pengembangan
pariwisata, koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM),
perindustrian, dan perdagangan, lembaga keuangan mikro dan
penanaman modal;

f. memfasilitasi dan pembinaan di bidang pengembangan pariwisata,
koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM), perindustrian,
dan perdagangan, lembaga keuangan mikro dan penanaman modal,
dan

g. mengoordinasikan Tim Pengendalian Inflasi Daerah (TPID);

3. Subbagian Sumber Daya Alam mempunyai tugas :

a. menyusun bahan dan data serta analisa di bidang pertanian,
perkebunan, ketahanan pangan, peternakan, perikanan, energi
sumber daya mineral, lingkungan hidup dan kehutanan;

b. menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang pertanian,
perkebunan, ketahanan pangan, peternakan, perikanan, sumber
daya alam, lingkungan hidup dan kehutanan;

c. melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait terhadap
pelaksanaan  kegiatan  pertanian, perkebunan, ketahanan
pangan,peternakan, perikanan, sumber daya alam, lingkungan
hidup dan kehutanan;

d. menyusun bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan dan pedoman
umum kegiatan pertanian, perkebunan, ketahanan pangan,
peternakan, perikanan, sumber daya alam, lingkungan hidup dan

kehutanan;
Halaman 19



Rencana Strategis
~Sekretariat Daerah Kota SingkawangTahun 2018 =2022

e. melaksanakan pemantauan dan evaluasi serta pelaporan di bidang
pertanian, perkebunan, ketahanan pangan, peternakan, perikanan,
sumber daya alam lingkungan hidup dan kehutanan;

f. memfasilitasi dan pembinaan di bidang pertanian, perkebunan, dan
ketahanan pangan, peternakan, perikanan, dan lingkungan hidup
dan kehutanan; dan

g. memfasilitasi kegiatan di bidang pertanian, perkebunan, dan
ketahanan pangan, peternakan, perikanan, lingkungan hidup dan
kehutanan.

h. Mengoordinasikan dan/atau melaksanakan penyusunan kebijakan

penataan ruang.

e. Bagian Administrasi Pembangunan
» Tugas Pokok

Bagian Administrasi Pembangunan mempunyai tugas :

melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan
daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah,
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
penyusunan program evaluasi dan pelaporan Setda, penyusunan
program pembangunan umum dan pengendalian, evaluasi dan

pelaporan pembangunan umum.

» Fungsi

Bagian Administrasi Pembangunan fungsi :

a. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di
bidang penyusunan program evaluasi dan pelaporan Setda,
penyusunan program pembangunan umum = dan pengendalian,
evaluasi dan pelaporan pembangunan umum.

b. penyiapan bahan pengkoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah dibidang penyusunan program evaluasi dan pelaporan Setda,
penyusunan program pembangunan umum = dan pengendalian,
evaluasi dan pelaporan pembangunan umum.

c. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan, dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan

kebijakan di bidang penyusunan program evaluasi dan pelaporan
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Setda, penyusunan program pembangunan umum dan
pengendalian, evaluasi dan pelaporan pembangunan umum; dan
d. pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Perekonomian dan

Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Administrasi Pembangunan terdiri dari :
1. Subbagian Penyusunan Program, Evaluasi dan pelaporan Sekretariat
Daerah mempunyai tugas :
a. menyusun dan mempersiapkan rencana kegiatan penyusunan
program Setda;
b. melaksanakan monitoring dan pelaporan pelaksanaan program
Setda;
c. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dalam rangka pelaksanaan
monitoring dan evaluasi program Setda;
d. mencatat, menyusun rekomendasi dan menindaklanjuti hasil
temuan monitoring dan evaluasi program Setda;
e. mengolah dan menyajikan data hasil evaluasi pelaksanaan program
Setda;
f. menyusun hasil evaluasi dan pelaporan sebagai bahan perumusan
kebijakan program Setda;
g. menyusun penetapan indikator kinerja utama (IKU) dan perjanjian
kinerja Setda; dan

h. melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintah (SPIP)

2. Subbagian Penyusunan Program pembangunan Umum mempunyai
tugas:

a. menyusun bahan kebijakan dalam rangka mempersiapkan program
pembangunan daerah;

b. menyusun pedoman, petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan
penyusunan program pembangunan daerah;

c. melaksanakan koordinasi dengan pemerintah pusat, provinsi dan
kabupaten kota lain serta pihak swasta dalam rangka penyusunan
sinergitas program pembangunan daerah;

d. melaksanakan sosialisasi dan koordinasi dalam rangka penyusunan

program pembangunan daerah;
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melaksanakan penyusunan program pembangunan dalam rangka
mengembangkan akses pembangunan daerah;

melaksanakan koordinasi dan fasilitasi penyusunan program
pembangunan dalam rangka mengurangi resiko dan kerugian pihak

lain dalam rangka kelancaran program pembangunan daerah;

. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi Tim Anggaran Pemerintah
Daerah;
.menyusun penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota dan

Perjanjian Kinerja Wali Kota;
melaksanakan asistensi penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA);

dan

. mengoordinasikan dan/atau melaksanakan penyusunan kebijakan

bidang perencanaan, penelitian dan pengembangan, keuangan

daerah, komunikasi dan informatika, statistik dan persandian.

3. Subbagian Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan Umum

mempunyai tugas:

a.

menyusun rencana kegiatan pengendalian, monitoring dan

evaluasiprogram pembangunan;

. menyusun bahan kebijakan pengendalian pembangunan yang

diselenggarakan  oleh  pemerintah = maupun swasta agar
pembangunan sesuai dengan program pembangunan daerah;

menyusun pedoman, petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan
pembangunan dalam rangka pengendalian, monitoring dan evaluasi

pelaksanaan program pembangunan daerah;

. melaksanakan koordinasi dan sinergitas program pembangunan

baik oleh lembaga pemerintah maupun swasta;

melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dalam rangka pengendalian,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan program pembangunan;
mencatat, menyusun rekomendasi dan menindaklanjuti hasil
temuan monitoring dan evaluasi program pembangunan daerah;
mengolah dan menyajikan data hasil evaluasi pelaksanaan program
pembangunan daerah;

menyusun hasil evaluasi dan pelaporan sebagai bahan perumusan

kebijakan program pembangunan daerah; dan
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i. mengoordinasikan dan/atau melaksanakan penyusunan kebijakan
bidang pekerjaan umum, perumahan dan kawasan permukiman

dan perhubungan.

f. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
» Tugas Pokok

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa sebagaimana mempunyai tugas :

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah,
pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi di bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan
layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi

pengadaan barang dan jasa.

» Fungsi

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa berfungsi :

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang pengelolaan
pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara
elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa;

b. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di
bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan
pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan
barang dan jasa;

c. penyiapan bahan pengkoordinasian pelaksanaan tugas perangkat
daerah di bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa,
pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan dan
advokasi pengadaan barang dan jasa;

d. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah terkait pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan
layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi
pengadaan barang dan jasa;

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Perekonomian
dan Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnyayang berkaitan

dengan tugasnya.

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa terdiri dari
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1. Sub Bagian Layanan Pengadaan mempunyai tugas :

h.

. melaksanakan inventarisasi paket pengadaan barang/jasa;

. melaksanakan riset dan analisis pasar barang/jasa;

melaksanakan penyusunan strategi pengadaan barang/jasa;
melaksanakan penyiapan dan pengelolaan dokumen pemilihan
beserta dokumen pendukung lainnya dan informasi yang

dibutuhkan;

. melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa;

membantu perencanaan dan pengelolaan kontrak pengadaan
barang/jasa pemerintah;

memantau dan mengevaluasi pelaksanaan pengadaan barang/jasa
pemerintah; dan

menyusun standar harga satuan barang/jasa

2. Subbagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik

mempunyai tugas :

a.

melaksanakan pengelolaan seluruh sistem informasi pengadaan
barang/jasa (termasuk akun pengguna sistem pengadaan secara
elektronik) dan infrastrukturnya;

melaksanakan pelayanan pengadaan barang/jasa pemerintah
secara elektronik;

memfasilitasi pelaksanaan registrasi dan verifikasi pengguna
seluruh sistem informasi pengadaan barang/jasa;

mengidentifikasi kebutuhan pengembangan sistem informasi;
melaksanakan pengembangan sistem informasi yang dibutuhkan
oleh Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ);

melaksanakan pelayanan informasi pengadaan barang/jasa
pemerintah kepada masyarakat luas;

mengelola informasi kontrak;

mengelola informasi manajemen barang/jasa hasil pengadaan; dan
melaksanakan penyusunan dan pengelolaan katalog elektronik

lokal/sektoral

3. Subbagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa :

a.

melaksanakan pembinaan bagi para pelaku pengadaan

barang/jasa pemerintah, terutama para Pengelola Pengadaan
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Barang/Jasa dan personil Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa
(UKPBJ);

b. melaksanakan pengelolaan manajemen pengetahuan pengadaan
barang/jasa;

c. melaksanakan pembinaan hubungan dengan para pemangku
kepentingan;

d. melaksanakan pengelolaan dan pengukuran tingkat
kematanganUnit Kerja Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ);

e. melaksanakan analisis beban kerja Unit Kerja Pengadaan
Barang/Jasa (UKPBJ);

f. melaksanakan pengelolaan personil Unit Kerja Pengadaan
Barang/Jasa (UKPBJ);

g. melaksanakan pengembangan sistem insentif personil Unit Kerja
Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ);

h. memfasilitasi implementasi standarisasi layanan pengadaan secara
elektronik;

i. melaksanakan pengelolaan dan pengukuran kinerja pengadaan
barang/jasa pemerintah;

j. melaksanakan bimbingan teknis, pendampingan, dan/atau
konsultasi proses pengadaan barang/jasa pemerintah di
lingkungan pemerintah provinsi, kabupaten/kota, dan kelurahan;

k. melaksanakan bimbingan teknis, pendampingan, dan/atau
konsultasi penggunaan seluruh sistem informasi pengadaan
barang/jasa pemerintah, antara lain SIRUP, SPSE, e-katalog, e-
monev, SIKaP; dan

l. melaksanakan layanan penyelesaian sengketa kontrak melalui

mediasi

4. Asisten Administrasi Umum
» Tugas Pokok
Asisten Administrasi Umum, mempunyai tugas :
membantu Sekretaris Daerah dalam melaksanakan pengoordinasian
penyusunan kebijakan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah di bidang organisasi, serta pelayanan administratif di

bidang umum, protokol dan komunikasi pimpinan.
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» Fungsi

Asisten Administrasi Umum mempunyai fungsi :

a.

b.

pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah di bidang organisasi;

pengoordinasian pelayanan administratif di bidang umum, protokol dan

komunikasi pimpinan;

. pengoordinasian pelaksanaan tugas PD di bidang organisasi;

. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang

organisasi;

. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas pelayanan administratif di

bidang umum, protokol dan komunikasi pimpinan;

penyiapan pelaksanaan pembinaan administrasi pemerintahan dan
pembangunan serta sumber daya aparatur di dibidang umum,

organisasi, protokol dan komunikasi pimpinan; dan

. pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah dibidang

umum, organisasi, protokol dan komunikasi pimpinan dan fungsinya.

. Bagian Umum

» Tugas Pokok

Melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan dan pemantauan dan
evaluasi di bidang tata usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian,

keuangan dan aset, rumah tangga dan perlengkapan.

» Fungsi

Bagian Umum mempunyai fungsi :

a. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang tata usaha
pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, keuangan, rumah tangga dan
perlengkapan;

b. penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang
tata usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, keuangan, rumah
tangga dan perlengkapan; dan

c. pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Administrasi

Umum yang berkaitan dengan tugasnya

Bagian Umum terdiri dari :
(1) Subbagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian
mempunyai tugas :
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a. melaksanakan pengelolaan administrasi perkantoran yang
meliputi kegiatan tata usaha umum, persuratan, kepegawaian
Sekretaris Daerah, Asisten, Staf Ahli dan rapat-rapat dinas;

b. melaksanakan pemantauan dan evaluasi di bidang pengelolaan
administrasi perkantoran yang meliputi kegiatan tata usaha
umum, persuratan, kepegawaian Sekretaris Daerah, Asisten, Staf
Ahli dan rapat-rapat dinas;

c. memfasilitasi laporan harta kekayaan penyelenggara negara
(LHKPN) dan laporan harta kekayaan penyelenggara Pegawai ASN
Setda;

d. melaksanakan pengelolaan kearsipan; dan

e. memfasilitasi dan menyiapkan bahan penyusunan program dan

kegiatan staf ahli Wali Kota.

(2) Subbagian Keuangan mempunyai tugas :

a. merencanakan kegiatan pengelolaan anggaran, keuangan,
pertanggungjawaban anggaran di lingkungan Setda;

b. menyusun dan melaksanakan kebijakan anggaran,
perbendaharaan, pertanggungjawaban di lingkungan Setda;

c. melaksanakan teknis pengelolaan administrasi keuangan,
perbendaharaan, anggaran dan
pertanggungjawabandilingkungan Setda;

d. melaksanakan tugas penatausahaan keuangan di lingkungan
Setda;

e. melaksanakan pengelolaan perbendaharaan, anggaran dan
pertanggungjawaban;

f. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi perbendaharaan,
anggaran,dan pertanggungjawaban di lingkungan Setda;

g. melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah di lingkungan
Setda;

h. melakukan pengawasan dan pengendalian Barang Milik Daerah di
lingkungan Setda;

i. melakukan evaluasi dan pelaporan fungsi perbendaharaan,
anggaran, pertanggungjawaban dan pengelolaan Barang Milik

Daerah Setda; dan
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j- mengoordinasikan dan melaksanakan tindak lanjut hasil

pengawasan.

(3) Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan mempunyai tugas :

a. melaksanakan urusan rumah tangga Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah serta Setda;

b. melaksanakan penyediaan akomodasi, jamuan, makanan dan
minuman untuk kegiatan Pemerintah Daerah, tamu Pemerintah
Daerah dan rapat-rapat;

c. melaksanakan kebijakan pengamanan, pemeliharaan sarana dan
prasarana serta menjaga kebersihan kantor dilingkup Setda;

d. melaksanakan kebijakan pengadaan perlengkapan Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah serta Setda;

e. melaksanakan kebijakan pengelolaan, penggunaan, pengendalian
dan pemeliharaan kendaraan dinas Kepala Daerah, Wakil dan
Sekretaris Daerah serta kendaraan dinas operasional;

f. melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana, menjaga
kebersihan dan pemeliharaan Rumah Dinas Kepala Daerah dan
Wakil serta Rumah Dinas Sekretaris Daerah; dan

g. melaksanakan penyiapan sarana dan prasarana untuk
mendukung kegiatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

serta di lingkungan Setda.

b. Bagian Organisasi
» Tugas Pokok
Bagian Organisasi mempunyai tugas :
Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah,
pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kelembagaan dan analisis
jabatan, pelayanan publik dan tata laksana, serta kinerja dan

reformasi birokrasi.

» Fungsi

Bagian Organisasi mempunyai fungsi :
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a. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang

kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan tata

laksana serta kinerja dan reformasi birokrasi;

. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di

bidang kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan

tata laksana serta kinerja dan reformasi birokrasi;

. penyiapan bahan pengkoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat

Daerah di bidang kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan

publik dan tata laksana serta kinerja dan reformasi birokrasi;

. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan

daerah di bidang kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan

publik dan tata laksana serta kinerja dan reformasi birokrasi; dan

. pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Administrasi

Umum yang berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Organisasi terdiri dari :

(1) Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan mempunyai tugas :

a

oQ

. menyiapkan bahan penyusunan Struktur Organisasi dan Tata
Kerja (SOTK);

. menyusun bahan koordinasi perumusan tugas dan fungsi jabatan
organisasi Perangkat Daerah;

. menyusun bahan evaluasi kelembagaan Perangkat Daerah dan
unit pelaksana teknis daerah;

. menyusun Standar Kompetensi Jabatan (SKJ);

. menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja, dan evaluasi
jabatan;
menyusun kajian akademik terhadap usulan penataan organisasi
Perangkat Daerah;

. menyusun profil kelembagaan Perangkat Daerah;

h. melaksanakan identifikasi kewenangan otonomi daerah urusan

pemerintahan kongruen.

menfasilitasi penyusunan analisa jabatan, analisa beban kerja
dan evaluasi jabatan Setda; dan

menyiapkan fasilitasi Sekretariat Komisariat Wilayah Forum

Sekretaris Daerah seluruh Indonesia (Komwil Forsesdasi).

Halaman 29



Rencana Strategis
~Sekretariat Daerah Kota SingkawangTahun 2018 =2022

(2) Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tata Laksana mempunyai tugas:

a. menyusun pedoman tata naskah dinas, pakaian dinas, jam kerja,
metode kerja, prosedur kerja,standarisasi sarana dan prasarana
kerja, dan pola hubungan kerja;

b. menyusun pedomanstandarisasi biaya pemerintah daerah;

c. menyiapkan bahan pembinaan serta bimbingan teknis di bidang
ketatalaksanaan dan pelayanan publik bagi unit kerja/organisasi
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah;

d. melaksanakan sosialisasi dan fasilitasi penyusunan standar
pelayanan publik;

e. menghimpun dan memfasilitasi Standar Operasional Prosedur
(SOP) yang disusun oleh masing-masing Perangkat Daerah;

f. menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelayanan publik;

g. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi inovasi pelayanan publik;
dan

h. melaksanakan fasilatasi penetapan libur hari-hari tertentu.

(3) Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi mempunyai tugas :

a. menyusun bahan kebijakan teknis peningkatan kinerja dan
reformasi birokrasi;

b. menyusun bahan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kota;

c. menyusun road map reformasi birokrasi;

d. melakukan fasilitasi pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP);

e. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan

peningkatan kinerja dan reformasi birokrasi;.

c. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

» Tugas Pokok
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan mempunyai tugas :
melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang protokol, komunikasi
pimpinan, dan komunikasi.

» Fungsi
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Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinanmempunyai fungsi :

a. penyiapan bahan pelaksaaan kebijakan di bidang protokol,
komunikasi pimpinan dan dokumentasi;

b. penyiapan Perangkat Daerah di bidang protokol, komunikasi
pimpinan, dan dokumentasi;

c. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah terkait protokol, komunikasi pimpinan dan dokumentasi; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Administrasi

Umum yang berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan terdiri dari :
(1) Sub Bagian Protokol mempunyai tugas :
a. melaksanakan tata protokoler dalam rangka penyambutan tamu
pemerintah daerah;
b. menyiapkanbahan koordinasi dan/atau fasilitasi keprotokolan;
c. menyiapkan bahan informasi acara dan jadwal kegiatan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah;
d. menginformasikan jadwal dan kegiatan Pemerintah Daerah; dan
e. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi kegiatan Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah.

(2) Sub Bagian Komunikasi Pimpinan mempunyai tugas :

a. menjalin hubungan dengan berbagai pihak terkait pelaksanaan
fungsi juru bicara pimpinan daerah;

b. memberi masukan kepada pimpinan daerah tentang penyampaian
informasi tertentu;

c. memberikan informasi dan penjelasan kepada pihak-pihak terkait
sesuai dengan kebutuhan dan atau atas arahan pimpinan;

d. menghimpun dan mengolah informasi yang yang bersifat penting dan
mendesak sesuai kebutuhan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah;

e. menyiapkan dan menggandakan bahan materi rapat;

f. menyiapkan dan menggandakan bahan materi kebijakan; dan

g. menyusun naskah sambutan dan pidato Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah
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(3) Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan mempunyai tugas :
a. mendokumentasikan kegiatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah;
b. menyusun notulensi rapat Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah;
dan
c. memfasilitasi peliputan media terhadap kegiatan Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah

B. Struktur Organisasi

Sekretariat Daerah Kota Singkawang merupakan salah satu
Organisasi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Singkawang
yang pembentukannya berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Selanjutnya Peraturan Walikota Singkawang Nomor 54 Tahun 2019
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Sekretariat Daerah, bahwa Sekretariat Daerah sebagai unsur staf pada
hakekatnya menyelenggarakan fungsi koordinasi perumusan kebijakan,
koordinasi pelaksanaan tugas dinas daerah dan lembaga teknis daerah
mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi,
pelaporan serta pelayanan administratif. Selain itu Sekretariat Daerah juga
dapat melaksanakan fungsi hukum dan perundang-undangan, organisasi
dan tata laksana, hubungan masyarakat, protokol, serta fungsi
pemerintahan umum lainnya yang tercakup dalam tugas dinas dan lembaga

teknis.

Sekretariat Daerah dipimpin oleh Sekretaris Daerah yang merupakan
unsur pimpinan yang mempunyai tugas penyusunan kebijakan dan
pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas PD serta
pelayanan administratif.Struktur Organisasi Sekretariat daerah Kota

Singkawang sebagai berikut :

Sekretaris Daerah
b. Asisten Pemerintahan dan kesejahteraan Rakyat terdiri dari 3 (tiga) bagian
yaitu :
1. Bagian Pemerintahan;
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2. Bagian Hukum;

3. Bagian Kesejahtreaan Rakyat.

c. Asisten Perekonomian dan Pembangunan terdiri dari 3 (tiga) bagian yaitu :
1. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam;
2. Bagian Administrasi Pembangunan;

3. Bagian Pengadaan Barang dan jasa.

d. Asisten Administrasi Umum terdiri dari 3 (tiga) bagian yaitu :
1. Bagian Umum;
2. Bagian Organisasi;

3. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
e. Kelompok Jabatan Fungsional

Sedangkan Bagan Struktur Organisasi Sekretariat Daerah adalah sebagaimana

disajikan dalam bagan 2.1. sebagai berikut:
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2.1 STRUKTUR ORGANISASI

SEKRETARIS
DAERAH
[
KELOMPOK JABATAN I I
FUNGSIONAL ASISTEN ASISTEN
PEMERINTAHAN DAN PEREKONGMIAN DAN ASISTEN ADMINISTRASI
KESEJAHTERAAN PEMBANGUNAN UMUM
RAKYAT
] ] ]
| I ] [ I 1 | I ]
BAGIAN BAGIAN BAGIAN BAGIAN BAGIAN BAGIAN BAGIAN BAGIAN BAGIAN
KESEJAHTERAAN PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI PENGADAAN BARANG PROTOKOL DAN
PEMERINTAHAN RAKYAT HUKUM SUMBER DAYA ALAM PEMBANGUNAN DAN JASA UMUM ORGANISASI KOMUNIKASI PIMPINAN
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
||  ADMINISTRASI BINA MENTAL |  PERUNDANG- PEMBINAAN BUMD DAN | | [T CNYUSUNAN PROGRAM, PENGELOLAAN TATA USAHA PIMPINAN, KELEMBAGAAN DAN
PEMERINTAHAN SPIRITUAL UNDANGAN BLUD EVALUASIDAN PENGADAAN BARANG STAF AHLI DAN ANALISIS JABATAN PROTOKOL
PELAPORAN SETDA DAN JASA KEPEGAWAIAN
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
— — — PENGELOLAAN LAYANAN
ADMINISTRASI KESEJAHTERAAN PENYUSUNAN PROGRAM PELAYANAN PUBLIK DAN
KEWILAYAHAN sohiall BANTUAN HUKUM PEREKONOMIAN PEMEANGUNAN UMUM PENGADAAN SECARA KEUANGAN ATALAKSANA KOMUNIKASI PIMPINAN
ELEKTRONIK
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
— — — |  PENGENDALIAN, PEMBINAAN DAN
KERJASAMA DAN KESEJAHTERAAN DOKUMENTASI DAN SUSDER(AYA ALAM EVALUASI DAN ADVOKASI PENGADAAN RUMAH TANGGA DAN KINERJA DAN DOKUMENTASI
OTONOMI DAERAH MASYARAKAT INFORMASI PELAPORAN BARANG DAN JASA PERLENGKAPAN REFORMASI BIROKRASI PIMPINAN
PEMBANGUNAN UMUM
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2.2 SUMBER DAYA SEKRETARIAT DAERAH

A. SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka memperlancar pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Sekretariat Daerah, maka Sekretariat Daerah didukung dengan
personil yang cukup memadai, dimana keadaan sampai bulan April
2020 adalah sebanyak 102 orang pegawai, yang terdiri dari laki-laki
sebanyak 56 orang pegawai dan perempuan sebanyak 46 orang

pegawai, dengan rincian tingkat pendidikan sebagai berikut :

* Berdasarkan Eselon dan Tingkat Pedidikan ASN di Setiap Bagian
Sekretariat Daerah Kota Singkawang Tahun 2017 (table 1)

No. | Jumlah ASN Berdasarkan Eselon Jumlah ASN Berfia‘sarkan Jenjang
Pendidikan
1 2 3
1 Eselon II a. 1 orang SD 1 orang
b. 5 orang
9 Eselon 111 a. 9 orang SLTP/MTS 3 orang
b. - orang
3 Eselon IV a. 25 orang SLTA/MA 31 orang
b. - orang
4 Jumlah : 40 orang D1 - orang
S D2 - orang
6 D3 6 orang
7 D4 7 orang
8 S1 37 orang
9 S2 17 orang
10 S3 - orang
Jumlah 102 Orang

Sumber : Bagian Umum (Subbag TU & Kepegawaian) Setda Kota Singkawang

*Jumlah Pejabat Struktural dan Staf ASN Setda Kota Singkawang Tahun 2017 (tabel 2)

No ‘;‘;?;;Zl: Jabatan Staf
1 1 orang | Sekretaris Daerah S orang
2 1 orang | Staf Ahli Bidan Hukum, Politik dan Pemerintahan - orang
3 1 orang | Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan & - orang
Pembangunan
4 - orang | Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan & SDA - orang
5 1 orang | Asisten Pemerintahan - orang
6 1 orang | Asisten Perekonomian, dan Pembangunan lorang
7 1 orang | Asisten Administrasi Umum - orang
Jlh | 6 orang 6 orang

Sumber : Bagian Umum (Subbag TU, Pimpinan, Staf Ahli & Kepegawaian) Setda Kota Singkawang
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* Jumlah Kabag & Kasubbag Serta Staf ASN di Setiap Bagian Setda Kota Singkawang Tahun 2017 (tabel 3)

No Nama Bagian Kabag Jumlah & Nama Jabatan Kasubbag Staf
1. Bagian Umum 1 orang 1 orang | Kasubbag Tata Usaha Pimpinan,staf ahli dan || 15 orang
kepegawaian
1 orang Kasubbag rumah tangga dan Perlengkapan 9orang
1 orang Kasubbag Keuangan 6orang
2. Bagian Pbj 1 orang 1 orang Kasubbag Pengadaan Barang dan jasa 8 orang
1 orang Kasubbag LPSE 2 orang
1 orang Kasubbag Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang | -orang
dan Jasa
3. Bagian 1 orang 1 orang Kasubbag Kelembagaan dan Analisis Jabatan 1 orang
Organisasi 1 orang Kasubbag Pelayanan Publik dan Tatalaksana 1 orang
1 orang Kasubbag Kinerja dan Reformasi Birokasi 1 orang
4. Bagian 1 orang 1 orang Kasubbag Administrasi Pemerintahan 2orang
Pemerintahan 1 orang Kasubbag Administrasi Kewilayahan 2orang
0 orang Kasubbag Kerjasama dan Otonomi Wilayah 0 orang
S. Bagian 1 orang 1 orang | Kasubbag Pembinaan BUMD dan BLUD lorang|
Perekonomian 1 orang ‘ Kasubbag Perekonomian —qrang
dan Sumber
Daya Alam 1 orang | Kasubbag Sumber Daya ALam lorang|
6. Bagian 1 orang 1 orang Kasubbag Penyusunan Program,Evaluasi, dan || 1 orang
Administrasi Pelaporan Setda
Pembangunan 1 orang | Kasubbag Penyusunan Program Pembangunan Umum | 1 orang]
1 orang Kasubbag Pengendalian Evaluasi dan Pelaporan | Oorang
Pembangunan Umum
7. Bagian 1 orang 1 orang Kasubbag Protokol 2 orang
Protokohl dap 1 orang Kasubbag Komunikasi Pimpinan 1 orang
Kpmgmkam 0 orang Kasubbag Dokumentasi Pimpinan 2 orang
Pimpinan
8. Bagian Hukum | 1 orang 1 orang Kasubbag Perundang-undangan 1 orang
1 orang Kasubbag Bantuan Hukum lorang
1 orang Kasubbag Dokumentasi dan Informasi 1 orang
Bagian 1 orang 1 orang Kasubbag Bina Mental Spiritual - orang
Kesejahteraan
9- Rakyat 1 orang Kasubbag Kesejahteraan Sosial 1 orang
1 orang Kasubbag Masyarakat 2 orang
JUMLAH 9 orang | 25 orang 96 orang
(kolom 3,4,5) 1300rang
TOTAL | Tabel 2 + Tabel 3 | 1420rang |

Sumber : Bagian Umum (Subbag TU, Pimpinan, Staf Ahli & Kepegawaian) Setda Kota

Singkawang

*Daftar Tenaga Kontrak Sekretariat Daerah Kota Singkawang
Keadaan Desember Tahun 2017 (tabel 4)

No. Tugas Jumlah
1 2 3
1. | Tenaga Administrasi 31
2. | Pranata Jamuan 1
3. | Operator Sound System 1
4. | Pengemudi 2
5. | Caraka -
6. | Instalasi Listrik 1
7. | Juru Taman S
8. | Pramu Kebersihan 30
JUMLAH 71 orang

Sumber : Bagian Umum (Subbag TU, Pimpinan, Staf Ahli & Kepegawaian) Setda Kota

Singkawang
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1.ASET / MODAL SEKRETARIAT DAERAH

1. Gedung Kantor

Sekretariat Daerah Kota Singkawang telah menempati gedung yang
terletak di Jalan Firdaus Nomor 1 Singkawang dengan luas 8350.9
m? yang terdiri dari 2 lantai antara lain :

Lantai 1 terdiri dari Ruang Kerja Asisten Administrasi (Ass.I), Ruang
Kerja Bagian Umum, Ruang Kerja Bagian Humas dan Protokol,
Ruang Kerja Bagian Keuangan, Ruang Kerja asisten Perekonomian,
Pembangunan dan Kesra (Ass.ll), Ruang Kerja bagian
Perekonomian, Ruang Kerja Bagian Kesra, Ruang Rapat Bumi
Betuah, Ruang Rapat Gayung Bersambut dan Ruang Pasti ke
Singkawang.

Lantai 2 terdiri dari Ruang Kerja Walikota, Ruang Kerja Wakil
Walikota, Ruang Kerja Sekretaris Daerah, Ruang Kerja Asisten
Pemerintahan (Ass.I), Ruang Kerja Bagian Pemerintahan, Ruang
Kerja Bagian Hukum, Ruang Kerja Bagian Organisasi, Ruang Kerja
Bagian Administrasi Pembangunan dan PBJ, Ruang Rapat Asisten
Perekonomian, Pembangunan dan Kesra dan Balairung Kantor

Walikota Singkawang.

2. Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Sekretariat Daerah berjumlah 129 Unit dengan
rincian antara lain : Bus sebanyak 1 Unit, Mini Bus sebanyak 27
Unit, Pick Up sebanyak 6 unit, Sepeda Motor sebanyak 95 Unit.
Adapun jumlah kendaraan dinas Sekretariat Daerah dapat dilihat

dalam tabel dibawah ini :

No. Jenis Kendaraan Jumlah Unit
1. Bus 1 Unit
2. Mini Bus 27 Unit
3. Pick Up 6 Unit
4. Sepeda Motor 95 Unit
Jumlah 129 Unit

Sumber : Bagian Keuangan (Subbag Aset Setda) Setda Kota Singkawang
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3. Peralatan Kantor

Peralata kantor Sekretariat Daerah berjumlah 672 Unit dengan

rincian antara lain :

Komputer/PC sebanyak 187 Unit, Laptop

sebanyak 68 Unit, Proyektor sebanyak 22 Unit, Printer sebanyak

245 Unit AC sebanyak 150 Unit. Adapun jumlah perlengkapan

kantor Sekretariat Daerah dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

No. Jenis Perlengkapan Kantor Jumlah Unit
1. Komputer/PC 221 Unit
2. Laptop 85 Unit
3. Proyektor 27 Unit
4. Printer 307 Unit
5. | AC 305 Unit

Jumlah

2.3 KINERJA PELAYANAN SEKRETARIAT DAERAH

Sumber : Bagian Umum Setda) Setda Kota Singkawang

Dalam upaya pemerintah mewujudkan Good Government perlu

adanya pengukuran pencapaian sasaran strategis dari hasil yang

dicapai. Adapun pengukuran pencapaian sasaran strategis Sekretariat

Daerah Kota Singkawang rata-rata cukup berhasil dengan rincian

capaian kinerja target sebagaimana tabel 2.3.1 dibawah ini:
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Tabel 2.3.1

Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah Kota Singkawang

Target

Indikator Kinerja Targ e

sesuai Tugas dan et

Target Renstra Sekretariat Daerah Realisasi Capaian
Tahun ke- Tahun ke-

Rasio Capaian pada

Tahun ke-

Fungsi Sekretariat NSP lai
Daerah K IKK amny
a 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

3

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

16

17

18

19 20

Jumlah

rekomendasi
kebijakan 1 Dok 1 Dok - - - 1 Dok 1 Dok - - -
pemekaran
kelurahan

100%

100%

Jumlah
rekomendasi
kebijakan penataan
organisasi
kemasyarakatan
(RTRW)

- 100% 100% 100% 100% - 100% 100% 100% 100%

100%

100%

100% 100%

Jumlah
rekomendasi dan
peraturan/ - 100% 100% 100% 100% - 100% 100% 100% 100%
pedoman yang
diterbitkan

100%

100%

100% 100%

Jumlah fasilitasi
rapat koordinasi
Gugus Tugas Kota
Layak Anak

- 2 Keg 2 Keg 2 Keg 2 Keg - 2 Keg 2 Keg 2 Keg 2 Keg

100%

100%

100% 100%

Persentase
peningkatan
pelayanan
penyaluran 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
berasuntuk rumah
tangga miskin
(RASKIN)

100%

100%

100%

100% 100%

Jumlah dokumen
standarisasi
pembangunan
kesejahteraan sosial

- 1 Dok - - - - 1 Dok - - -

100%
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Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Sekretariat
Daerah

Targ
et
NSP

Target
Indikat
or
lainny
a

Target Renstra Sekretariat Daerah

Tahun ke-

Realisasi Capaian

Tahun ke-

Rasio Capaian pada
Tahun ke-

3

3

2 3 4

2

5

8

10

11

12

13

14

16

17 18 19

20

Jumlah
rekomendasi
pemecahan
permasalahan
inflasi yang
dihasilkan dari
fasilitasi dan
koordinasi
pengawasan
pengendalian inflasi
daerah kota
singkawang

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

100%

100% 100% 100%

100%

Optimalisasi
pemberdayaan dan
pengaturan
Pedagang kaki lima
(PKL)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100%

100%

Meningkatnya
pengelolaan wilayah
pesisir dan pulau-
pulau kecil

20%

13%

65%

10

Meningkatnya
pengelolaan sampah
yang
proporsional,efektif
dan efisien

20%

13%

65%

11

Terkoordinirnya
pengelolaan
konservasi SDA

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

100% 100% 100%

100%

12

Terkoordinirnya
pengendalian
kebakaran hutan

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

100% 100% 100%

100%

13

Terpantaunya
kebijakan
perberasan

30%

50%

80%

100%

30%

50%

80%

100%

100% 100% 100%

100%
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Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Sekretariat
Daerah

Targ
et
NSP

Target
Indikat
or
lainny
a

Target Renstra Sekretariat Daerah

Tahun ke-

Realisasi Capaian
Tahun ke-

Rasio Capaian pada

Tahun ke-

3

2 3 4

3

2

5

8

10

11

12 13 14

16

17

18

19

20

14

Terpenuhinya
kebijakan subsidi
pertanian

25%

50%

75%

100%

25% 50% 75%

100%

100%

100%

100%

100%

15

Selesainya
penyerahan
sertifikat petani eks.
PIR BUNNES VII
Sambas

50%

75%

100%

100%

50% 40% 53%

100%

100%

54%

53%

100%

16

Terkelolanya
sampah denga baik

30%

50%

70%

100%

30% 50% 70%

100%

100%

100%

100%

100%

17

Berkurangnya peran
pemerintah dalam
pengelolaan
persampahan

25%

25%

25%

25%

25% 25% 25%

25%

100%

100%

100%

100%

18

Meningkatnya nilai
kota singkawang
dalam penilaian
kota sehat/adipura

10%

10%

10%

10%

10% 10% 10%

10%

100%

100%

100%

100%

19

Tersedian bahan
dalam pengambilan
kebijakan prokasih/
superkasih

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap. 1 Lap. 1 Lap.

1 Lap.

100%

100%

100%

100%

20

Tersedianya bahan
kebijakan norma
standar prosedur
dan manual RTH

1
Kebijak
an

1
Kebijak
an

1
Kebijak
an

Kebijak
an

1 1 1
Kebijak | Kebijak | Kebijak
an an an

1
Kebijak
an

100%

100%

100%

100%

21

Terkoordinirnya
pelaksanaan
penertiban kegiatan
pertambangan
tanpa izin (PETI)

20%

40%

1 Lap.

1 Lap.

1 Lap.

20%

40% 1 Lap. 1 Lap.

1 Lap.

100%

100%

100%

100%

100%

22

Jumlah peraturan
yang diterbitkan

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Sekretariat
Daerah

Targ
et
NSP

Target
Indikat
or
lainny
a

Target Renstra Sekretariat Daerah
Tahun ke-

Realisasi Capaian

Tahun ke-

Rasio Capaian pada

Tahun ke-

3

3

3

2

5

8

10

11

12

13

14

16

17

18

19

20

23

Peningkatan
kelancaran dalam
penyelesaian
hukum/sengketa
didalam/diluar
pengadilan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

24

Terlaksananya
reformasi dan
akuntabilitas publik

100%

100%

100%

100%

100%

80%

60%

60%

0%

100%

80%

60%

60%

0%

100%

25

Tersosialisasinya
peraturan
perundang-
undangan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

26

Tersosialisasinya
peraturan
perundang-
undangan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

27

Penyuluhan hukum
pertanahan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

28

Terlaksananya
pembinaan
kadarkum

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

29

Tertatanya
peraturan
perundang-
undangan daerah

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

30

Peningkatan
kerjasama

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

31

Tertatanya
peraturan
perundang-
undangan daerah

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Sekretariat
Daerah

Targ
et
NSP

Target
Indikat
or
lainny
a

Target Renstra Sekretariat Daerah

Tahun ke-

Realisasi Capaian
Tahun ke-

Rasio Capaian pada

Tahun ke-

3

2 3 4

3 4

2

5

8

10

11

12 13 14

16

17

18 19

20

32

Tertatanya
peraturan
perundang-
undangan daerah

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

33

Tertatanya
peraturan
perundang-
undangan daerah

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100% 100%

100%

34

Terlaksanya
kegiatan
penyusunan
rancangan perda
dan perwako
tentang penanaman
modal dan
perubahan atas
perda kota
singkawang tentang
retribusi jasa umum

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

35

Tersedianya bahan
draft raperda, draft
juklak / peraturan /
keputusan walikota
singkawang tentang
penanaman modal
dan perubahan atas
perda kota
singkawang tentang
retribusi jasa umum

2 Draft

2 Draft

2 Draft

2 Draft

2 Draft

2 Draft

2 Draft | 2 Draft | 2 Draft

2 Draft

2 Draft

Draft

2 Draft | 2 Draft

2 Draft

36

Tersusunnya
raperda penyertaan
modal pada PDAM
gunung poteng dan
tambahan setoran
modal pada bank
kalbar

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90% 90% 90%

90%

90%

90%

90% 90%

90%
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Target

Indikator Kinerja Indikat

Targ Target Renstra Sekretariat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian pada

sesuai Tugas dan
Fungsi Sekretariat
Daerah

et
NSP

or
lainny
a

Tahun ke-

Tahun ke-

Tahun ke-

3

3

3

2

5

8

10

11

12

13

14

16

17

18

19

20

37

Survei indeks
kepuasan
konsumen PDAM

gunung poteng

100%

100%

100%

100%

100%

100%

38

Tersusunya Draft
peraturan walikota/
keputusan walikota
tentang percepatan
pengembangan
perusahaan daerah
air minum gunung
poteng

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

39

Persentase SKPD
yang
mengumumkan
pengadaan
Barang/Jasa
melalui E-
Procurement

80%

100%

100%

100%

100%

80%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

40

Persentase
kejelasan produk
hukum tentang
kebijakan bidang
ketatalaksanaan

50%

37%

74%

41

Persentase
peningkatan
fasilitasi kegiatan
keagamaan kepala
daerah/wakil kepala
daerah

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

99%

100%

100%

100%

100%

99%

100%

100%

42

Persentase
peningkatan
pelayanan ibadah
haji

100%

100%

100%

100%

100%

100%

80%

80%

80%

100%

100%

80%

80%

80%

100%

43

Jumlah dokumen
LKPJ

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Sekretariat
Daerah

Targ
et
NSP

Target
Indikat
or
lainny
a

Target Renstra Sekretariat Daerah
Tahun ke-

Realisasi Capaian
Tahun ke-

Rasio Capaian pada

Tahun ke-

1 2 3 4

2 3 4

3

2

5

6 7 8 9

10

11

12 13 14

16

17

18

19

20

44

Jumah dokumen
LPPD

100% 100% 100% 100%

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

45

Jumlah peserta
studi pembelajaran

- - 25 Org -

- 25 Org -

100%

46

Jumlah Proposal
dan bantuan sosial
yang diasistensi
sesuai peraturan

300 - 300 300

300

300

- 300 300

300

100%

100%

100%

100%

47

Jumlah fasilitasi
rapat koordinasi
kebijakan jaminan
kesehatan daerah

- - 2 Keg. 2 Keg.

2 Keg.

- 2 Keg. 2 Keg.

2 Keg.

100%

100%

100%

48

Persentase
pelaksanaan
reformasi birokrasi
akuntabilitas publik

100% 100% 100% 100%

100%

85%

100% 100% 100%

100%

85%

100%

100%

100%

100%

49

Persentase fasilitasi
permasalahan
pertanahan

- 100% 100% 100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

50

Persentase
penetapan batas
wilayah kelurahan,
kecamatan dan
batas daerah di kota
singkawang

30% 55% 70% 80%

100%

30%

55% 69% 69%

75%

100%

100%

99%

86%

75%

51

Terlaksananya
kegiatan pencatatan
dan inventarisasi
nama unsur rupa
bumi buatan

30% 55% 70% 80%

100%

20%

55% 0% 80%

67%

100%

0%

100%

0%

52

berkurangnya
masalah yang
menghambat

pembangunan

30% 55% 70% 80%

100%

30%

55% 70% 80%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Indikator Kinerja Targ Tar IT] ?iriie:t Target Renstra Sekretariat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian pada
sesuai Tugas dan et g Tahun ke- Tahun ke- Tahun ke-
No . . et or
Fungsi Sekretariat NSP .
Daerah K IKK lainny
a 1 2 S 4 5 1 2 S 4 5 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Persentase

peningkatan
53 | transparansi - - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 89% 100% 100% 100% 100% 89% 100% 100%

informasi kinerja

SKPD

Mengurangi alih
54 | fungsilahan - - - - 20% 40% 70% 100% - 20% 30% 0% 100% - 100% 75% 0% 100%

pertanian
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2.4 TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN
SEKRETARIAT DAERAH

Upaya untuk mewujudkan visi dan misi Walikota dan Wakil
Walikota Singkawang sesuai dengan tugas dan fungsi (tusi) Sekretariat
Daerah, sudah barang tentu dengan memanfaatkan faktor-faktor
penentu yang mendukung kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan

tugas organisasi.

Untuk itu diperlukan analisa dan perhitungan yang cermat
terhadap gambaran visual seluruh faktor eksternal dan internal
organisasi sebagai instrumen untuk mengintegrasikan Kekuatan
(Strenght), Kelemahan (Weakness), Peluang (Opportunity), dan
Ancaman/tantangan (Threat). Analisa tersebut akan menghasilkan
beberapa tujuan dan sasaran, dimana strategi pencapaiannya dilakukan
melalui penjabarannya kedalam kebijakan serta program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Sekretariat Daerah Kota Singkawang.

1. Kekuatan (Strenght)
Kekuatan yang dimiliki oleh Sekretariat Daerah adalah sebagai
berikut :
a. Komitmen dan konsistensi pimpinan organisasi untuk bekerja
normatif dan taat aturan;
b. Memiliki kewenangan yang otonom dalam penyelenggaraan
organisasi;
c. Dukungan perangkat organisasi yang solid;
d. Semakin kuatnya koordinasi antar bagian dengan mempergunakan
aplikasi media social yang ada;
e. Tersedia kualitas sumber daya aparatur, khususnya yang
menduduki jabatan structural.
2. Kelemahan (Weakness)
a. Jumlah dan kapasitas aparat belum seluruhnya memenuhi
tuntutan tugas dan belum sesuai dengan beban kerja;
b. Alokasi dana operasional, sarana dan prasarana pada unit kerja
belum seluruhnya memenuhi standar kebutuhan minimal yang

ideal,
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c. Masih terdapat tumpang tindih tugas pokok dan fungsi dari
beberapa bagian dengan dinas/instansi lain.

d. Mekanisme dan pola kerja pada setiap unit kerja belum tertata
dalam suatu sistim yang terpadu, efektif dan efisien,;

e. Koordinasi antara Sekretariat Daerah dan Perangkat Daerah
lainnya belum berjalan secara maksimal;

f. Pola pembinaan aparatur yang belum optimal pada peningkatan
kinerja;

g. Kurangnya motivasi staf dalam menjalankan tugas.

3. Peluang (Opportunity)

a. Adanya otonomi daerah yang luas dan nyata sebagaimana tertuang
dalam UU Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
yang mana Pemerintah Kota Singkawang memiliki kewenangan
lebih luas untuk mendayagunakan berbagai sumber daya secara
optimal untuk kepentingan masyarakat sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

b. Semakin berkurangnya ketergantungan Pemerintah Kota kepada
Pemerintah Pusat dan Propinsi dalam manajemen personil,
sehingga pembinaan aparatur yang berorientasi pada merit sistem
lebih terbuka.

c. Adanya  tuntutan akuntabilitas dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan sehingga menuntut
adanya peningkatan kinerja untuk mewujudkan Sekretariat
Daerah yang lebih baik;

d. Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang pesat dan
peran serta masyarakat merupakan fakta yang dapat lebih
mempercepat peningkatan kinerja Sekretariat Daerah.

e. RPJMD Kota Singkawang tahun 2018 -2022 menjadi landasan bagi
seluruh Perangkat Daerah untuk menjabarkan Renstra Perangkat
Daerah. Sehingga Renstra Sekretariat Daerah Tahun 2018 -2022
ini mengacu pada Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota
Singkawang dalam pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.

f. Adanya dukungan dana Tugas Pembantuan, Bantuan Sosial

Berpola Hibah yang berasal dari APBN, Dana Dekonsentrasi,
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Subsidi Propinsi dari APBD Propinsi dalam mencapai sasaran yang

telah ditetapkan.

4. Ancaman/Tantangan (Threat)

a.Adanya tuntutan Peningkatan Kinerja Aparatur, sedangkan
sumber daya kuantitas masih perlu penambahan;

b. Peraturan Perundang-undangan yang sering mengalami perubahan
dengan cepat;

c. Resiko pekerjaan yang semakin tinggi baik dari segi adminstrasi
maupun keuangan;

d. Peredaran barang-barang illegal seperti peredaran narkoba dan
miras serta barang kadaluarsa/berbahaya yang dikonsumsi
dilingkungan Sekretariat Daerah Kota Singkawang;

e. Keamanan lingkungan Setda yang masih cukup terbuka untuk
dimasuki oleh pihak yang tidak berkompeten, sehingga dapat
mengganggu aktivitas kerja PNS serta kehilangan fasilitas barang
dilingkungan Setda;

f. Kecepatan proses birokrasi yang perlu diatur agar tidak melambat
jika pejabat yang bersangkutan tidak ada ditempat, sedangkan

keputusan diperlukan pada saat itu juga.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU - ISU
STRATEGIS SEKRETARIAT DAERAH

3.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGSI PELAYANAN SEKRETARIAT DAERAH

Dalam mewujudkan visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota
terpilih berdasarkan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah Kota
Singkawang dihadapkan pada beberapa hambatan dan kendala antara
lain :

1. Aspek pelayanan publik yaitu masih rendahnya nilai IKM
Pemerintah Kota Singkawang, sedangkan faktor  yang
mempengaruhinya adalah kurangnya pertisipasi Perangkat Daerah
dalam menyampaikan data survey kepuasan masyarakat;

2. Aspek penyelenggaraan pemerintahan daerah yaitu masih
kurangnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,
sedangkan faktor yang mempengaruhinya adalah kurangnya
optimalisasi dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah;

3. Aspek akuntabilitas kinerja pemerintah yaitu masih rendahnya nilai
kinerja akuntabilitas kinerja Pemerintah Kota Singkawang,
sedangkan faktor yang mempengaruhinya adalah masih kurangnya
kualitas perencanaan dan belum maksimalnya efisiensi anggaran;

4. Aspek pelaksanaan kebijakan daerah yaitu masih rendahnya
implementasi  kebijakan  daerah, sedangkan faktor yang
mempengaruhinya adalah  banyaknya regulasi dari pemerintah
pusat yang selalu berubah sehingga menjadikan pemerintah daerah

lebih ekstra dalam mengimplementasikan ke daerah.
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3.2. TELAAHAN VISI, MISI DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DANWAKIL

KEPALA DAERAH TERPILIH

Visi Pembangunan Jangka Menengah Kota Singkawang Tahun
2018 - 2022 adalah :

SINCRAWANG
ETERAT 2022 ¢

Visi tersebut merupakan gambaran tentang masa depan (future)
yang realistik dan ingin diwujudkan dalam kurun waktu tertentu. Visi
adalah pernyataan yang diucapkan atau ditulis hari ini, yang merupakan

proses manajemen saat ini yang menjangkau masa yang akan datang.

Misi adalah pernyataan mengenai hal-hal yang harus dicapai
organisasi bagi pihak-pihak yang berkepentingan di masa datang (Akdon,
2006 : 97). Pernyataan misi mencerminkan tentang penjelasan produk

atau pelayanan yang ditawarkan.

Misi Pembangunan Jangka Menengah Kota Singkawang Tahun
2018 - 2022 adalah sebagai berikut :

1. Mewujudkan dan memelihara harmonisasi dalam keberagaman

agama, etnis dan budaya;

2. Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang handal, kreatif

dan mandiri;

3. Mengoptimalkan pemanfaatan dan pengendalian potensi Sumber

Daya Alam, dalam upaya peningkatan pendapatan masyarakat;

4. Mewujudkan pemerintahan yang bersih, tegas, amanah dan efektif
yang berorientasi pada pelayanan public yang prima berbasis

teknologi komunikasi dan informasi;
5. Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang cerdas dan sehat;

6. Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang terarah dan

berkesinambungan;
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7. Mewujudkan Kota Singkawang sebagai kota perdagangan, jasa dan

pariwisata.

Telaahan terhadap visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah memberikan gambaran peran serta keterlibatan langsung
Sekretariat daerah sebagaimana tercantum dalam RPJMD Kota

Singkawang Tahun 2018-2022.

Adapun peran serta Sekretariat Daerah pada pencapaian Misi
Walikota dan Wakil Walikota terpilih adalah “Misi ke 4 yaitu
Mewujudkan pemerintahan yang bersih, tegas, amanah dan efektif
yang berorientasi pada pelayanan publik yang prima berbasis

teknologi Komunikasi dan informasi”.

3.3.PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaahan dari Isu-isu
strategis daerah, maka isu-isu strategis yang ada di Sekretariat Daerah
adalah sebagai berikut :

Masih rendahnya kualitas pelayanan publik
Masih rendahnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Masih rendahnya akuntabilitas kinerja pemerintah Kota Singkawang;
Masih kurangnya implementasi kebijakan daerah.

LN =
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

41. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH SEKRETARIAT
DAERAH

Tujuan Stratetegis merupakan penjabaran atau implementasi dari
misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu tertentu
(umumnya 1 sampai 5 tahun). Perumusan tujuan strategis memungkinkan
untuk mengukur sejauh mana visi dan misi yang telah dicapai mengingat
tujuan srategis dirumuskan berdasarkan visi dan misi Walikota terpilih.
Adapun tujuan strategis Sekretariat Daerah adalah :

1. “Meningkatkan kualitas pelayanan publik dan penyelenggaraan
pemerintahan daerah”.
2. “Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan

Sasaran strategis adalah merupakan penjabaran dari misi dan tujuan
yang telah ditetapkan dalam RPJMD yang menggambarkan sesuatu yang
akan dihasilkan setiap tahun. Sasaran strategis menjabarkan misi dan
tujuan dengan spesifik, terukur dan beoriantasi pada hasil. Penetapan
sasaran strategis ini diperlukan untuk memberikan fokus pada penyusunan
kebijakan, program dan kegiatan sesuai sumber daya yang dimiliki serta
dialokasikan setiap tahun anggaran berdasarkan periode Renstra. Sasaran
strategis merupakan bagian integral dalam proses perencanaan strategis dan
merupakan dasar yang kuat untuk mengendalikan dan memantau
pencapaian kinerja Sekretariat Daerah Kota Singkawang dalam menjamin
suksesnya pelaksanaan rencana jangka panjang yang sifatnya menyeluruh,
menyangkut semua bagian di Lingkungan Sekretariat Daerah Kota
Singkawang. Sasaran strategis yang ditentukan sepenuhnya mendukung
pencapaian tujuan strategis yang ditetapkan. Dengan demikian apabila
seluruh sasaran yang ditentukan telah dicapai maka tujuan strategis juga
akan tercapai.

Adapun sasaran strategis yang akan dicapai adalah sebagai berikut :
1) Meningkatnya kualitas pelayanan publik;

2) Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
3) Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah;

4) Meningkatnya implementasi kebijakan daerah.
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Tujuan dan sasaran jangka menengah Sekretariat Daerah dapat dilihat

sebagaimana tabel 4.1 dibawah ini :
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Strategis

agkawangTahun 2018 — 2022

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Sekretariat Daerah

Tabel 4.1

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran TAHUN KE-
I(2018) II (2019) | III (2020) | IV (2021) | V (2022)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatkan kualitas | Meningkatnya kualitas
1 pelayanan publik  dan | pelayanagBEQUs Indeks Kepuasan Masyarakat 85% 87,5% 90% 92,5% 95%
penyelenggaraan ’ ’
pemerintahan daerah
Nilai hasil evalu.as1 penyelenggaraan BB BB BB BB BB
pelayanan publik
Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap pelayanan Sekretariat 76 77 78 79 90
Daerah
Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan Nilai LPPD ST ST ST ST ST
pemerintahan daerah
Meningkatnya . -
2. | Akuntabilitas Kinerja dan | Meningkatnya akuntabilitas | . gagip BB BB BB BB BB
kinerja pemerintah
Keuangan
Meningkatnya implementasi Persentase kebijakan daerah yang o o o o o
kebijakan daerah ditindaklanjuti 25% 35% 55% 65% 75%
Persentase produk hukum daerah
yang sesuai dengan peraturan 60% 70% 80% 90% 100%
perundang-undangan
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Untuk mencapai tujuan dan sasaran di dalam Rencana Strategis
(Renstra) diperlukan strategi. Strategi adalah langkah-langkah berisikan
program-program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi Walikota
Singkawang.

Sedangkan rumusan strategi merupakan pernyataan yang
menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas
dengan serangkaian kebijakan.

Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk
konfigurasi program kegiatan untuk mencapai tujuan. Kebijakan dapat
bersifat internal yaitu kebijakan dalam mengelola pelaksanaan program-
program pembangunan maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam
rangka mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakat.

Dari analisa lingkungan strategis yang telah dilakukan maka strategi
dan arah kebijakan Sekretariat Daerah adalah :

A. Untuk mencapai tujuan “Meningkatkan kualitas pelayanan publik dan
penyelenggaraan pemerintahan daerah” dengan sasaran
“Meningkatnya kualitas pelayanan publik” strategi yang dilakukan
adalah : Meningkatkan indeks kepuasan masyarakat dan Nilai hasil
evaluasi penyelenggaraan pelayanan publik serta Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap pelayanan Sekretariat Daerah, dengan arah

kebijakan :

% Pengembangan Kinerja Organisasi;

% Penguatan Ketatalaksanaan Organisasi;

% Optimalisasi Sistem Informasi e-Gov

% Penataan Kelembagaan dan Organisasi;

% Peningkatan pelayanan Publik bidang Sosial;

% Fasilitasi Perjalanan Ibadah Haji;

% Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya;

% Pelayanan Administrasi Perkantoran;

¢+ Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;
b
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% Peningkatan Disiplin Aparatur;

% Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;

% Peningkatan Pelayanan Kedinasaan Kepala Daerah/Wakil Kepala
Daerah;

% Penguatan Transparasi Publik;

% Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan;

+ Administrasi Umum;

s Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat;

% Penunjang urusan Pemerintahan Daerah.

. Untuk mencapai tujuan “Meningkatkan kualitas pelayanan publik dan
penyelenggaraan pemerintahan daerah” dengan sasaran
“Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan daerah”
strategi yang dilakukan adalah : Meningkatkan Nilai LPPD, dengan

arah kebijakan :

% Peningkatan Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan Daerah;
% Peningkatan Kerjasama Antar Pemerintah;

% Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat.

. Untuk mencapai tujuan “Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan
Keuangan” dengan sasaran “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah” strategi yang dilakukan adalah : Meningkatkan Nilai

SAKIP, dengan arah kebijakan :

% Peningkatan Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan Daerah;

s Pembinaan dan Pengembangan Aparatur;

% Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah;

+ Administrasi Umum;

s Perekonomian dan Pembangunan.

D. Untuk mencapai tujuan Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan
Keuangan” dengan sasaran “Meningkatnya implementasi kebijakan
daerah” strategi yang dilakukan adalah : Meningkatkan Persentase

kebijakan daerah yang ditindaklanjuti dan Meningkatkan
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Persentase produk hukum daerah yang sesuai dengan peraturan

perundang-undangan, dengan arah kebijakan:

% Penataan Peraturan Perundang-undangan;

% Penyelesaian konflik-konflik Pertanahan;

% Penyelesaian konflik-konflik Pemerintahan;

% Peningkatan Produksi Pertanian/Perkebunan;

% Peningkatan Kinerja Kemitraan Penyediaan Air Bersih;
s Percepatan Pertumbuhan Ekonomi Daerah;

% Peningkatan Pelaksanaan Peraturan Daerah;

% Penerapan dan Penegakan Hukum;

% Perekonomian dan Pembangunan;

% Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat.

Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Sekretariat Daerah dapat

dilihat sebagaimana tabel 5.1 dibawah ini :
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Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Visi : Singkawang Hebat 2022

Misi.4:Mewujudkan Pemerintahan Yang Bersih, Tegas, Amanah Dan Efektif Yang Berorientasi Pada Pelayanan Publik Yang Prima

Berbasis Teknologi Komunikasi Dan Informasi.

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan kualitas | Meningkatnya kualitas | Meningkatkan indeks kepuasan | % Pengembangan Kinerja Organisasi;
pelayanan publik  dan | pelayanan publik masyarakat dan -~ Nilai hasil | o g
penyelenggaraan pemerintahan evaluasi penyelenggaraan | ensu © S

daerah

pelayanan public serta Indeks
Kepuasan Masyarakat terhadap
pelayanan Sekretariat Daerah

Organisasi;

¢ Optimalisasi Sistem Informasi e-

Gov

% Penataan Kelembagaan dan
Organisasi;

% Peningkatan pelayanan Publik

bidang Sosial,

% Fasilitasi Perjalanan Ibadah Haji;

s Pemberdayaan Fakir Miskin,

Komunitas Adat Terpencil (KAT)

dan Penyandang Masalah

Kesejahteraan Sosial (PMKS)
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Visi : Singkawang Hebat 2022

Misi.4:Mewujudkan Pemerintahan Yang Bersih, Tegas, Amanah Dan Efektif Yang Berorientasi Pada Pelayanan Publik Yang Prima
Berbasis Teknologi Komunikasi Dan Informasi.

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

lainnya;

% Pelayanan Administrasi
Perkantoran;

% Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur;

% Peningkatan Disiplin Aparatur;

% Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur;

% Peningkatan Pelayanan
Kedinasaan Kepala Daerah/Wakil
Kepala Daerah;

% Penguatan Transparasi Publik;

¢ Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan;
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Visi : Singkawang Hebat 2022

Misi.4:Mewujudkan Pemerintahan Yang Bersih, Tegas, Amanah Dan Efektif Yang Berorientasi Pada Pelayanan Publik Yang Prima
Berbasis Teknologi Komunikasi Dan Informasi.

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

+* Administrasi Umum;

s Pemerintahan dan Kesejahteraan
Rakyat;

s Penunjang urusan Pemerintahan

Daerah.

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan

pemerintahan daerah

Meningkatkan Nilai LPPD

% Peningkatan Akuntabilitas Kinerja
dan Keuangan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan
Daerah;

% Peningkatan Kerjasama Antar
Pemerintah.

* Pemerintahan dan Kesejahteraan
Rakyat

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja dan Keuangan

Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Pemerintah

Meningkatkan Nilai SAKIP

* Peningkatan Akuntabilitas Kinerja

dan Keuangan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan

Daerah;

% Pembinaan dan Pengembangan
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Visi : Singkawang Hebat 2022

Misi.4:Mewujudkan Pemerintahan Yang Bersih, Tegas, Amanah Dan Efektif Yang Berorientasi Pada Pelayanan Publik Yang Prima
Berbasis Teknologi Komunikasi Dan Informasi.

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Aparatur;

% Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah;

+ Administrasi Umum;

s Perekonomian dan Pembangunan.

Meningkatnyaimplementasi Meningkatkan Persentase | ¢ Penataan Peraturan Perundang-
kebijakan daerah kebijakan daerah yang d )
ditindaklanjuti dan | Uhaansan
meningkatkan Persentase produk | < Penyelesaian konflik-konflik
hukum daerah yang sesuai
Pertanahan;
dengan peraturan perundang-
undangan % Penyelesaian konflik-konflik
Pemerintahan;
% Peningkatan Produksi

Pertanian/Perkebunan;
% Peningkatan Kinerja Kemitraan
Penyediaan Air Bersih;

¢ Percepatan Pertumbuhan Ekonomi
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Visi : Singkawang Hebat 2022

Misi.4:Mewujudkan Pemerintahan Yang Bersih, Tegas, Amanah Dan Efektif Yang Berorientasi Pada Pelayanan Publik Yang Prima
Berbasis Teknologi Komunikasi Dan Informasi.

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Daerah;

% Peningkatan Pelaksanaan

Peraturan Daerah;

s Penerapan dan Penegakan Hukum;

% Perekonomian dan Pembangunan;

% Pemerintahan dan Kesejahteraan

Rakyat.
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e g Strategis

BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
SERTA PENDANAAN

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk
mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan Program
dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan Perangkat Daerah guna
mencapai sasaran tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan
diharapkan pula dapat menyelesaikan permasalahan — permasalahan yang
dihadapi.

Sesuai dengan arah kebijakan yang telah ditetapkan, maka disusun
program dan kegiatan Sekretariat Daerah Kota Singkawang Tahun 2018 -
2022 sebagai berikut :

1. Program Pengembangan Kinerja Organisasi :
- Survei Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik;
- Monitoring, Evaluasi dan Koordinasi Aparatur Kecamatan dan
Kelurahan;
- Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik;
- Gerakan Bersih Kampung.
2. Program Penguatan Ketatalaksanaan Organisasi :
- Penyusunan Keputusan Walikota tentang Standarisasi Harga Satuan
Barang dan Jasa Kebutuhan Pemerintah Kota Singkawang;
- Penyusunan Keputusan Walikota tentang Standar Biaya Pemerintah
Kota Singkawang;
- Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP).
3. Program Optimalisasi Sistem Informasi e-Gov :
- Penyebarluasan Informasi dan Dokumentasi;
- Fasilitasi Pengembangan Jaringan Komunikasi;
- Layanan Pengadaan Secara Elektronik (LPSE).
4. Program Penataan Kelembagaan dan Organisasi :

- Sosialisasi Peraturan Bidang Kelembagaan;
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Penyusunan Formasi Kebutuhan Pegawai Pemerintah Kota

Singkawang;

Pembentukan UPT;

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Standar Pelayanan
Minimal,

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Standar Pelayanan;

Penyusunan Perwako Standar Pelayanan;

Penyusunan Kebijakan Penatalaksanaan Organisasi;

Fasilitasi Penyelenggaraan Rakor Organisasi se-Kalbar;

Penyusunan Evaluasi Jabatan Pemerintah Kota Singkawang;
Penyusunan Standar Kompetensi Jabatan;

Evaluasi Kelembagaan Perangkat Daerah;

Penyusunan Analisis Jabatan, ABK dan Evaluasi Jabatan;

Bimbingan Teknis ~Penyusunan Standar Kompetensi Jabatan

Struktural.

. Program Peningkatan Pelayanan Publik Bidang Sosial :

Seminar Kota Layak Anak;

Workshop Sekolah Ramah Anak dan Kecamatan Ramah Anak;

Seminar Peduli PTM (Penyakit Tidak Menular);

Fasilitasi dan Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan Bidang Kesehatan;
Fasilitasi dan Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan Bidang Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga, Pemberdayaan Perempuan dan Anak serta
Keluarga Berencana;

Pembuatan Aplikasi Bansos dan Hibah.

. Program Fasilitasi Perjalanan Ibadah haji :

Fasilitasi Penyelenggaraan Ibadah Haji

. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya:

Sosialisasi Pelaksanaan Program Bansos Pangan Bagi Masyarakat

Berpendapatan Rendah.

. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :

Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;
Penyediaan Jasa  Pemeliharaan dan  Perizinan  Kendaraan

Dinas/Operasional;
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- Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan;

- Penyediaan Alat Tulis Kantor;
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan;
- Penyediaan Makanan dan Minuman;
- Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah;
- Penyediaan Jasa Pendukung Administrasi Perkantoran;
- Penyediaan Fasilitas Tamu Daerah;
- Penyediaan Fasilitas Kegiatan Daerah.
9. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur :

- Peningkatan Pembangunan Rumah Jabatan;
- Peningkatan Pembangunan Gedung Kantor;
- Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas;
- Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor;
- Pengadaan Peralatan Rumah Jabatan/Dinas;
- Pengadaan Peralatan Gedung Kantor;
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Taman;
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas;
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor;
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional;
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas;
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rumah Jabatan/Dinas;
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor;
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor;
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeleur;
- Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional;
- Pengadaan Mebeleur;
- Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Jabatan;
- Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor.

10. Program Peningkatan Disiplin Aparatur :
- Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu;

- Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapannya;
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Pengadaan Pakaian PDU Camat dan Lurah.

11.Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur :

12.

Pembinaan Pegawai Negeri Sipil (Mental Spritual);

Fasilitasi Pengembangan Pelayanan Administrasi Surat Menyurat
Secara Elektronik;

Bimtek pramubalkti;

Outbond PNS setda

Fasilitasi Penyusunan Kebijakan Walikota.

Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala

Daerah :

Dialog / Audiensi dengan Tokoh-tokoh Masyarakat, Pimpinan /
Anggota Organisasi Sosial dan Masyarakat;

Penerimaan Kunjungan Kerja Pejabat Negara/Departemen/Lembaga
Pemerintah Non Departemen/Luar Negeri;

Fasilitasi Pelayanan Kedinasan Pimpinan Daerah;

Penyediaan Publikasi Informasi;

Safari Keagamaan Kepala Daerah/ Wakil Kepala Daerah;

Pelaksanaan Hari-hari Besar Nasional dan Daerah;

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah bagi Kepala
Daerah /Wakil Kepala Daerah;

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rumah
Jabatan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah;

Penyediaan Jasa  Pemeliharaan dan  Perizinan  Kendaraan
Dinas/Operasional Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah;

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rumah Jabatan
Kepala Daerah /Wakil Kepala Daerah;

Penyediaan Peralatan Kebersihan dan Bahan Pembersih Rumah
Jabatan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah;

Pemeliharaan Rutin/Berkala Taman Rumah Jabatan Kepala
Daerah/Wakil Kepala Daerah;

Penyediaan Makan dan Minum Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah;
Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Jabatan Kepala Daerah/Wakil
Kepala Daerah;

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Kepala

Daerah/Wakil Kepala Daerah;
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Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan/Perlengkapan Rumah Jabatan

Kepala Daerah /Wakil Kepala Daerah;

Pemeliharaan Mebeleur Rumah Jabatan Kepala Daerah/Wakil Kepala
Daerah;

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya Kepala
Daerah/Wakil Kepala Daerah;

Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari tertentu Kepala Daerah/Wakil
Kepala Daerah;

Penyediaan Fasilitas Tamu Daerah Kepala Daerah/Wakil Kepala
Daerah;

Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan Kepala Daerah Wakil
Kepala Daerah;

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rumah Jabatan KDH/WKDH,;

13. Program Penguatan Transparansi Publik :

Ekspo Kinerja SKPD;

14. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan :

Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran;
Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran;

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun.

15.Program Peningkatan = Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Daerah :

Penyusunan LPPD Pemerintah Kota Singkawang;

Penyusunan LKPJ Pemerintah Kota Singkawang;

Penyusunan LAKIP/LKT Pemerintah Kota Singkawang;

Perjanjian Kinerja Pemerintah Kota Singkawang;

Penyusunan Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah;

Penyusunan Dokumen dan Pelaporan Pelaksanaan Program/Kegiatan
SKPD;

Penyusunan LAKIP/LKT Perangkat Daerah;

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah;

Evaluasi dan Pengawasan Realisasi Anggaran;

Penyusunan Dokumen Pelaporan Realisasi Fisik dan Keuangan

Pelaksanaan Program/Kegiatan Pemerintah Kota Singkawang;
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- Penyusunan Dokumen Pelaporan Realisasi Fisik dan Keuangan

Pelaksanaan Program/Kegiatan Perangkat Daerah;
- Reviu DAK Fisik;
- Asistensi RKA SKPD;
- Asistensi, Peninjauan dan Evaluasi Dana Hibah dan Bantuan Sosial;
- Fasilitasi Layanan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;
- Penguatan Kapasitas Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;
- Penyusunan Rencana Strategis dan IKU SKPD Kota Singkawang;
- Penyusunan Revisi Rencana Strategis Perangkat Daerah;
- Penguatan SAKIP dalam Penentuan Indikator Kinerja Program
Pemerintah Kota Singkawang;
- Pelaporan Pertanggungjawaban Keuangan.
16. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur:
- Fasilitasi Penyusunan Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Kota
Singkawang;
- Evaluasi Pelaksanaan Road Map RB Pemerintah Kota Singkawang.
17. Program Peningkatan Kerjasama Antar Pemerintah Daerah :
- Rakernas Apeksi dan Raker Komwil V Apeksi Se-Kalimantan;
- United Cities And Local Goverments Asia Pasifik (UCLG ASPAC);
- Fasilitasi Penyelenggaraan Raker Komwil V Apeksi Se-Kalimantan;
- Percepatan Peningkatan Kerjasama Antar Daerah;
- Koordinasi Pemerintahan;
17.Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah:
- Penatausahaan Barang Milik Daerah;
- Inventarisasi Barang Milik Daerah;
- Penghapusan dan Pemindahtanganan Barang Milik Daerah.
- Pengamanan Barang Milik Daerah;
- Penyusunan Dokumen Penganggaran SKPD;
- Pengendalian Penerbitan surat Perintah Membayar (SPM);
- Penyusunan Analisis Standar Belanja.
18. Program Penataan Peraturan Perundang-undangan :
- Penyusunan Kebijakan Peraturan Perundang-undangan;
- Penyusunan Kebijakan Pelimpahan Kewenangan Pemerintahan
- Fasilitasi dan Evaluasi Produk Hukum Daerah;

- Publikasi Peraturan Perundang-undangan;
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Harmonisasi Produk Hukum Daerah;

Fasilitasi Kebijakan Pengembangan dan Pembangunan Bidang Sarana
Perekonomian;
Fasilitasi Kebijakan Pengembangan dan Pembangunan Bidang

Produksi Daerah dan Pemasaran.

19. Program Penyelesaian Konflik-konflik Pertanahan :

Fasilitasi Penyelesaian 9 Urusan Pertanahan Kota Singkawang.

20. Program Penyelesaian Konflik-konflik Pemerintahan :

Penataan Batas Wilayah Kecamatan, Kelurahan dan Batas Daerah;
Pendampingan Penyelesaian Sengketa Hukum;
Bantuan Hukum Kepada Masyarakat Miskin,;

Penyelesaian Permasalahan PIR-BUNES.

22.Program Peningkatan Produksi Pertanian/Perkebunan :

Penyusunan Kebijakan Pencegahan Alih Fungsi Lahan Pertanian;
Koordinasi Kebijakan Pencegahan alih fungsi lahan pertanian;

Fasilitasi dan Koordinasi Pengawasan Pupuk dan Pestisida Bersubsidi.

21. Program Peningkatan Kinerja Kemitraan Penyediaan Air Bersih :

Percepatan Kebijakan Pengembangan Air Bersih Kota Singkawang;
Rekruitmen Direktur PDAM Gunung Poteng Kota Singkawang;
Rekruitmen Dewan Pengawas PDAM Gunung Poteng;

Pendampingan dan Kemitraan Peningkatan Kinerja PDAM.

22.Program Percepatan Pertumbuhan Ekonomi :

Pelaporan Pelaksanaan Expo Daerah;

Fasilitasi Kebijakan Pembangunan dalam Peningkatan Investasi di
Daerah;

Pengendalian dan Pengawasan Produk Pangan yang Higienis dan
Halal,;

Pengendalian Inflasi Kebutuhan Pokok Masyarakat Daerah Kota
Singkawang;

Evaluasi Kinerja Badan Usaha Milik Daerah (BUMD);

Rekruitmen Direksi BUMD Perseroda;

Rekruitmen Dewan Pengawas / Komisaris BUMD;

Kajian Potensi Ekonomi Kota Singkawang;

23.Program Peningkatan Pelaksanaan Peraturan Daerah :
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24.

25.

25.

- Sinkronisasi dan Pembahasan Produk Hukum Daerah;

- Bimbingan Teknis Penyusunan Produk Hukum Daerah;
- Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum;
- Pembinaan Keluarga Sadar Hukum (KADARKUM);
- Edukasi Hukum;
- Fasilitasi Rencana Aksi Nasional Hak Asasi Manusia (RAN-HAM) 2015
- 2019;
- Penyusunan Laporan Kota Peduli HAM.
Program Penerapan dan Penegakan Hukum :
- Pembuatan Sistem Informasi e-Bankum;
- Bantuan Hukum Kepada Masyarakat Miskin.
Program Pemerintahan dan kesejahteraan Rakyat
- Administrasi Tata Pemerintahan :
» Penataan Administrasi Pemerintahan;
» Pengelolaan Administrasi Kewilayahan;
» Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah.
- Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat :
> Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual;
> Evaluasi, Pelaksanaan Kebijakan dan Capaian Kinerja terkait
Kesejahteraan Sosial;
> Evaluasi, Pelaksanaan Kebijakan dan Capaian Kinerja terkait
Kesejahteraan Masyarakat.
- Koordinasi Penyusunan Kebijakan Daerah :
» Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah;
» Fasilitasi Bantuan Hukum;
» Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi
Hukum.
- Fasilitasi Kerjasama Daerah :
» Fasilitasi Kerjasama Dalam Negeri;
» Fasilitasi Kerjasama Luar Negeri;
» Evaluasi Pelaksanaan Kerjasama.
Progran Perekonomian dan Pembangunan
- Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian :
» Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD

dan BLUD;

Halaman 71



26.

27.

» Pengendaliaan dan Distribusi Perekonomian;

» Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro kecil.

Administrasi Pembangunan :

» Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan;

» Pengendaliaan dan Evaluasi Program Pembangunan;

» Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan.

Pengadaan Barang dan Jasa :

» Pengeloaan Pengadaan Barang dan Jasa;

» Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik;

» Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa.

Pemantauan Kebijakan Terkait Sumber Daya Alam:

» Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian,
Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan;

» Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertambangan
dan Lingkungan Hidup;

» Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi dan Air.

Program Administasi Umum

Pelaksanaan Administrasi Umum :

» Fasilitasi Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan
Kepegawaian;

» Pengeloaan Perlengkapan;

» Pengelolaan Rumah Tangga.

Penataan Organisasi :

» Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan;

» Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana;

» Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi.

Protokol dan Komunikasi Pimpinan :

» Fasilitasi Keprotokolan;

» Fasilitasi Komunikasi Pimpinan;

» Pendokumentasian Tugas Pimpinan.

Perencanaan dan Keuangan :

» Pengelolaan Keuangan;

» Penatausahaan Pelaporan;

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah :
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» Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Daerah;

» Penyusunan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah dalam
Dokumen Perencanaan;

» Penyusunan Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah;

» Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

Administrasi Keuangan :

» Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

» Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan;

» Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran;

» Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Semesteran;

» Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun;

Administrasi Umum :

» Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

» Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

» Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

» Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan

Dinas/Operasional;

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan;

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor;

Penyediaan Alat Tulis Kantor;

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

VvV V V V V

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor;

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan;
Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

Penyediaan Makanan dan Minuman;

Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah;
Pengadaan Mobil Jabatan;

Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional;

Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas;

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor;

Pengadaan Peralatan Rumah Jabatan/Dinas;

YV V.V V VYV V V V V V V VY

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor;
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Pengadaan Mebeleur;

Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Jabatan;
Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas;
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor;
Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan;

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional,

>
>
>
>
>
>
>

Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Rumah
Jabatan/Dinas;

Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor;
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rumah Jabatan/Dinas;
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor;
Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeleur;

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Jabatan;

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas;

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Gedung Kantor;

Rehabilitasi Sedang/Berat Mobil Jabatan;

V V.V V V V V V V

Rehabilitasi = Sedang/Berat Kendaraan Dinas/Operasional,;

Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;
Pengadaan Mesin/Kartu Absensi;

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya;
Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan;

Pengadaan Pakaian Korpri;

VvV V V V V

Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu;

» Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan.
Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Sasaran dan Pendanaan

Indikatif Sekretariat Daerah Tahun 2018 — 2022 dapat dilihat pada tabel 6.1

sebagaiberikut :
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Visi : Singkawang Hebat 2022

Misi : Mewujudkan pemerintahan yang bersih, tegas, amanah dan efektif yang berorientasi pada pelayanan publik yang prima berbasis teknologi komunikasi dan informasi

Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Sekretariat DaerahKota Singkawang

Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan PR q i i
K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kmetla pada Akhir g;;l;;(;kq;
g Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) EnicdelRensts D
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun R
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp) & (Rp) € (Rp) € (Rp) & (Rp) & (Rp)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tujuan 1 : Sasaran 1 :
Meningkatka Meningkatny Indikator Tujuan 1 :
n kualitas a kualitas Indeks Kepuasan 83.90 85 87.5 90 92.5 95 o5
pelayanan pelayanan = t
publik dan publik e
penyelenggar
aan
pemerintaha
n daerah

Program
Pengembangan Persentase unit kerja
e E dengan nilai IKM - 70% 24.592.760 75% 25.130.000 80% 55.680.000 - - - - 80% 105.402.760
oy kategori baik
Organisasi
Survei Kepuasan Jumlah Laporan Hasil
Masyarakat Survey Kepuasan 1 1 ) 3 Bag
Terhadap M Kkat (L 1 Laporan L 24.592.760 L 25.130.000 e 25.680.000 - - - - L 75.402.760 o e
Pelayanan asyarakat (Laporan aporan aporan poran aporan rganisasi
Publik SKkM)
Peningkatan
Kualitas Jum}ah laporan 1 1 Bag.
kualitas Pelayanan - - - - - 30.000.000 - - - - 30.000.000 -
Pelayanan B Laporan Laporan Organisasi
A Publik
Publik
Persentase Ber
pembinaan aparatur - 100% 77.906.850 100% 80.130.000 100% 30.680.000 - - - - 100% 188.716.850 | Pemerintah
kecamatan dan
kelurahan an
Monitoring,
Evaluasi dan Jum} ah.Laporan .
Koordinasi Monitoring,Evaluasi 31 1 1 1 3 Bag.
dan Koordinasi 29.588.150 30.130.000 30.680.000 - - - - 90.398.150 Pemerintah
Aparatur Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Aparatur Kecamatan an
Kecamatan Dan
dan Kelurahan
Kelurahan
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
Pr d Tuj S d Periode Renstra Perangkat
e Sasaran ) ogram dan juan, Sasaran, pada Tahunke-1 (2018) Tahunke-2  (2019) Tahunke-3  (2020) Tahunke-4  (2021) Tahunke-5 (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra £ (Rp.) £ (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) £ (Rp.) £ (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5
Gerakan Bersih Jumlah wilayah Kecamata 26 26 26 Bag.
Kampun: pelaksanaan gerakan n dan 26 Keluraha 48.318.700 Keluraha 50.000.000 - - - - - - Keluraha 98.318.700 Pemerintah
pung bersih kampung Keluraha n n n an
n
;::gm::an Persentase kebijakan Ba.
gu ketatalaksanaan yang - 100% 55.454.570 100% 55.500.000 100% 56.000.000 = - = - 100% 166.954.570 Org’anisasi
n Organisasi -
E:n}s‘:z:;sn Jumlah Keputusan
Wa}iiko o Walikota tentang 1
Tentang Standar | Standar Biaya Perwako 3 55.454.570 3 55.500.000 3 56.000.000 - - - . 9 166.954.570 | 228
Biaya Pemerintah Kota &4 Kepwako Kepwako Kepwako Kepwako Organisasi
. Singkawang yang Kepwako
Pemerintah Kota .
N dikeluarkan
Singkawang
Penyusunan
Standar 15 15 Bag.
Operasional Jumlah Perwako SOP - - - - - Perwako 40.000.000 - - - - Perwako 40.000.000 Organisasi

Prosedur (SOP)

Persentase harga
barang dan jasa yang - 80% 16.555.850 85% 17.950.000 90% 18.920.000 - - - - 90% 53.425.850 Bag. PBJ
telah distandarisasi

Penyusunan Jumlah Keputusan
Keputusan B
B Walikota tentang
Walikota tentang o
o Standarisasi Harga
Standarisasi Satuan Barang dan 2 1 1 1 3
Harga Satuan Jasa Kebutuhan Kepwako Dokumen 16.555.850 Dokumen 17.950.000 Dokumen 18.920.000 - - - - Dokumen 53.425.850 Bag. PBJ
Barang dan Jasa N
Pemerintah Kota
Kebutuhan Sinek
Pemerintah Kota ingrawang yang
N dikeluarkan
Singkawang
Program Persentase
Optisiatiaasl dof d 100% 100% 100% 100% 2 a . . 100% Bag.
Sistem kegiatan daerah yang 286.902.500 392.640.000 346.490.000 1.026.032.500 Prokopim

Informasi e-Gov dipublikasikan
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan . ) q .
K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kmet]a pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Periode Renstra Betaorkan
Tujuan Srermam A > > Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penaggung
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
Renstral Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyebarluasan Jumlah media Internal
Informasi dan dan eksternal yang - é‘ﬁ; 221.170.000 é‘ﬁ; 267.640.000 é‘ﬁ‘g 200.490.000 . - . B giﬁ 689.300.000 E:og}'m -
Dokumentasi diterbitkan P!
Fasilitasi
Pengembangan KegiatagipemeSagsag - 3 65.732.500 3 25.000.000 : - . - : - 2 90.732.500 | B2&
Jaringan dan pengembangan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Prokopim
Komunikasi
Persentase perangkat
daerah yang - - 100% 100% - - 100%
menggunakan LPSE
- 50.000.000 73.000.000 - - 123.000.000 Bag. PBJ
Persentase penyedia
yang menggunakan - - 80% 80% - - 80%
LPSE
Layanan Jumlah OPD yang
Peiga S aan difasilitasi dalam
Secara pelaksanaan - - - 29 OPD 50.000.000 29 OPD 73.000.000 - - - - 29 OPD 123.000.000 | Bag. PBJ
. pengumuman dan
Elektronik .
pengadaan melalui e-
(LPSE)
procurement
Program Persentase unit kerja Bag
s q i B B B B _ B _ " o b
e e mikn S 196.185.000 Hew 225.612.750 Hew 421.797.750 | Organisasi
Umum kategori baik
g Seiuoagiochloanoan = - = - - = = 100% 196.185.000 100% 225.612.750 100% 421.797.750 | B
rganisasi penataan organisasi Organisasi
?::ilizili Jumlah Monev Survey
Pelayanan Kepuasan Masyarakat - B - B B - - 78 Unit 196.185.000 | 73 Unit 205,612,750 | 140 Unit 421.797.750 Bag.
A Perangkat Kerja Kerja Kerja Organisasi
Publik dan Tata . .
Daerah/Unit Kerja
Laksana
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan . ) q .
K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir gm‘ Ke’l‘i
) o Program dan Tujuan, Sasaran, pada = . . » ol Periode Renstra e
2 jjuan, > Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022)

Tujuan Sasaran . Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Pen e
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana

Jawab
Renen ) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target Rp.) awal
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Perangkat

Daerah/Unit Kerja _ _ _ _ 73 Unit 73 Unit 146 Unit

yang dievaluasi Kerja Kerja Kerja

Standar Pelayanan

Jumlah Kebijakan 2 2 4

Penata_dak§anaan = - - - Peratura Peratura Peratura

Organisasi Perangkat n n n

Daerah

Jumlah Pendampingan

Peningkatan Pelayanan ~ _ _ ~ 1 1 2

Publik Pada Perangkat Kegiatan Kegiatan Kegiatan

Daerah
S i pag
Kelembagaan kelembagaannya - 70% 37.943.900 80% 183.752.000 90% 57.000.000 - - 90% 278.695.900 Organisasi

P tepat fungsi dan tepat

dan Organisasi

ukuran
Evaluasi 7 6 13
Kelembagaan Jumlah Perangkat = - - - | Perangka 25.000.000 | Perangka 27.000.000 - - Perangka 52.000.000 | Ba&
Perangkat Daerah yang dievaluasi t Daerah t Daerah t Daerah Organisasi
Daerah
Sosialisasi

Perwako 1 1 2

Peraturan Jumlah Peraturan Tupoksi Peratura 17.468.300 . - | Peratura 10.000.000 - - Peratura 27.468.300 | 228
Bidang yang disosialisasikan SKPD n a n Organisasi
kelembagaan
Pembentukan Jumlah UPT yang 9 UPT 4 UPT 20.475.600 2 UPT 20.500.000 2 UPT 20.000.000 - - 8 UPT 60.975.600 | B53&
UPT dibentuk Organisasi
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
i Periode Renstra Perangkat
Tujuan Srermam o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penaggung
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) & (Rp.) 8 (Rp.) 8 (Rp.) & (Rp.) & (Rp)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Fasilitasi
Penyelenggaraan
Rakor Jumlah Peserta Rakor - - - 140 138.252.000 - - - - - - 140 138.252.000 | Ba&
o . Organisasi Peserta Peserta Organisasi
rganisasi se-
Kalbar
Persentase perangkat
daerah yang
melaksanakan Bag.
- 100% 22.152.850 100% 22.200.000 100% 25.000.000 - - - - 100% 69.352.850 Pemerinta
standar pelayanan h
an
minimal sesuai
ketentuan
Monitori.ng, Jumlah Laporan
Evaluasi dan N
Monitoring dan
Pelaporan Evaluasi Pelaksanaan 1 1 1 3 Bag.
Pelaksanaan P 1 Laporan 22.152.850 22.200.000 25.000.000 - - - - 69.352.850 Pemerintah
SPM di Lingkungan Laporan Laporan Laporan Laporan
Standar . an
Pemerintah Kota
Pelayanan Singkawan:
Minimal e &
Persentase unit kerja
yang telah ~ o o, o a o %/ Bag.
menerapkan standar 2000 110.909.140 2000 111.000.000 200 152.000.000 2000 878.909.140 | o panisasi
pelayanan
Jumlah Laporan
Monitoring, Monitoring dan
Evaluasi dan Evaluasi Pelaksanaan 1 1 2 Bay
Pelaporan Standar Pelayanan di - 32.176.215 - - 34.000.000 - - - - 66.176.215 g
N Laporan Laporan Laporan Organisasi
Standar Lingkungan
Pelayanan Pemerintah Kota
Singkawang
Penyusunan
Perwako Standar | Jumiah Perwako - - - ! 54.238.000 - - - - - - ! 54238000 | D&
P Standar Pelayanan Perwako Perwako Organisasi
elayanan
Penyusunan Jumlah Kebijakan 1
Kebijakan Penatalaksanaan Perwako 3 1 2 6 Bag.
Penatalaksanaan Organisasi Perangkat dan 2 Perwako 16.417.125 Perwako 10.238.000 Perwako 10.238.000 h - - - Perwako 36.893.125 Organisasi
Organisasi Daerah Kepwako
Persentase anjab,
ABK perangkat 3 3 3 3 _ _ 3 Bag.
daerah yang telah oDz Hew 180.206.330 Hew 77.610.000 oDz 218.000.000 . - Hew 475.816.330 Organisasi
diverifikasi
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K e Kt Caraian e ga Kondisi Kinerja pada Akbir | Unit Kerja
B < eran;
e Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) FECcddRES Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) 8 (Rp.) 8 (Rp.) 8 (Rp.) & (Rp.) g (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan
formasi Jumlah Dokumen Data
kebutuhan Hasil Perhitungan 1 1 1 2 Bag.
pegawai Jumlah Kebutuhan Dokumen Dokumen 34.471.400 Dokumen 34.500.000 - - : - - - Dokumen 68.971.400 Organisasi
Pemerintah Kota PNS Kota Singkawang
singkawang
Penyusunan
Evaluasi Dokumen hasil
Jabatan evaluasi jabatan . Doktfmen 145.734.930 . B DokQuQmen 78.000.000 B - - B Dokﬁnen 223.734.930 g:gémsasi
Pemerintah Kota Perangkat Daerah &
Singkawang
Penyusunan
analisis jabatan, Jumlah dokumen 29 29 Bay
ABK dan analisis jabatan, ABK - - - - - Dok 140.000.000 - - - - Doku. 140.000.000 o g
Evaluasi dan Evaluasi Jabatan oxumen oxumen rganisast
Jabatan
Bimbingan
Teknis Jumlah Peserta yang
Penyusunan mengikuti Bimtek 92 92 Bay
Standar Penyusunan Standar - - - Péserta 43.110.000 - - - - - - Peserta 43.110.000 Orgénisasi
Kompetensi Kompetensi Jabatan &
Jabatan Struktural
Struktural
Persentase perangkat
Program
daerah yang tepat o o
Administrasi fungsi dan tepat - - - - - - - S 321.678.100 e 369.920.815 e 691.607.915
ukuran
g Ceftswpzom Rkl . = . = = . . 100% 321.678.100 100% 360.920.815 100% 691.607.915 | B3&
rganisasi penataan organisasi Organisasi
Sub Keg.
Pengelolaan 5 5 10
Kelembagaan éuml:}]h Perar;gkatl . - - - - Perangka Perangka Perangka
dan Analisis acrah yang dievaluasi t Daerah t Daerah t Daerah
Jabatan
- - - 321.678.100 369.929.815 691.607.915 gag. -
rganisasl
Jumlah Fasilitasi _ ~ ~ _ 1 1 2
Forsesdasi Kegiatan Kegiatan Kegiatan
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
A o Program dan Tujuan, Sasaran, ada Periode Renstra ESianeiaL
Tujuan SecsiEn gra juan, > p: Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Pen e
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
i g (Rp) g (Rp) £ (Rp) £ (Rp) g (Rp) g (Rp)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Program Cakupan pembinaan
peningkatan bidang kesejahteraan 25 25 25 25
pelayanan sosial dan - - _ - _ Bag. Kesra
Publik bidang kesejahteraan Kegiatan 51.082.000 Kegiatan 52.110.000 Kegiatan 118.150.000 Kegiatan 221.342.000
Sosial masyarakat
. Jumlah Peserta yang
E:ma‘l'(‘:rn}:ita mengikuti Seminar - Oﬁg 23.634.000 - B - - B - - B Oﬁg 23.634.000 | Bag. Kesra
Y Kota Layak Anak g g
Workshop Jumlah Peserta yang
Sekolah Ramah mengikuti Workshop 100 100
Anak dan Sekolah ramah Anak - - - Oran: 21.644.000 - - - - - - Oran 21.644.000 Bag. Kesra
Kecamatan dan Kecamatan Ramah g g
Ramah Anak Anak
. . Jumlah Peserta yang
Seminar Peduli P .
PTM (Penyakit mengikuti Seminar - 120 21.722.000 120 24.740.000 120 24.740.000 - - - - 360 71.202.000 | Bag. Kesra
. Peduli Penyakit Tidak Orang Orang Orang Orang
Tidak Menular)
Menular
Fasilitasi dan
Koordinasi
Pelaksanaan Laporan Hasil 1 1 1 3
Kebijakan o st - Laporan 5.726.000 B 5.726.000 Lo 6.250.000 - - - - Laporan 17.702.000 Bag.Kesra
Bidang
Kesehatan
Fasilitasi dan
Koordinasi
Pelaksanaan
Kebijakan
Bidang
Kebudayaan,
Kepemudaan gumiah Laporan - - - - - Laon 22.160.000 - - - - Lo 22.160.000 | BagKesra
dan Olahraga, egiatan poran aporan
Pemberdayaan
Perempuan dan
Anak serta
Keluarga
Berencana
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gl Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Periode Renstra Betaorkan
e Sasaran 2 g ) Tahunke-1 (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahunke-5 (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
Renstral Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pembuatan P
Aplikasi Bansos | Jumiah Aplikasi - - - - - 1o 65.000.000 - - - - 1o 65.000.000 | BagKesra
N Bansos dan Hibah Aplikasi Aplikasi
dan Hibah
Program Cakupan fasilitasi
Fasilitasi ibadah haji bagi 3 3 3 3
Perjal yarakat kota - Hew 729.873.600 Hew 737.170.000 oDz 744.540.000 - . - . Hew 2.211.583.600 | D28 Kesra
Ibadah haji singkawang
Pasilitasi Jumlah Jemaah Haji olrgg 112 112 122 346
Penyelenggaraan et Y g 729.873.600 737.170.000 744.540.000 - - - - 2.211.583.600 Bag. Kesra
> yang difasilitasi Calon Orang Orang Orang Orang
Ibadah Haji Haji
Program
Pemberdayaan
Fakir Miskin, Persentase
K i Adat ingl
Terpencil (KAT) pelayanan subsidi
dan beras bagi - 90% 24.451.351 90% 24.940.000 100% 25.440.000 - - - - 100% 74.831.351 Bag. Kesra
Penyand Y
Masalah berpendapatan
Kesejahteraan rendah
Sosial (PMKS)
lainnya
Sosialisasi Jumlah Peserta
pelaksanaan Sosialisasi Kebijakan
program Bansos Program Bansos
Pangan bagi Pangan bagi Ke, i;tan ogr(;g 24.451.351 Ozrgg 24.940.000 Ozrgg 25.440.000 - - - - 0?22 74.831.351 Bag. Kesra
Masyarakat Masyarakat g g g g g
Berpendapatan Berpendapatan
Rendah Rendah
;:‘l’agr::‘an Indeks kepuasan
' terhadap pelayanan - 78 5.544.301.7 78 5.608.340.00 78 5.317.720.00 - - 78 16.470.361.75 Bag. Umum
Administrasi - -
setda 50 o o] o]
Perkantoran
Penyediaan jasa Cakupan jasa surat
menyurat yang 100% 100% 10.998.000 100% 11.000.000 100% 11.000.000 - - - - 100% 32.998.000 Bag. Umum
surat menyurat disediakan
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
d: Tuj d: Periode Renstra Perangkat
Tujuan Speamam o Program dan juan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
oo Target (Rp.) Target (Rp.) Target Rp.) Target Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyediaan Jasa Cakupan jasa
Komunikasi, | Komunikasi, Sumber 100% 100% 485.164.800 100% 575.930.000 100% 485.200.000 - - - . 100% 1.546.294.800 | Bag. Umum
Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik
dan Listrik yang disediakan
Penyef:liaan jasa Cakupan jasa
gz;nelé};iazr;: pemeliharaan dan
kend‘;raan perizinan kendaraan 100% 100% 56.450.000 100% 56.500.000 100% 56.500.000 - - - - 100% 169.450.000 Bag. Umum
N . dinas/operasional
dinas/operasion ang disediakan
al yang
Penyediaan jasa Cakupan jasa
administrasi administrasi keuangan 100% 100% 164.450.000 100% 234.000.000 100% 165.000.000 - - - - 100% 563.450.000 Bag. Umum
keuangan yang disediakan
Penyediaan Alat Cakupan Alat Tulis
A Kantor yang 100% 100% 149.650.900 100% 149.700.000 100% 100.000.000 - - - - 100% 399.350.900 Bag. Umum
Tulis Kantor disediakan
Penyediaan Cakupan barang
Barang Cetakan cetakan dan 100% 100% 143.934.100 100% 144.000.000 100% 144.000.000 - - - - 100% 431.934.100 Bag. Umum
dan penggandaan yang
Penggandaan disediakan
Penyediaan Cakupan Komponen
Kompon_en_ : Instalasi
I/";:;l:f;;‘z?k Listrik/Penerangan 100% 100% 436.807.000 100% 100.000.000 100% 100.000.000 - - - - 100% 636.807.000 Bag. Umum
Bangunang Bangunan Kantor yang
Kantor disediakan
Pz?glfactl;md]an Cakupan peralatan
perlen kapan dan perlengkapan 100% 100% 189.364.000 100% 189.500.000 100% 103.200.000 - - - - 100% 482.064.000 Bag. Umum
ian grap kantor yang disediakan
tor
Penyediaan Cakupan Peralatan
Peralatan Rumah Tangga yang 100% 100% 174.793.600 100% 174.800.000 100% 174.800.000 - - - - 100% 524.393.600 Bag. Umum
Rumah Tangga disediakan
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinetja pada Akhir Perangkat
e Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) IRETmIAEte IS Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penaggung
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra £ (Rp.) £ (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) £ (Rp.) £ (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyediaan Jumlah kegiatan
Makanan dan rapat/pertemuan yang 100% 100% 185.000.000 100% 185.500.000 100% 190.610.000 - - - - 100% 561.110.000 Bag. Umum
Minuman difasilitasi
Rapat-Rapat Koordmass s T
Egg’s‘ﬁﬂ;’z ]‘i:“ Konsultasi ke Luar 100% 100% 1'847'000'08 100% 1.847.000.000 100% 1'847'000'03 B - - B 100% 5.551.282.950 | Bag. Umum
Luar Daerah Daerah yang
dilaksanakan
Penyediaan Jasa g::;fﬁsjgasa
Pendulung Administrasi 100% 100% 1:399.306.40 100% 1.399.210.000 100% 1:399:210.00 - - - - 100% 4.197.626.400 | Bag. Umum
Perkantoran yang
Perkantoran S
disediakan
Penyediaan
Fasilitas Tamu Jumlah Tamu Daerah 100 L0 291.200.000 00 291.200.000 190 291.200.000 - - - - 300 873.600.000 | Bag. Umum
yang difasilitasi Orang Orang Orang Orang Orang
Daerah
Penyediaan Jumlah Kegiatan 10 10 20
Fasilitas ah & difasilitasi - - - . 250.000.000 . 250.000.000 - - - - . 500.000.000 Bag. Umum
Kegiatan Daerah Daerah yang difasilitasi Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Persentase Pelayanan
administrasi Bag.

o o o o _ _ o -
g:;l;:‘;ti:;“b:;l:;“ o0z e 102.360.000 e 102.400.000 o0z 76.860.000 . . e 281.620.000 | Prokopim
bacaan

Penyediaan

bahan bacaan l?aaimaal::lagak:qahzfaturan Ba

dan peraturan d P 4 100% 100% 102.360.000 100% 102.400.000 100% 76.860.000 - - - - 100% 281.620.000 g}.{ .
emndang— perun ang—un angan Pro] opim

P yang disediakan

undangan

Program

Peningk P sarana

Sarana dan dan prasarana dalam - 30% 5.618.476.0 35% 6.079.590.00 40% 6.909.980.00 - _ - _ 40% 18.608.046.00

Prasarana kondisi baik 00 o o] o]

Aparatur
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Periode Renstra Betaorkan
Tujuan Sasaran 2 » » Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun P
e dan Kegiatan (Output) Awal Tareet Pagu Dana Tareet Pagu Dana raract Pagu Dana raract Pagu Dana Target Pagu Dana Target Pagu Dana B
Renstra & (Rp.) & (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) & (Rp.) & (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Peningkatan Cakupan Peningkatan
Pembangunan Pembangunan Rumah - - - 100% 199.450.000 100% 199.450.000 - - - - 100% 398.900.000 Bag. Umum
Rumah Jabatan Jabatan
Peningkatan Cakupan Peningkatan
Pembangunan Pembangunan Gedung - - - 100% 150.000.000 100% 150.000.000 - - - - 100% 300.000.000 Bag. Umum
Gedung Kantor Kantor
gz?l%i‘;liaar;‘)an Jumlah perlengkapan 1.050
Rumah, rumah jabatan/dinas 100% 350 Unit 447.050.000 350 Unit 549.050.000 350 Unit 448.000.000 - - - - Unit 1.444.100.000 Bag. Umum
g . yang diadakan
abatan/Dinas
Pengadaan Jumlah perlengkapan
Perlengkapan gedung kantor yang 100% 250 Unit 96.300.000 250 Unit 176.350.000 250 Unit 176.350.000 - - - - 750 Unit 449.000.000 Bag. Umum
Gedung Kantor diadakan
i:giz‘::x Jumlah kendaraan
: . dinas/operasional - - - 9 Unit 270.000.000 - - - - - - 9 Unit 270.000.000 Bag. Umum
Dinas/Operasion N
al yang diadakan
g:?i:?:nan Jumlah Peralatan
rumah jabatan/Dinas - 18 Unit 2.269.810.00 18 Unit 18 Unit 1.085.550.00 - - - - 54 Unit 4.640.360.000 Bag. Umum
Rumah diadak: 0 1.285.000.000 0
Jabatan /Di yang diadakan
abatan/Dinas
Pengadaan Jumlah peralatan
Peralatan gedung Kantor yang - 62 Unit 777.090.000 62 Unit 1.619.740.000 62 Unit 1.619.740.00 - - - - 186 Unit 4.016.570.000 Bag. Umum
Gedung Kantor diadakan : . : 0
Pemeliharaan Cakupan taman yan
rutin/berkala dipeli{"xara yang 100% 100% 51.751.000 100% 52.000.000 100% 52.000.000 - - - - 100% 155.751.000 Bag. Umum
taman
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q q
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran pada Periode Renstra el
Tujuan Sasaran 2 > > Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun
e dan Kegiatan (Output) Awal s Pagu Dana Target Pagu Dana Target Pagu Dana Target Pagu Dana Target Pagu Dana Target Pagu Dana Pe\?ﬁng
Renstra & (Rp.) & (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) & (Rp.) & (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pemeliharaan Cakupan rumah dinas
rutin/berkala s 100% 100% 77.000.000 100% 80.000.000 100% 80.000.000 - - - - 100% 237.000.000 Bag. Umum
. yang dipelihara
rumah dinas
Pemeliharaan Cakupan Gedun;
Rutin/Berkala K P di gl'h 100% 100% 444.000.000 100% 450.000.000 100% 450.000.000 - - - - 100% 1.344.000.000 Bag. Umum
Ged Kant antor yang dipelihara
edung Kantor
Pemeliharaan .
rutin/berkala iﬁﬂ:\lﬁsmehharaan
kendaraan dinas operasional 22 Unit 264 Kali 901.300.000 264 Kali 902.000.000 264 Kali 902.000.000 - - - - 792 Kali 2.705.300.000 Bag. Umum
dinas/operasion oP
al yang dilakukan
Pemeliharaan
rutin/ berkala Jumlah peralatan
peralatan rumah Jabatan/Dinas 53 Unit 53 Unit 54.975.000 53 Unit 55.000.000 53 Unit 55.000.000 - - - - 159 Unit 164.975.000 Bag. Umum
Rumah yang dipelihara
Jabatan/Dinas
zﬂ?sl;hs; fli\:la Jumlah peralatan 1.320
eralatan gedung kantor yang 440 Unit 440 Unit 199.450.000 440 Unit 200.000.000 440 Unit 182.240.000 - - - - I‘Jnit 581.690.000 Bag. Umum
P dipelihara
gedung kantor
Pemeliharaan
N Jumlah perlengkapan
rutin / berkala gedung kantor yang - 3.850 65.000.000 3.850 65.000.000 3.850 65.000.000 B - - B 11.550 195.000.000 | Bag. Umum
perlengkapan dipeli Unit Unit Unit Unit
ipelihara
gedung kantor
Pemeliharaan Jumlah mebeleur yan;
rutin / berkala dipelih yang 150 Unit 150 Unit 25.000.000 150 Unit 26.000.000 150 Unit 26.000.000 - - - - 450 Unit 77.000.000 Bag. Umum
Mebeleur ipelinara
Pengadaan Jumlah mebeleur yang - 310 Unit | 209.750.000 - - | 310Unit | 268.650.000 - - - - | 620 Unit 478.400.000 | Bag. Umum
Mebeleur diadakan
Rehabilitasi Cakupan rumah
sedang/berat jabatan yang - - - - - 100% 250.000.000 - - - - 100% 250.000.000 Bag. Umum
rumah jabatan direhabilitasi
Rehabilitasi Cakupan gedung
sedang/berat kantor yang - - - - - 100% 900.000.000 - - - - 100% 900.000.000 Bag. Umum
gedung kantor direhabilitasi
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Periode Renstra Betaorkan
Tujuan Srermam A > > Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penaggung
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) & (Rp.) 8 (Rp.) 8 (Rp.) & (Rp.) & (Rp)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
::;gi;aglll:ntan Persentase fasilitasi
- 0, 0, o - - - o 0/
Disiplin pakalannesayat s 33.800.000 s 33.800.000 el 132.500.000 s 200.100.000 Bl
dilingkungan setda
Aparatur
gen] g'a:naakll.:usus Jumlah pakaian
N : khusus hari-hari = 194 Stel 33.800.000 194 Stel 33.800.000 194 Stel 35.800.000 = - - - 388 Stel 103.400.000 Bag. Umum
hari-hari o
tertentu yang diadakan
tertentu
Pengadaan
gaka‘a“ Dinas Jumlah pakaian Dinas - B - B B 194 Stel 96.700.000 - - - B 194 Stel 96.700.000 | Bag. Umum
eserta yang diadakan
perlengkapannya
Persentase fasilitasi Bag.
pakaian PDU Camat = 100% 96.100.000 100% 96.100.000 = - = - = - 100% 192.200.000 Pemerinta
dan Lurah han
Pengadaan Bag
Pakaian PDU Jumlah pakaian PDUB 62 Stel 9 Stel 96.100.000 9 Stel 96.100.000 - - - - - - 18 Stel 192.200.000 | Pemerintah
Camat dan dan Lurah an
Lurah
Program TPt
Peningkatan :zf::::::infa"hta“
Kapasitas a = 100% 61.556.700 100% 90.500.000 100% 46.500.000 = - = - 100% 198.556.700
pembinaan kesehatan
Sumber Daya
jasmani
Aparatur
Pembinaan
Pegawai Negeri Jumlah Laporan 1 1 1 3
Sipil (Mental Kegiatan - Dokumen 44.425.000 Dokumen 45.500.000 Dokumen 16.500.000 - - - - Dokumen 106.425.000 Bag. Umum
Spritual)
Fasilitasi
Pengembangan Jumlah peserta yang
Pelayanan mengikuti Bimtek 30 30
Administrasi Administrasi Surat - Peserta 17.131.700 - - - - - - - - Peserta 17.131.700 Bag. Umum

Surat Menyurat
Secara
Elektronik

Menyurat secara
Elektronik
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
Pro d: Tuj S: d: Periode Renstra Perangkat
Tujuan Sasaran © (i @R TjLkera, SERENET, [eEtell Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
Renen ) Target (Rp.) Target (Rp.) Target Rp.) Target Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Bimtek . 30 30
pramubakti Jumlah Peserta Bimtek - - - - Peserta 15.000.000 - - - - Peserta 15.000.000 Bag. Umum
Outbond PNS Jumlah LGCR = - 5 - L 15.000.000 E - 2 - ! 15.000.000 | Bag. Umum
setda Kegiatan Laporan Laporan
Fasilitasi
Penyusunan Jumlah Kajian 3 3
Kebijakan Kebijakan - - - Dokumen 45.000.000 - - - - - - Dokumen 45.000.000 Bag. Umum
Walikota
Program
EeninEkatan Persentase pelayanan
Kodinasan kedindsan . 80% 80% 80% . . 80% Bag.
Kepala Daeran/ | KPH/WKDH yang ° 593.513.900 ° 590.699.000 ° 79.269.000 - - ° 1.026.432.000 | Prokopim
Wakil Kepala LerpeuuBl
Daerah
Dialog/ audiensi
dengan tokoh- Jumlah peserta
tokoh Dialog/ audiensi
masyarakat, dengan tokoh-tokoh _ ~ _ 12.000 72.600.000 _ _ ~ _ _ ~ 12.000 72.600.000 Bag.
pinpinan/ masyarakat, pinpinan/ Orang . . Orang . . Prokopim
anggota anggota organisasi
organisasi sosial sosial dan masyarakat
dan masyarakat
Penerimaan .
N . Jumlah penerimaan
kunjungan kerja kuni Keri
pejabat u.njgl régan era
pejabat
negara/departe | [ 200 departemenyle - 100 154.294.000 100 79.269.000 100 79.269.000 - - - . 300 312.832.000 | B3%&
men/ lembaga . Orang Orang Orang Orang Prokopim
. mbaga pemerintah non
pemerintah non 4
a epartemen /luar
epartemen/ .
. negeri
luar negeri
Iklan
Media
Jumlah publikasi dan CeItkallsr?é',
Pt Viedia Cotule, Tan Media 4 318.000.000 4 323.000.000 - - - - - - 82 Bag.
. N > Elektroni Publikasi . : Publikasi . : Publikasi 641.000.000 Prokopim
Informasi Media Elektronik dan k4
Advetorial dar;
Advertoria

111
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
i Periode Renstra Perangkat
Tujuan Srermam o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun
e dan Kegiatan (Output) Awal P: D P: D P: D. P D. P: D P: D Penaggung
agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana J 5
Target Target Target Target Target Target awaj
Renstra £ (Rp.) £ (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) £ (Rp.) £ (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Safari
Keagamaan 25 25 16 41
Kepala Dacrahy | Jumiah Rumah lbadah Rumah Rumah 121.219.900 Rumah 115.830.000 - - - - - . Rumah 237.049.900 | Bag. Kesra
Wakil Kepala yang yung! Ibadah Ibadah Ibadah Ibadah
Daerah
Persentase Bag
pelaksanaan hari-hari 9 2 2 9 _ _ 2 2 q
besar nasional dan 100% 100% 768.348.125 100% 728.719.000 100% 769.000.000 . . 100% | 2266.067.125 | pemerinta
daerah
Pelaksanaan . . HUT
N " Jumlah Kegiatan Hari- Bag.
Hari-hari Besar N N (Pemprop, 4 4 4 12 .
Nasional dan 2:;‘ B‘;ii;gas“’"al OTDA, RI, | Kegiatan 768.348.125 | gesiatan 728.719.000 | geoiatan 769.000.000 - - - - Kegiatan | 2.266.067.125 :ﬁme“"‘ah
Daerah Kota)
Indeks kepuasan
eshadapjpelayacay 76 3.826.782.7 77 3.951.532.00 78 3.795.091.00 78 11.573.405.75 | Bag. Umum
kedinasan 50 o o 0
KDH/WKDH
Rapat-Rapat
Koordinasi dan
. Jumlah Surat
Konsultasi N N 100 100 100 100 300
Keluar Daerah gf;?}f\;inanljmas yang Dokumen Dokumen 4000 000 Dokumen SL-SE8-000 Dokumen R %000 - - - - Dokumen 1.568.722.000 Bag. Umum
bagi
KDH/WKDH
Internet = Internet = Internet = Internet = Internet =
Penyediaan Jasa 350 350 350 350 1.050
yedl A N Mbps, Air Mbps, Air Mbps, Air Mbps, Air Mbps, Air
Komunikasi, Cakupan jasa ~5.664 ~5.664 ~ 5.664 =5.664 =16.992
SDA dan Listrik Komunikasi, Air dan M3 N'Ia 349.000.000 N'Ia 349.000.000 M3 350.000.000 - - - - M” 1.048.000.000 Bag. Umum
Rumah Jabatan Listrik yang disediakan . i{ _ . i{ _ . i{ _ . i{ _ . i{ _ . . :
KDH/WKDH Listrik = Listrik = Listrik = Listrik = Listrik =
160.000 160.000 160.000 160.000 480.000
Kwh Kwh Kwh Kwh Kwh
KIR KIR KIR KIR
Kendaraa Kendaraa Kendaraa Kendaraa
Penyediaan Jasa Cakupan jasa n Roda n Roda n Roda n Roda Pajak
Pemeliharaan Fh J d Empat = Empat = Empat = Empat = (—:ll
dan Perizinan peme tharaan fan 4 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit Kendaraa
perizinan kendaraan . N 55.200.000 N 22.000.000 . 22.000.000 - - - - n Roda 99.200.000 Bag. Umum
Kendaraan N . Pajak Pajak Pajak Pajak
N . dinas/operasional Empat 20
Dinas/Operasion ang disediakan Kendaraa Kendaraa Kendaraa Kendaraa Unit
al KDH/WKDH yang n Roda n Roda n Roda n Roda
Empat = Empat = Empat = Empat =
4 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Periode Renstra Betaorkan
Tujuan S A > > Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
Renen ) Target (Rp.) Target (Rp.) Target Rp.) Target Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Eeny ediaan Cakupan Komponen
omponen .
A Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerang & - 1 Paket 72.677.200 1 Paket 72.000.000 1 Paket 72.000.000 - - - - 5 Paket 216.677.200 Bag. Umum
Rumah Jabatan
an Rumah
3J KDH/WKDH yang
abatan disediakan
KDH/WKDH
Penyediaan
Peralatan Cakupan alat
Kebersihan dan Kebersihan dan Bahan
Bahan Pembersih Rumah 3 1 Paket 181.893.550 1 Paket 93.000.000 1 Paket 93.000.000 - - - - 5 Paket 367.893.550 Bag. Umum
Pembersih Jabatan KDH/WKDH
Rumah Jabatan yang disediakan
KDH/WKDH
Pemeliharaan L lih.
Ru/Berala | L pomeitaran
Taman Rumah B h - 100 M2 27.372.000 100 M2 30.000.000 100 M2 27.372.000 - - - - 300 M2 84.744.000 Bag. Umum
Walikota/Wakil
Jabatan Walikota
KDH/WKDH
Penyediaan Caal]c(upan %enyediaan
Makan dan makanan dan 10 1.432.100.00 10 10 1.449.000.00 50
y minuman - . . . : . 1.449.000.000 . : . : - - - - . 4.330.100.000 Bag. Umum
Minum Walik Wakil Kegiatan 0 Kegiatan Kegiatan 0 Kegiatan
KDH/WKDH alikota/Wakil
Walikota
Pemeliharaan Luas pemeliharaan
Rutin/Berkala rumah jabatan . 100 M2 109.260.000 | 100 M 109.260.000 | 100 M2 110.000.000 - - - . 300 M2 328.520.000 | Bag. Umum
Rumah Jabatan walikota/wakil
KDH/WKDH walikota
Pemellharaan Cakupan Pemeliharaan Kendaraa Kendaraa Kendaraa Kendaraa
Rutin/Berkala Kendaraan n Roda n Roda n Roda n Roda
Kendaraan Di o ional - E _ 537.280.000 E _ 288.560.000 E _ 288.560.000 - - - - E _ 1.114.400.000 Bag. Umum
Dinas/Operasion Kgf[séj}g;;?swn ;nga? - ;nga? - ;n[}}a? - gnga? -
al KDH/WKDH / nit nit nit nit
Pemeliharaan BBM BBM BBM BBM
. " Solar 100 Solar 100 Solar 100 Solar 300
Rutin/Berkala Cakupan pemeliharaan Liter, Gas Liter, Gas Liter, Gas Liter, Gas
Peralatan peralatan Rumah - i 126.440.000 i 126.440.000 S 126.440.000 - - - - i 379.320.000 Bag. Umum
N Isi Ulang Isi Ulang Isi Ulang Isi Ulang
Rumah Jabatan Jabatan/Dinas
KDH/WKDH 100 100 100 300
Tabung Tabung Tabung Tabung
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ategis
awangTahun 2018 — 2022

Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir gmt ngkﬂ;
B < eran;
Tujuan Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) FECcddRES Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) & (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) & (Rp.) & (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pemeliharaan
Mebeleur Rumah | Cakupan mebeleur . 6 Set 20.000.000 6 Set 20.000.000 6 Set 20.000.000 - - - . 36 Set 60.000.000 | Bag. Umum
Jabatan yang dipelihara
KDH/WKDH
Pengadaan . .
Pakaian Dinas é\;:‘élra:: Pakaian Dinas
Beserta 22 Stel 20 Stel 52.800.000 20 Stel 52.800.000 20 Stel 52.800.000 - - - - 60 Stel 158.400.000 Bag. Umum
Perlengkapannya yang
Perlengkapannya diadakan
KDH/WKDH
Pengadaan
Pakaian Khusus Jumlah pakaian
Hari-hari khusus hari-hari - 20 Stel 30.400.000 20 Stel 30.400.000 20 Stel 30.400.000 - - - - 60 Stel 91.200.000 Bag. Umum
Tertentu tertentu yang diadakan
KDH/WKDH
Penyediaan
Fasilitas Tamu Jumlah Kegiatan 23 23 23 69
Daerah Fasilitasi Tamu Daerah : Kegiatan 214.000.000 Kegiatan 214.000.000 Kegiatan 214.000.000 h - - - Kegiatan 642.000.000 Bag. Umum
KDH/WKDH
gzrazh}u%r:ﬁ{n ala Cakupan Pemeliharaan
Mobil Jabatan Mobil Jabatan - 2 Unit 218.360.000 2 Unit 218.360.000 2 Unit 218.360.000 - - - - 6 Unit 655.080.000 Bag. Umum
KDH/WKDH KDH/WKDH
Pemeliharaan
Rutin / Berkala Cakupan Peralatan
Peralatan dan dan Perlengkapan
Perlengkapan Rumah Jabatan - - - 1 Paket 279.149.000 1 Paket 150.000.000 - - - - 4 Paket 429.149.000 Bag. Umum
gkap KDH/WKDH yang
Rumah Jabatan dipelih
KDH/WKDH ipelihara
Eogtany Persentase
Penguatan Bag.
T pelaksanaan pameran 100% 100% 20.550.000 100% 20.100.000 - - - - - 100% 40.650.000
ransparansi ang diikuti Prokopim
Publik yang
N Jumlah Pengunjung
Expo Kinetja Stand Pameran Kegintan o0 20.550.000 o0 20.100.000 - - - - - - o0 40650.000 | D&
Sekretariat Daerah 8 g g g P
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir
Pro d: Tuj S: d Periode Renstra Perangkat
e Sasaran ) ogram dan juan, Sasaran, pada Tahunke-1  (2018) Tahunke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penaggung
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) & (Rp.) & (®p.) & (®p.) & (Rp.) & (®p.)
1 2 1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Program
Peningkatan
s o 0, 0, o . _ 0,
f,i:l::’:mn i:l"l:;’;‘a:‘“"j’ San aocke 20000 39.385.850 20000 40.170.000 200 33.970.000 - - 2000 113.525.850 | Bag Umum
Capaian Kinerja
dan Keuangan
Penyusunan
Eﬁjﬁs;‘; ;';Kggg;fg‘;:::sterm 2 Dok A - 2 Dok 8.000.000 2 Dok 8.800.000 B - - B 4 Dok 16.800.000 | Bag. Umum
Semesteran
Penyusunan
Eﬁjﬁs;‘; Akhir ‘Ii:gg;lgjalfxizi?’l‘ahun 2 Dok 2 Dok 39.385.850 2 Dok 32.170.000 2 Dok 25.170.000 - - - - 6 Dok 96.725.850 Bag. Umum
Tahun
LT Cakupan pelayanan
Administrasi . - - . - . - . 100% 60.000.000 100% 80.000.000 100% 140.000.000 Bag. Umum
Umum Peg
Keg.
KZEIETQI?ZQ g:;‘ﬁf‘s‘t‘r:iaé‘:é‘f“ - - - - - - - 100% 60.000.000 100% 80.000.000 100% 140.000.000 | Bag. Umum
Umum
Sub.Keg. -
Fasilitasi Tata Jumlah Fasilitasi 1500 1500
S Dokumen Tata Usaha 3000
Usaha Pimpinan, Pimpi Staf Ahli - - - - - - - Dokume 60.000.000 Dokume 80.000.000 Doku 140.000.000 Bag. Umum
Staf Ahli dan impinan, Stal Al n n okumen
K N dan Kepegawaian
epegawaian
Persentase pelayanan
kedinasan _ _ _ _ o o Bag.
KDH/WKDH yang - - - S 425.927.455 Bl 489.816.574 Bl 915.744.029 Prokoim
terpenuhi
Keg. Protokol Cakupan Pelaksanaan Ba
dan Komunikasi Protokol dan - - = - = - = 100% 425.927.455 100% 489.816.574 100% 915.744.029 Prog];opim

Pimpinan

Komunikasi Pimpinan
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Periode Renstra Betaorkan
Tujuan S . , : Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) o
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun P
e dan Kegiatan (Output) Awal rareet Pagu Dana raract Pagu Dana rareet Pagu Dana rareet Pagu Dana Tareet Pagu Dana Tareet Pagu Dana e
Renstra & (Rp.) & (Rp.) & (®p.) & (®p.) & (Rp.) & (®p.)
1 2 1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg. Jumlah fasilitasi
Fasilitasi keprotokolan . . - . - . | k>0 | 2saaessoso | 250 | 269620985 | 500 504074015 | Do&
Keprotokolan KDH/WKDH & g g P!
Sub.Keg.
Fasilitasi Jumlah fasilitasi 250 250 500 Bag.
Komunikasi komunikasi pimpinan 3 y - 7 - 3 - Kegiatan 27.685.675 Kegiatan 31.838.526 Kegiatan 59.524.201 Prokopim
Pimpinan
Sub.Keg.
Pendokumentasi | Jumlah dokumentasi - - - - - - - 250 163.788.750 250 188.357.063 500 352.145.813 | D&
an Tugas tugas pimpinan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Prokopim
Pimpinan
Program
Pemerintal Cal bi 30 30 60
dan dan fasilitasi bidang Kegiata Kegiata
Kegiatan
rakyat n n
Rakyat
- . . 908.930.000 1:439.000.0 2.347.930.000 | Bag Kesra

Persentase dana
bantuan hibah dan

93% 94% 94%
bansos yang
direalisasikan
Keg. Evaluasi
Pelaksanaan Cakupan Evaluasi
Kebijakan Pelaksanaan Kebijakan - - - - - - - 100% 100% 1.439.000.00 100% Bag. Kesra
Kesejahteraan Kesejahteraan Rakyat SRR EE 00 0 RSSO0
Rakyat
Jumlah pertemuan
?:;ﬁ‘;i'i dalam upaya 20 20 40
Pengelolaan Bina peningkatan ) - - - - - - - Pertemu 773.930.000 Pertemu 1.100.500.00 Pertemua 1.874.430.000 Bag. Kesra
kerukunan hidup an an 0 n

Mental Spriritual beragama
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q q
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
i Periode Renstra Perangkat
Tujuan Semein o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Pen e
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
Renen ) Target (Rp.) Target (Rp.) Target Rp.) Target Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah rumah ibadah 30 30 60
yang difasilitasi - - - - Rumah Rumah Rumah
peningkatan sarana Ibadah Ibadah Ibadah
peribadatannya
Jumlah Jemaah Haji = = = £ 122 122 244
yang difasilitasi Jemaah Jemaah Jemaah
Jumlah kegiatan diklat
bagi Ormas/Organisasi ~ ~ ~ ~ 2 2 4
di Kota Singkawang Kegiatan Kegiatan Kegiatan
yang di fasilitasi
Jumlah Lembaga 2 2 4
Keagamaan di Kota
Singkawang yang _ _ 3 a Lembaga Lembaga Lembaga
di Keagama Keagama Keagama
iperkuat an an an
kelembagaannya
Sub.Keg.
Evaluasi, Jumlah laporan hasil
E:lsil‘(aska:silgn koordinasi dan 4 4 8
c v R fasilitasi dalam upaya - - 4 -
apaian Kinerja s Laporan Laporan Laporan
B peningkatan
terkait kesejahteraan sosial
Kesejahteraan )
Sosial
Jumlah dokumen
inventarisasi bahan 4 4
penyusunan kebijakan 8
- - - - Dok Doku
dalam upaya - - - oxume 55.000.000 OFUme | 133.500.000 | Dokumen 188.500.000 | Bag. Kesra
peningkatan
kesejahteraan sosial
Jumlah laporan hasil
sinkronisasi,
monitoring dan _ _ _ _ 4 4 8
evaluasi pelaksanaan Laporan Laporan Laporan
kebijakan terkait
kesejahteraan sosial
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
: 0 Program dan Tujuan, Sasaran pada Tahunke-1 (2018 Tahunke-2 (2019 Tahunke-3 (2020 Tahunke-4 (2021 Tahunke-5 (2022 EeHedeiRensee e
Tujuan Sasaran 5 2 2 un ke- ( ) un ke-. ( ) un ke-. ( ) un ke- ( ) lun ke- ( ) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
oo Target (Rp.) Target (Rp.) Target Rp.) Target Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg.
Evaluasi, Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan koordinasi dan
Kebijakan dan fasilitasi dalam upaya _ _ ~ _ 4 4 8
Capaian Kinerja peningkatan Laporan Laporan Laporan
terkait kesejahteraan
Kesejahteraan masyarakat
Masyarakat
Jumlah dokumen
inventarisasi bahan
penyusunan kebijakan 4 4 8
dalam upaya - - - - Dokume Dokume Dokumen
peningkatan n n
kesejahteraan
masyarakat - - - 80.000.000 205.000.000 285.000.000 Bag. Kesra
Jumlah laporan hasil
sinkronisasi,
monitoring dan 4 4 8
evaluasi pelaksanaan - - - - Laporan Laporan Laporan
kebijakan terkait P P P
kesejahteraan
masyarakat
Jumlah penerima dana 200 200 200
hibah dan bantuan - - - - Penerim Penerim Penerima
sosial a a
Progra.m Persentase
Eenmujane pelaksanaan
Urusan - - - - 100% 38.282.847.4 100% 67.103.925. 100% 105.386.772.4 Bag. Umum
q penunjang urusan
Pemerintahan 2 96 000 96
pemerintahan daerah
Daerah
e Jumlah Dokumen
Perencanaan
q Perencanaan dan 20 20
dan Evaluasi q 40 Bag.
- Dokumen Evaluasi dan = = = = = = = Dokume 279.109.656 Dokume 317.550.000 596.659.656 q
Kinerja Dokumen Adminbang
Pelaporan n n
BeanRat Pembangunan Setda
Daerah
Sub.Keg.
Penyusunan Jumlah dokumen 1 1 2 Ba
Renstra dan Renstra dan Renja - - - - - - - Dokume 106.574.656 Dokume 130.000.000 Dokumen 236.574.656 Adrgx;inban
Renja Perangkat Perangkat Daerah n n g
Daerah
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran, ada Periode Renstra ECTaneR
Tujuan Srermam 2 jjuan, > p Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana v D o Penagglgng
Target Target Target Target Target Target Jawal
Renstra & (Rp.) & (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) & (Rp.) & (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg.
Penyusunan
Dokumen Jumlah .Dokumen 9 9 18 Bag.
n Evaluasi Perangkat - - - - - - - 52.535.000 57.550.000 110.085.000 .
Evaluasi Daerah Laporan Laporan Laporan Adminbang
Perangkat
Daerah
gu;)]ﬁ(;sgi. Kineria Jumlah Dokumen 4 4 8 Ba
v ] Evaluasi Kinerja E = - = - - - Dokume 60.000.000 Dokume 65.000.000 125.000.000 g
Perangkat Dokumen Adminbang
Perangkat Daerah n n
Daerah
Sub.Keg.
Penyusunan
Program dan 6 6
Kegiatan Jumlah Dokumen - - - - - - - | Dokume 60.000.000 | Dokume 65.000.000 12 125.000.000 | Bag. Umum
Perangkat Perencanaan n n Dokumen
Daerah dalam
Dokumen
Perencanaan
Keg. B
a-q q Cakupan penyediaan _ _ _ _ _ _ _ 9 o 40.350.000.0 o
Administrasi i e oo ang o 100% 21.324.578.0 100% 00 100% 61.674.578.000 Bag. Umum
Keuangan 00
g::y'sgigéan Gaji | gumiah aparatur yang i i i i i A i 252 | 51 000.0000 252 | 40.000.000.0 252 Bax. Usum
dan Tunjangan 3 82 Orang -009.000. Orang 00 Orang 61.000.000.000 g
ASN tunjangannya 00
Sub.Keg.
P:Eggalol::n dan Jumlah dokumen 1 1 2
o tanggapan - - - - - - - Laporan | 276:000.000 Laboran 294.000.000 Laboran 570.000.000 | Bag. Umum
pemeriksaan P! P P
tanggapan
pemeriksaaan
Sub.Keg.
E;ng;\::nan Jumlah dokumen 13 13 26
P Laporan Keuangan - - - - - - - 10.000.000 12.000.000 22.000.000 Bag. Umum
Keuangan Laporan Laporan Laporan
Bulanan/Semesteran
Bulanan/Semest
eran
Sub.Keg.
Penyusunan Jumlah dokumen
Pelaporan . 1 1 2
. laporan Prognosis - - - - - - - 3.000.000 4.000.000 7.000.000 Bag. Umum
Prognosis L Laporan Laporan Laporan
A Realisasi Anggaran
Realisasi
Anggaran
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinetja pada Akhir Perangkat
e Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) FECcddRES Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) & (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) & (Rp.) & (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg.
Penyusunan Jumlah dokumen Py 2 4
Pelaporan laporan Keuangan - - - - - - - Laporan 35.578.000 Laporan 40.000.000 Laporan 75.578.000 Bag. Umum
Keuangan Akhir Akhir Tahun P P P
Tahun
Keg.
a-q q Cakupan pelayanan _ _ _ _ _ _ _ 9 5 25.666.875.0 9
IAJf:S:-:StraSI e e 100% 1549841(.)1 59.8 100% 00 100% 41.647.534.840 Bag. Umum
Sub.Keg. Cakupan jasa surat
Penyediaan Jasa menyurat yang - - - - - - - 100% 19.125.000 100% 22.125.000 100% 41.250.000 Bag. Umum
Surat Menyurat disediakan
Sub.Keg. .
Penyediaan Jasa E:ﬁ]‘:ﬁiﬁ;:{s aSumber
Komunikasi, s g - - - - - - - 100% 1.775.000.00 100% 2.042.000.00 100% 3.817.000.000 Bag. Umum
. Daya Air dan Listrik
Sumber Daya Air P 0 0
dan Listrik yang disediakan
Sub.Keg.
Penyediaan Jasa g:i:fsg:} ‘gf;f
Peralatan dan lengk K - - - - - - - 100% 400.000.000 100% 800.000.000 100% 1.200.000.000 Bag. Umum
Perlengkapan Per engkapan tor
Kantor yang disediakan
Sub.Keg.
Penyediaan Jasa Cakupan jasa
Pemeliharaan pemeliharaan dan
dan Perizinan perizinan kendaraan - - - - - - - 100% 162.300.000 100% 180.000.000 100% 342.300.000 Bag. Umum
Kendaraan dinas/operasional
Dinas/Operasion yang disediakan
al
Sub.Keg. .
Penyediaan jasa Caklflp,a n jasa
L : administrasi keuangan - - - - - - - 100% 350.000.000 100% 400.000.000 100% 750.000.000 Bag. Umum
administrasi yang disediakan
keuangan
Sub.Keg. .
Penyediaan Jasa Cakup?n Jjasa
Kebersihan kebersihan kantor - - - - - - - 100% 180.000.000 100% 200.000.000 100% 380.000.000 Bag. Umum
yang disediakan
Kantor
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir g:rl;r]f;k’ﬁ
Tujuan Sasaran g P‘;fg?‘ﬁ‘:;an P':gé‘;:; 'f)ﬂ:;roasé' T}:\?ﬁlan Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) IRETmIAEte IS Daerah
n P
e dan Kegiatan (Output) Awal s Pagu Dana Target Pagu Dana Target Pagu Dana Target Pagu Dana Target Pagu Dana Target Pagu Dana e\l;;ggalgng
Renstra & (Rp.) & (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) & (Rp.) & (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

g::ygglgaan Jasa Cakupan jasa
Perbaikan perbaikan peralatan - - - - - - - 100% 200.000.000 100% 400.000.000 100% 600.000.000 Bag. Umum
Peralatan Kerja kerja yang disediakan
Sub.Keg. Cakupan Alat Tulis
Penyediaan Alat Kantor yang - - - - - - - 100% 175.000.000 100% 180.000.000 100% 355.000.000 Bag. Umum
Tulis Kantor disediakan
Sub.Keg.
Penyediaan S:tku] par:ila:ralrang
Barang Cetakan pengeandaan yang - - - - - - - 100% 201.300.000 100% 252.250.000 100% 453.550.000 Bag. Umum
dan disediakan
Penggandaan
Sub.Keg.
Penyediaan Cakupan Komponen
Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan - - - - - - - 100% 300.000.000 100% 350.000.000 100% 650.000.000 Bag. Umum
Listrik/Penerang Bangunan Kantor yang
an Bangunan disediakan
Kantor
Sub.Keg.
Penyediaan Cakupan peralatan
peralatan dan dan perlengkapan - - - - - - - 100% 500.000.000 100% 520.000.000 100% 1.020.000.000 Bag. Umum
perlengkapan kantor yang disediakan
kantor
g::.ggiga.an Cakupan Peralatan
Per;’latan Rumah Tangga yang - - - - - - - 100% 500.000.000 100% 520.000.000 100% 1.020.000.000 Bag. Umum
Rumah Tangga disediakan
Sub.Keg.
Penyediaan Cakupan bahan
bahan bacaan bacaan dan peraturan - - - - - - - 100% 83.000.000 100% 90.000.000 100% 173.000.000 | Bag. Umum

dan peraturan
perundang-
undangan

perundang-undangan
yang disediakan
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Periode Renstra Betaorkan
Tujuan Sasaran 2 » » Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Pen e
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
Renen ) Target (Rp.) Target (Rp.) Target Rp.) Target Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) awal
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg.
Penyediaan Cakupan Penyediaan
Bahan Logistik Bahan Logistik Kantor - - - - - - - 100% 200.000.000 100% 250.000.000 100% 450.000.000 Bag. Umum
Kantor
SubKeg Jumlah@ioten
Makaynan dan rapat/pertemuan yang - - - - - - - 100% 2.500.000.00 100% 4.000.000.00 100% 6.500.000.000 Bag. Umum
Minuman difasilitasi 0 0

Cakupan Rapat-Rapat

Sub Keg. Rapat- Koordinasi dan

rapat Kordinasi

. Konsultasi ke Luar - - - - - - - 100% 2.690.000.00 100% 4.000.000.00 100% 6.690.000.000 Bag. Umum
dan Konsultasi
Daerah yang 0 0
ke Luar Daerah p
dilaksanakan

Sub.Keg. Jumlah mobil jabatan
Pengadaan Mobil diadak: - - - - - - - - - 2 Unit 1.500.000.00 2 Unit 1.500.000.000 Bag. Umum
Jabatan yang diadakan 0

Sub.Keg.
Pengadaan Jumlah kendaraan
Kendaraan dinas/operasional - - - - - - - - - 2 Unit 600.000.000 2 Unit 600.000.000 Bag. Umum

Dinas/Operasion yang diadakan
al

Sub.Keg.
Pengadaan Jumlah perlengkapan 5000
Perlengkapan rumah jabatan/ dinas - - - - - - - 250 Unit 250.000.000 250 Unit 500.000.000 Uni 750.000.000 Bag. Umum
B nit

Rumah yang diadakan
Jabatan/Dinas
g::-gsian Jumlah perlengkapan 5000

& gedung kantor yang - - - - - - - 250 Unit 500.000.000 250 Unit 900.000.000 . 1.400.000.000 Bag. Umum
Perlengkapan N Unit

diadakan

Gedung Kantor
Sub.Keg.
Pengadaan Jumlah peralatan
Peralatan rumah jabatan/dinas - - - - - - - 350 Unit 200.000.000 350 Unit 350.000.000 700 Unit 550.000.000 Bag. Umum
Rumah yang diadakan
Jabatan/Dinas
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
Pro d: Tuj S: d: Periode Renstra Perangkat
Tujuan Semein o ogram dan ljuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) & (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) & (Rp.) & (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
g::.gggan Jumlah peralatan
Pera%atan gedung kantor yang - - - - - - - 200 Unit 500.000.000 200 Unit 550.000.000 400 Unit 1.050.000.000 Bag. Umum
diadakan
Gedung Kantor
Sub.Keg.
Pengadaan j;’gi};:eme“ yang - - - - - - - 100 Unit 200.000.000 100 Unit 550.000.000 200 Unit 750.000.000 Bag. Umum
Mebeleur
Pemelihiraan | Calupan Rumah
. Jabatan yang - - - - - - - 100% 150.000.000 100% 280.000.000 100% 430.000.000 Bag. Umum
Rutin/Berkala dipelihara
Rumah Jabatan P
Sub.Keg.
Pemeliharaan Cakupan Rumah - - - - - - - 100% 150.000.000 100% 280.000.000 100% 430.000.000 | Bag. Umum
Rutin/Berkala Dinas yang dipelihara
Rumah Dinas
Sub.Keg.
Pemeliharaan Cakupan Gedung - - - - - - - 100% 500.000.000 100% 980.000.000 100% 1.480.000.000 | Bag. Umum
Rutin/Berkala Kantor yang dipelihara
Gedung Kantor
g:rielffhgaraan Jumlah pemeliharaan
. Mobil Jabatan yang - - - - - - - 48 Kali 300.000.000 50 Kali 480.000.000 98 Kali 780.000.000 Bag. Umum
Rutin/Berkala dilakukan
Mobil Jabatan
Sub.Keg.
Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan
Rutin/Berkala Kendaraan . . .
5 : - - - - - - - 420 Kali 750.000.000 420 Kali 770.000.000 840 Kali 1.520.000.000 Bag. Umum
Kendaraan Dinas/Operasional
Dinas/Operasion yang dilakukan

al
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran pada Periode Renstra Perangkat
Tujuan Sasaran 2 > > Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Pen e
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
Renstral Target (Rp.) Target (Rp.) Target Rp.) Target Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) awal
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg.
gi‘gzl}}éa;ia;a Jumlah Perlengkapan
Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas - - - - - - - 75 Unit 100.000.000 75 Unit 250.000.000 150 Unit 330.000.000 Bag. Umum
Rumah yang dipelihara
Jabatan/Dinas
Sub.Keg.
Pemeliharaan Jumlah Perlengkapan
Rutin/Berkala Gedung Kantor yang - - - - - - - 150 Unit 100.000.000 150 Unit 250.000.000 300 Unit 350.000.000 Bag. Umum
Perlengkapam dipelihara

Gedung Kantor

Sub.Keg.

Ezrfizl;léz;iaa?a Jumlah Peralatan

Peralatan Rumah Jabatan/Dinas - - - - - - - 200 Unit 200.000.000 200 Unit 250.000.000 400 Unit 450.000.000 Bag. Umum
Rumah yang dipelihara

Jabatan/Dinas

Sub.Keg.

Pemeliharaan Jumlah Peralatan

Rutin/Berkala Gedung Kantor yang - - - - - - - 201 Unit 200.000.000 201 Unit 250.000.000 402 Unit 450.000.000 Bag. Umum
Peralatan dipelihara

Gedung Kantor

Sub.Keg.

Pemeliharan Jumlah Mebeleur yang 5 . .

Rutin/Berkala dipelihara - - - - - - - 8 Unit 50.000.000 8 Unit 80.000.000 16 Unit 130.000.000 Bag. Umum

Mebeleur

Rebabiiast Calupen rumsh

Sedang/Berat jabatan yang - - - - - - - 100% 300.000.000 100% 380.000.000 100% 680.000.000 Bag. Umum
s dirchabilitasi

Rumah Jabatan

Sub.Keg.

Rehabilitasi Cakupan rumah dinas - B - B B - - 100% 200.000.000 100% 280.000.000 100% 480.000.000 | Bag. Umum

Sedang/Berat yang direhabilitasi

Rumah Dinas
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K e Kt Caraian e ga Kondisi Kinerja pada Akbir | Unit Kerja
B < eran;
e Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) FECcddRES Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) 8 (Rp.) 8 (Rp.) 8 (Rp.) & (Rp.) g (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
ggﬁélé(:lgi&asi Cakupan Gedung
Sedang/Berat Kantor yang - - - - - - - 100% 695.434.840 100% 1.500.000.00 100% 2.195.434.840 Bag. Umum
8. direhabilitasi 0
Gedung Kantor
Sk | coupan o
Sedang/Berat Jabatan yang - - - - - - - 100% 200.000.000 100% 250.000.000 100% 450.000.000 Bag. Umum
g direhabilitasi
Mobil Jabatan
Sub.Keg.
l;:gz:ﬂ;t];:;at Cakupan kendaraan
Kenda%aan dinas/operasional - - - - - - - 100% 200.000.000 100% 250.000.000 100% 450.000.000 Bag. Umum
Di . yang direhabilitasi
inas/Operasion
al
Keg.
Peningl Cak Pelay
Disiplin dan peningkatan Disiplin _ _ _ _ _ _ _ 9 5 9
Kapasitas dan Kapasitas sumber 100% 698.000.000 100% 770.000.000 100% 1.468.000.000 Bag. Umum
sumber Daya Daya Aparatur
Aparatur
Sub.Keg.
Pengadaan Jumlah mesin/kartu . B B
Mesin/Kartu absensi yang disdaken - - - - - - 5 Unit 50.000.000 5 Unit 50.000.000 10 Unit 100.000.000 Bag. Umum
Absensi
Sub.Keg.
Pengadaan . .
Pakaian Dinas Juml‘;},‘ g:ﬁa“"“ dinas - - - - - - 200 Stel 150.000.000 200 Stel 180.000.000 400 Stel 330.000.000 Bag. Umum
Beserta yang dia an
Perlengkapannya
gﬁ:.la(sglan Jumlah pakaian kerja
8 . lapangan yang - - - - - - 250 Stel 150.000.000 250 Stel 150.000.000 500 Stel 300.000.000 Bag. Umum
Pakaian Kerja diadakan
Lapangan
Sub.Keg. . .
Pengadaan Jumlah pakaian Korpri - - - - - - 122 Stel 98.000.000 100 Stel 50.000.000 222 Stel 148.000.000 Bag. Umum

Pakaian Korpri

yang diadakan
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
d Tuj e Periode Renstra Perangkat
Tujuan S o Program dan jjuan, Sasaran, 1% Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun
e dan Kegiatan (Output) Awal s Pagu Dana Target Pagu Dana Target Pagu Dana Target Pagu Dana T Pagu Dana Target Pagu Dana Pe?ﬁng
Renstra e (Rp) e (Rp) e (Rp) e (Rp) e (Rp) e (Rp)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg.
Pengadaan Jumlah pakaian
Pakaian Khusus khusus hari-hari - - - - - - 350 Stel 250.000.000 350 Stel 300.000.000 700 Stel 550.000.000 Bag. Umum
Hari-hari tertentu yang diadakan
Tertentu
Sub.Keg.
,?:l?:;sngan Jumlah peserta bimtek
Implementasi implemiggtast o - - - - - - - - 040 40.000.000 40 Orang 40.000.000 Bag. Umum
Peraturan peraturan perundang- rang
undangan
Perundang-
Undangan
Sasaran 2 :
Meningkatny
a kualitas
penyelenggar
aan
pemerintaha
n daerah

Program
Peningkatan
Akuntabilitas
Kinerja dan Bag.
Keuangan Nilai LPPD Kota "
Penyelenggaraa | Singkawang T &5 979.945.779 &5 1'°°2'552'57 S8 968.990.000 - - &5 2.951.488.349 :::‘eﬂ’“"
n Pemerintahan
dan
Pembangunan
Daerah
E;ggl sunan Jumlah Dokumen 1 1 1 1 3 Bag.
Pemerintah Kota Ll?PD Pemerintah Kota Dokumen Dokumen 40.909.250 Dol 41.000.000 DaEaen 41.000.000 - - - - Dokumen 122.909.250 Pemerintah
N Singkawang an
Singkawang
Persentase Bag.
penyampaian laporan 100% 100% 25.037.900 100% 25.392.000 100% 25.500.000 - - - - 100% 75.929.900 Pemerinta
tepat waktu han
zfil;ﬂusunan Jumlah Dokumen 1 1 1 1 3 Bag.
Pemerintah Kota LKPJ Pemerintah Kota Dokumen Dokumen 25.037.900 Dokumen 25.392.000 Dokumen 25.500.000 - - - - Dokumen 75.929.900 Pemerintah
Singkawang Singkawang an

Halaman 103




Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gl Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Periode Renstra Betaorkan
e Sasaran 2 g 5 Tahunke-1 (2018) Tahunke-2  (2019) Tahunke-3  (2020) Tahunke-4  (2021) Tahunke-5 (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra £ (Rp.) £ (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) £ (Rp.) £ (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Program
;::;:ikr:?n Persentase kerjasama Bag.
i o o o o . - o i
Antar pntacpemesatat 100% 100% | 954.907.879 100% 977.160.570 100% 943.490.000 - - 100% | 5 g75.558.449 | Femerinta
q daerah han
Pemerintah
Daerah
Jumlah keikutsertaan
Rakernas Apeksi Pemkot Singkawang Bag
dan Raker dalam kegiatan 2 2 2 6 -
Komwil V Apkesi Rakernas Apeksi dan | Kegiatan 183892800 Kegiatan 7O Kegiatan b O PRR - - - - Kegiatan 723.499.600 :ﬁmenntah
Se-Kalimatan Raker Komwil V Apkesi
Se-Kalimatan
united Cities
And Local Laporan pelaksanaan 1 1 s 1 3 Bag.
Goverments Asia K P P 60.000.000 443.010.000 462.490.000 - - - - 965.500.000 Pemerintah
. egiatan / kepesertaan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Pasifik (UCLG an
ASPAC)
Fasilitasi Jumlah Pemerintah
Penyelenggaraan Kota yang mengikuti Bag.
Raker Komwil V yans mengt ) - 9 Kota 455.869.900 - - 3 - - - - - 9 Kota 455.869.900 | Pemerintah
. Raker Komwil V Apeksi
Apeksi Se- Regional Kalimantan an
Kalimantan
Percepatan Bag
peninglatan Jumlah Naskah - 5 Naskah 24.041.250 | 6 Naskah 27.000.000 | 6 Naskah 27.000.000 - - - - 7 78.041.250 | Pemerintah
erjasama antar Kerjasama Naskah an
daerah
5
. Kecamata Bag.
Gerakan Bersih | Jumlah Laporan n dan 26 ! 48.318.700 ! 53.150.570 - - - - - - 2 101.469.270 | Pemerintah
Kampung Kegiatan Keluraha Laporan Laporan Laporan an
n
. . Jumlah Laporan hasil Bag.
Koordinasi koordinasi 24 24 183.178.429 24 184.000.000 24 184.000.000 - - - - 72 551.178.420 | Pemerintah
Pemerintahan X Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
pemerintahan an
Program
Pemerintahan Bag.
dan Nilai LPPD - - ) - ) - ) ST CEREEREED ST 1.417.805.2 ST 2.375.364.133 | Pemerinta
kesejahteraan 00 han
Rakyat
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan . ) q .
K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kmet]a pada Akhir Unit Kerja
Pro d: Tuj S: d Periode Renstra Perangkat
Tujuan S o ogram dan jjuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penaggung
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
Renstral Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Keg. Admiistrasi Cakupan Pelaksanaan Bag.
Tata Administrasi Tata - - - - 100% 100% 1.299.158.50 100% Pemerintah
RerrieeTeT - - - - 888.743.852 ) 2.187.902.352 =
g:t?:t(:fﬁ Jumlah Dokumen 1 2 3 Bag.
s . LKPJ dan Memori - - - - - - - Dokume 16.413.304 Dokume 30.298.000 46.711.304 Pemerintah
Administrasi b = Dokumen
- Walikota Singkawang n n an
Pemerintahan
Sub Keg. Jumlah Pelaksanaan
Pengelolaan Monev Kecamatan dan - - - - ! ! 2
Administrasi Kegiatan Kegiatan Kegiatan
. Kelurahan
Kewilayahan Bag
= b = 61.159.318 115.447.000 176.606.318 Pemerintah
an
Jumlah Pelaksanaan 1 1 2
Penataan Batas - - - - : : ;
Wilayah Kegiatan Kegiatan Kegiatan
?ub.ﬁeg.v Jumlah Dokumen 1 1 2
astitast LPPD Akhir masa - - - - Dokume Dokume
Pelaksanaan Dokumen
. Jabatan n n
Otonomi Daerah
Jumlah Kegiatan Hari- 4 4 8 Bag.
hari besar Nasional - - - g - 4 - B A 1.153.413.50 ¢ 1.964.584.730 Pemerintah
811.171.230
dan Daerah Kegiatan Kegiatan 0 Kegiatan an
1 1 2
Jumlah Dokumen SPM - - - - Dokume Dokume Dokumen
n n
Persentase kerjasama Bag.
5 n o o 5
DO EERnD oDz 68.815.086 Hew 118.646.700 Hew 187.461.786 | Femerinta
daerah han
Keg. Fasilitasi [ Bag.
Kerjasama g"k.“pan Fzs‘ht;ﬁl 100% 68.815.086 100% 118.646.700 100% 187.461.786 Pemerintah
Dacrah erjasama daer: an
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ategis
awangTahun 2018 — 2022

Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q 3
K Indikator Kinerja St e ga Kondisi Kinerja pada Akhir | Unit Kerja
d Tuj e Periode Renstra Perangkat
4 o Program dan jjuan, Sasaran, 1% Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022)
Tujuan Sasaran . Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun
@ dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana. Pagu Dana v D e b Penaggung
Renen ) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target Rp.) Jawab
2 2 i i 2 i
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg.
Fasilitasi Jumlah keikutsertaan _ _ _ _ 4 4 8
Kerjasama raker apeksi Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Dalam Negeri
Bag.
- - - 15.658.086 26.996.700 42.654.786 Pemerintah
an
Jumlah Naskah P o - - 6 6 12
Kerjasama Naskah Naskah Naskah
Sub.Keg. Bag
Pasilitasi Jumlah partisipasi - - - - - - - 1 46.400.000 1 80.000.000 2 126.400.000 | Pemerintah
Kerjasama Luar kerjasama luar negeri Kegiatan Kegiatan Kegiatan an
Negeri
;3;5;51 Jumlah evaluasi 1 1 2 Bag.
pelaksanaan - - - - e - - N 6.757.000 : 11.650.000 : 18.407.000 Pemerintah
Pelaksanaan N Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Keri kerjasama an
jasama
Tujuan 2 : Sasaran 3 :
Meningkatka Meningkatny
n a . .
akuntabilitas | akuntabilitas Indikator Tujuan 2 : cc BB BB BB BB BB BB
kinerja dan kinerja Nilai SAKIP
keuangan pemerintah

Program
Peningkatan
Akuntabilitas
ﬁ‘e'l‘:“‘a‘::“‘ Nilai SAKIP .

ang; komponen pelaporan 9.67 10.50 46.201.050 10.50 46.250.000 10.50 46.250.000 - - 10.50 138.701.050 ag.
Penyelenggaraa Kkinerja - - Organisasi
n Pemerintahan erj
dan
Pembangunan
Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen
LAKIP / LKT LAKIP / LKT 1 1 1 1 3 Bag.
Pemerintah Kota Pemerintah Kota Dokumen Dokumen 46.201.050 Dokumen 46.250.000 Dokumen 46.250.000 : - - - Dokumen 138.701.050 Organisasi
Singkawang Singkawang

Halaman 106



ategis
awangTahun 2018 — 2022

Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
i Periode Renstra Perangkat
Tujuan Srermam o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) 8 (Rp.) 8 (Rp.) 8 (Rp.) & (Rp.) g (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Nilai SAKIP Ba
komponen 9.61 17.50 54.749.870 17.50 16.350.000 17.50 16.350.000 - - 17.50 87.449.870 2
P = = Adminbang
pengukuran kinerja
Perjanjian Lo
Kinerja ﬁ?&ﬁiﬁgﬁiﬁﬁ?ﬁh 2 2 15.378.320 2 16.350.000 2 16.350.000 - - - 6 48.078.320 | Bae
Pemerintah Kota Kota Singkawan; Dokumen Dokumen ) : Dokumen ) . Dokumen ) . Dokumen . : Adminbang
Singkawang g g
Penguatan
SAKIP dalam
Penentuan
Indikator Kinerja | Jumliah Peserta - 35 39.371.550 - - - - . - . 35 39.371.550 | B2&.
Pr Penguatan SAKIP Peserta Peserta Adminbang
ogram
Pemerintah Kota
Singkawang
Asistensi RKA Jumlah RKA OPD 27 SKPD ; 29 29 29 87 Bag.
SKPD yang diasistensi 9 Bagian Dokumen 96.940.360 Dokumen 71.000.000 Dokumen 71.000.000 h - - Dokumen 238.940.360 Adminbang
Nilai LAKIP Setda - B 55.968.400 B 78.213.000 B '76.700.000 - - B 210.881.400 Bag.
Adminbang
Penyusunan
Perjanjian Jumlah Perjanjian 2 2 4 Ba
Kinerja Kinerja Setda Kota - - - 8.636.000 8.700.000 - - - 17.336.000 g
. Dokumen Dokumen Dokumen Adminbang
Perangkat Singkawang
Daerah
Penyusunan
LAKIP / LKT Setdaxom T - - - ! 30.000.000 ! 35.000.000 - - - 2 65.000.000 | Bag&
Perangkat Singk Dokumen . . Dokumen . . Dokumen . . Adminbang
Daerah ngkawang
g?;l{‘; :;nan dan Jumlah Rencana Kerja
. dan Laporan Evaluasi 5 5 10 Bag.
Rencana Kerja R Keri - - - Doku 26.000.000 Dok 33.000.000 - - - Doku. 59.000.000 Adminb
Perangkat encana Kerja okumen okumen okumen minbang
Daerah Perangkat Daerah
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan . ) q .
K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kmet]a pada Akhir Unit Kerja
Pr d Tuj S d Periode Renstra Perangkat
Tujuan Sasaran © (i @R I ezl Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) & (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) & (Rp.) & (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan
Rencana
. Jumlah Renstra dan 2 2 Bag.
Strategis dan N - 24.250.000 - - - - - - - - 24.250.000 .
IKU SKPD Kota IKU Sekretariat Daerah Dokumen Dokumen Adminbang
Singkawang
Penyusunan
Revisi Rencana Jumlah Revisi Renstra 1 1 Bag
Strategis Sgtda Kota - - - Dokumen 13.577.000 - - - - - - Dokumen 13.577.000 Adminbang
Perangkat Singkawang
Daerah
Jumlah Rencana Kerja
dan Dokumen
Perjanjian Kinerja
Penyusunan Setda Kota
Dolmendan | Siekavane don
Pelaporan N D 5 5 Bag.
Kinerja Tahunan, - 31.718.400 - - - - - - - - 31.718.400 5
Pelaksanaan e s Dokumen Dokumen Adminbang
N Laporan Realisasi Fisik
Program/Kegiata dan Keuangan
n SKPD L
Laporan Realisasi
Perjanjian Kinerja
Setda Kota
Singkawang
Persentase _ _ ~ o o . _ o Bag.
penyerapan APBD 90% 50.050.000 92% 63.050.000 _ _ 92% 113.100.000 Adminbang
Evaluasi dan Jumlah Laporan
Pengawasan Evaluasi dan 1 1 2 Bag.
Realisasi Pengawasan Realisasi - - - Dokumen 30.000.000 Dokumen 30.000.000 - - - - Dokumen 60.000.000 Adminbang
Anggaran Anggaran
Penyusunan
g;l;u(r)r;zg Jumlah Dokumen
poran Laporan Realisasi Fisik
Realisasi Fisik dan Keuangan
gil‘;k}(:aunaatﬁn Pelaksanaan - : - : - Dokfmen 13.000.000 : - - - Dok\fmen 13.000.000 E:ng;inbang
. Program /Kegiatan
Program/Kegiata Pemerintah Kota
n Pemerintah Singkawan
Kota & &
Singkawang
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
i Periode Renstra Perangkat
Tujuan Srermam o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penaggung
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra £ (Rp.) £ (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) £ (Rp.) £ (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
. . Jumlah Laporan hasil 4 4 8 Bag.
Reviu DAK Fisik Reviu DAK Fisik - - - Dokumen 20.050.000 Dokumen 20.050.000 - - - - Dokumen 40.100.000 Adminbang
Persentase dana
bantuan hibah dan - 90% 43.889.500 91% 44.000.000 92% 40.000.000 - - - - 92% 127.889.500 | Bag. Kesra
bantuan sosial yang
direalisasikan
Asistensi, 200 Calon | 230 o 80 Calon 80
Peninjauan, dan Jumlah Calon yang Penerima Penerima Penerima Penerima Penerima
Evaluasi Dana menerima dana Hibah Hibah Hibah 43.889.500 Hibah 44.000.000 Hibah 40.000.000 - - - - Hibah 127.889.500 Bag. Kesra
Hibah dan dan Bantuan Sosial dan e o dan dan
Bantuan Sosial Bansos Bandie -, W\ Bansos Bansos
Persentase
keberhasilan - 80% 79.648.775 82% 80.500.000 85% - - - - - 85% 232.648.775 Bag. PBJ
Pelaksanaan Lelang
Fasilitasi
Layanan Jumlah Laporan 41 Surat 1 1 1 3
Pengadaan Pengadaan Perintah Dokumen 46.601.300 Dokumen 47.000.000 Dokumen 42.000.000 - - - - Dokumen 135.601.300 Bag. PBJ
Barang/Jasa Barang/Jasa
Pemerintah
Penguatan
Kapasitas
Jumlah Peserta yang
Pengelola mengikuti Workshop - 130 33.047.475 130 33.500.000 130 30.500.000 - - - - 390 97.047.475 | Bag. PBJ
Pengadaan PBJ Orang Orang Orang Peserta
Barang/Jasa
Pemerintah
Persentase
e iy lapotac - 100% 26.325.000 100% 26.325.000 100% 26.300.000 - - - - 100% 78.950.000 | Bag. Umum
euangan tepat
waktu
Jumlah Dokumen
Pelaporan Laporan 3 3 3 3 9
Pertanggungjawa Pertanggungjawaban Dokumen Dokumen 26.325.000 Dokumen 26.325.000 Dokumen 26.300.000 - - - - Dokumen 78.950.000 Bag. Umum
ban Keuangan Keuangan Perangkat
Daerah
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gl Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Periode Renstra Betaorkan
e Sasaran 2 g ) Tahunke-1 (2018) Tahunke-2  (2019) Tahunke-3  (2020) Tahunke-4  (2021) Tahunke-5 (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
Renstral Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Program Persentase perangkat
PRI, flaexativany . 100% 42.263.950 100% 24.000.000 100% 5 = 5 . 100% 66.263.950 g“g'
P rganisasi
aparatur Reformasi Birokrasi
Fasilitasi
Penyusunan
Road Map Jumlah Dokumen 1 1 2 Bag
R.eforma§1 Perwako Rogd Map. 1 Dol . 42.263.950 Dol en 24.000.000 = - 1 - = - Dokumen 66.263.950 Organisasi
Birokrasi Reformasi Birokrasi
Pemerintah Kota
Singkawang
Evaluasi Jumlah laporan
pelaksanaan Evaluasi pelaksanaan 1 1 Bay
Road Map RB Road Map RB - = - = - Dolfmen 43.970.000 - - - - Dokumen 43.970.000 Orgénisasi
Pemerintah Kota Pemerintah Kota &
Singkawang Singkawang
Program
Peningkatan
dan Persentase nilai
- o o 0 . - o
Eengembasngasigy(jitemuaniyangi A 743.847.000 S0C 534.240.000 S5 504.120.000 - . S 1.782.207.000 | Bag Umum
Keuangan
Daerah
Pengamanan
Barang Milik Jumlah Laporan . . - . B 1 35.000.000 B - - B 1 Dok 35.000.000 | Bag. Umum
Pengamanan Fisik Dokumen
Daerah
Penatausahaan Jumlah Laporan 4 14 14 14 40
Barang Milik Penatausahaan Barang 43.860.800 97.248.000 99.224.000 - - - - 240.332.800 Bag. Umum
ot Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Daerah Milik Daerah
Inventarisasi Jumlah Laporan 1 1 1 1 3
Barang Milik In.v.entarlsasl Barang Dokumen Dokumen 53.107.150 Dokumen 107.248.000 Dokumen 74.224.000 - - - - Dokumen 234.579.150 Bag. Umum
Daerah Milik Daerah
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
° Pro; d: Tuj S: d Periode Renstra Perangkat
Tujuan Sasaran (i @k TjLkera, SERENET, [eEtell Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun
e dan Kegiatan (Output) Awal P: D P: D P: D. P D. P: D P: D Penaggung
agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana Szl
Renstral Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
gzﬁghapusan Jumlah Dokumen
. Penghapusan dan 2 2 2 6
Pemmdahtanggn Pemindahtanganen - Dokumen 28.383.400 Dokumen 82.248.000 Dokumen 84.224.000 - - - - Dokumen 194.855.400 Bag. Umum
an Barang Milik B e
arang Milik Daerah
Daerah
Penyusunan
Dokumen Jumlah Dokumen Bag.
Pengenggaran Pelaks AR QAN Raran 6 Dok 2 Dok 48.303.100 2 Dok 102.248.000 2 Dok 104.224.000 - - - - 6 Dok 254.775.100 Keuangan
SKPD
Pengendalian Jumlah Dokumen
Penerbitan Surat Realisasi Surat 380 SPM, 500 500 400 1.400 Bag.
Perintah Perintah Membayar 2 Lap. Dokumen SEHIOES0 Dokumen 10858/5-000 Dokumen 07 2&5F0 - - - - SPM 264.071.950 Keuangan
Membayar (SPM) (SPM)
Persentase ketepatan Bag
e T - 80 259.296.300 80 20.000.000 - - : - - - : 279.296.300 Adminbang
engan realisasi
Penyusunan Jumlah Perwako 1 1 2 Ba
Analisa Standar | Analisa Standar - 259.296.300 20.000.000 - - - - - - 279.296.300 8
;3 B Perwako Perwako Perwako Adminbang
Belanja Belanja
Program Nilai SAKIP Bag.
Adiing 1 _ . . _ b
- - - HOEY 210.619.800 oS0 242.212.770 oS0 452.832.570 | Organisasi
Umum kinerja
g it REkERee . = . = = . . 100% 210.619.800 100% 242.212.770 100% 450832570 | Ba&
rganisasi Penataan Organisasi Organisasi
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan q .
i inerj i Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
I: Program dan ‘Ilfljl?l‘ll:?;;{s]:re;]:)a C:I:il:n PeriodeUReIr)xstra Perangkat
Tujuan Srermam A > > Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penaggung
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
Renstral Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg. .
Peningkatan Jumiah Pendampingan 29 29 58
Kinerja dan King?a Peran: kl:;t - - - - Perangka Perangka Perangka
Reformasi J g t Daerah t Daerah t Daerah
N . Daerah
Birokrasi
Jumlah laporan
gvalclll;lsi p;laBksanaan - - - 1 210.619.800 1 242.212.770 2 452.832.570 gi‘g:ﬂmsm
oad Map - - - -
Pemerintah Kota Laporan Laporan Laporan
Singkawang
Jumlah Perangkat 2 2 4
Diiﬂ??{}; ty ;y(gzgl::ulkan - - - - Perangka Perangka Perangka
P N t Daerah t Daerah t Daerah
Integritas)
;:zgfzzﬂomian LR Bay
komponen 17.50 17.50 17.50 g
dan Adminbang
pengukuran kinerja
pembangunan
228.583.562 250.528.242 479.111.804
Persentase _ _ _ _ o o o Bag.
penyerapan APBD - - - S SLF SLF Adminbang
Keg. Cakupan pelaksanaan
Administrasi administrasi . 2 . = = . . 100% 228.583.562 100% Hhih 100% 470.111.804 | D38
Dokumen ## Adminbang
Pembangunan pembangunan
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q q
K e Kt Caraian e ga Kondisi Kinerja pada Akbir | Unit Kerja
B < eran;
Tgjrem Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) FECcddRES Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Pen e
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) & (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) & (Rp.) & (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg.
Fasilitasi Jumlah Dokumen 1 1 2
Penyusunan Pex].anjlan Kinerja - - - - Dokume Dokume Dokumen
Program Walikota n n
Pembangunan
Jumlah Dokumen 29 29
Perjankin Perangkat | ~ ~ B Dokume Dokume 58
Daerah yang n n Dokumen
diverifikasi
- - - 137.000.000 145.000.000 282.000.000 | D38
Adminbang
P 5 5 10
Jumlah Fasilitasi TAPD - - - - Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Jumlah Fasilitasi ~ ~ ~ ~ 5 5 10
Asistensi RKA Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Jumlah Laporan
Sub.Keg. . Pengendalian dan
Pengendalian Evaluasi Dokumen 2 2 4 Bag
dan Evaluasi Perianiian Kineri - - - - - - - Laj 40.528.242 L 40.528.242 L 81.056.484 Ad . b.
Program erjanjian Kinerja poran aporan aporan minbang
Pembangunan Walikota dan
g Perangkat Daerah
Sub.Keg.
Pengelolaan Jumlah Laporan
Evaluasi dan Evaluasi Realisasi 3 3 6 Bag.
Pelaporan Anggaran, Eavaluasi - h - h - - - Laporan 51.055.320 Laporan 65.000.000 Laporan 116.055.320 Adminbang
Pelaksanaan DAk dan RFK
Pembangunan
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinetja pada Akhir Unit Kerja
° Pro; d: Tuj S: d: Periode Renstra Perangkat
Tujuan Sasaran (i @k TjLkera, SERENET, [eEtell Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun
e dan Kegiatan (Output) Awal P: D P: D P: D. P D. P: D P: D Penaggung
agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana
Renstral Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Jawab
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Persentase
e - - - - - - - 87% 1.078.320.000 90% 2.534.000.000 I 3.612.320.000 | D028 FBJ
pelaksanaan Tender
Jumlah Perangkat 29 29 29
gegAPengadaan Daerah yang difasilitasi _ _ _ _ _ _ _ Raregtn 075,520,000 Remmghn 2.554.000.000 Remmgn Bag. PBJ
arang dan Jasa dalam pengadaan t Daerah 1.078.320. t Daerah .534.000. ¢ Dacrah 3.612.320.000
barang dan jasa
Sub.Keg.
Jumlah Paket
Pengelolaan N 50 50 100
Pengedaan Peker_]a.anvyang - - - Paket 431.860.000 Paket 1.109.000.000 Paket 1.540.860.000 Bag. PBJ
berhasil ditender
Barang dan Jasa
Sub.Keg.Pengelol
aan Layanan
Pengadaan Jumlah OPD yang - B B - 29 OPD 29 OPD 29 OPD
S menggunakan LPSE
ecara
Elektronik
- - - 300.100.000 650.000.000 950.100.000 Bag. PBJ
Jumlah Penyedia yang
o 8 50 50 100
diberikan pelatihan - - - - . . .
SPSE Penyedia Penyedia Penyedia
Sub.Keg.
Pembinaan dan
Advokasi Jumlah peserta yang _ ~ ~ _ 150 150 300
Pengadaan mengikuti sosialisasi Orang Orang Orang
Barang dan Jasa
Jumlah perkara yan,;
mendap;’t vang R R - R - R - 5 346.360.000 5 775.000.000 10 1.121.360.000 Bag. PBJ
N Perkara Perkara Perkara
pendampingan hukum
Jumlah ASN yang
L 10 10 20
melaksan - : : - Orang Orang Orang

pelatihan PBJ
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
® Pro; d Tuj S e Periode Renstra Perangkat
Tgjrem Sasaran gram dan ljuan, Sasaran, p Tahunke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Pen e
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra e (Rp) e (Rp) e (Rp) e (Rp) e (Rp) e (Rp)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Program Persentase nilai
A
yang - - . - . - . 60% 65% 65% Bag. Umum
T ditindaklanjuti 138.000.000 155.000.000 293.000.000
Keg. Cakupan pelaporan
erencanaan penatausahaan - - - - - - - o .000. o .000. o .000. ag. Umum
P ah: 100% 138.000.000 100% 155.000.000 100% 293.000.000 Bag. U
dan Keuangan keuangan
Sub.Keg.
Pengelolaan Jumlah SPM yang - B B B - - - 350 SPM 60.000.000 | 350SPM | 70.000.000 700 SPM 130.000.000 | Bag. Umum
dikeluarkan
Keuangan
Sub.Keg. 2 2 4
Penatausahaan Jumlah Laporan BMD - - - - - - - La 78.000.000 L 85.000.000 L 163.000.000 Bag. Umum
Pelaporan poran aporan aporan

Sasaran 4 :
Meningkatny
a

implementasi
kebijakan
daerah
Pro. Persentase jumlah
g produk hukum daerah
Peraturan yang dihasilkan - 100% 100% 100% - - 100% Bag.
s terhadap jumlah ° 72.600.000 ° 73.500.000 ° 110.000.000 = = ° 256.100.000 Hukum
by :::g rancangan produk
& hukum daerah
Penyusunan
Kebijakan
Jumlah Perwako yang _ _ - 2 2 _ - _ _ 4 Bag.
gz;i:;:nng» dikeluarkan Perwako 23.500.000 Perwako 24.500.000 Perwako 48.000.000 Hukum
undangan
Publikasi T eraturan
peraturan Jumlah Produk hukum 150 150 150 450 Bag.
perundang- yang dipublikasikan pferundan Buku 72.600.000 Buku 50.000.000 Buku 50.000.000 - - - - Buku 172.600.000 Hukum
undangan g
undangan
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
. o Program dan Tujuan, Sasaran ada Periode Renstra ECTaneR
Tujuan Srermam 2 jjuan, > p Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penaggung
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra £ (Rp.) £ (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) £ (Rp.) £ (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Harmonisasi -
Jumlah Kajian Produk 1 1 Bag.
Produk Hukum Hukum Daerah - - - - - Dokumen 35.500.000 - - - - Dokumen 35.500.000 Hukum
Daerah
Tingkat akurasi
penataan . 80% 34.669.700 - - - - - - - - 80% 34.669.700 | Bag- .
kelembagaan dengan Organisasi
pelayanan publik
Ii?}?i}u S] unan Jumlah perwako
Pelimpahan pelimpahan - . 34.669.700 - B p - - - - B 1 34.669.700 | Ba&
Kewenangan kewenangan Perwako Perwako Organisasi
ang: pemerintahan
Pemerintahan
Persentase kebijakan
daerah bidang Bag.
perekonomian = 100% 28.422.300 100% 29.000.000 100% 30.000.000 - - - - 100% 87.422.300 Perekonom
sumber daya alam ian
yang ditindaklanjuti
Eisbiil.ita] si Jumlah Draft
Pengjembangan Kebijakan Bag
dan Pengembangan dan 2 2 17.310.800 & 17.500.000 2 18.000.000 - - - - 6 52.810.800 | Perekonomi
Pembangnunan Pembangunan Bidang Dokumen Dokumen : d Dokumen ] 4 Dokumen . . Dokumen . : an
Bidan; Sgarana Sarana Perekonomian
g N di Kota Singkawang
Perekonomian
Fasilitasi
- Jumlah Draft
Kebijakan Kebijal
gzﬁgembangan Pengembangan dan 5 5 5 5 15 Bag.
Pembangunan Bidang 11.111.500 11.500.000 12.000.000 - - - - 34.611.500 Perekonomi
Pembangunan Produksi Daerah dan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen an
Bidang Produlksi Pemasaran di Kota
gaerah dan Singkawang
emasaran
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan . ) q .
K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kmet]a pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Periode Renstra Betaorkan
Tujuan Srermam A > > Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun
e dan Kegiatan (Output) Awal P: D P: D P: D. P D. P: D P: D Penaggung
agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana J b
Target Target Target Target Target Target awaj
Renstra £ (Rp.) £ (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) £ (Rp.) £ (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tingkat akurasi
penataan . 100% 34.700.000 . . . . . . . . 100% 34.700.000 | Ba&
kelembagaan dengan Organisasi
pelayanan publik
E:l;}é:]s{:ﬁan Jumlah perwako
Pelimpahan pelimp g : § 34.700.000 - k 4 - | - A - ! 34700000 | Ba&
ewenangan Perwako Perwako Organisasi
Kewenangan emerintahan
Pemerintahan P
l;:;g; eal:‘saian Fasilitasi Bag.
0, 0/ 0/ - - - 9,
Konflik-konflik | Peryelesaian urusan 100% 100% 50.694.800 100% 51.710.000 - - - 100% 102.404.800 | remerinta
pertanahan han
Pertanahan
Fasilitasi
Penyelesaian 9 Jumlah fasilitasi 5 6 6 12 Bag.
Urusan penyelesaian urusan Kecamata Kegiat 50.694.800 Kegiat 51.710.000 - - - - - Kegiat 102.404.800 Pemerintah
Pertanahan Kota pertanahan n egiatan cgEtan cgiatan an
Singkawang
Program Persentase batas
n 5 1 Bag.
seny 'y 0, 0, 0, - - 0/
Konflik-konflilk | dan kelurahan yang W o 92.681.650 S 93.000.000 S 94.000.000 . . S 279.681.650 | remerinta
Penataan Batas
Wilayah Jumlah Laporan 26 1 1 1 3 Bag. )
Kecamatan, Penataan Batas 92.681.650 93.000.000 94.000.000 - - - 279.681.650 Pemerintah
. Laporan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Kelurahan dan Wilayah an
Batas Daerah
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Periode Renstra Betaorkan
e Sasaran 2 g 5 Tahunke-1 (2018) Tahunke-2  (2019) Tahunke-3  (2020) Tahunke-4  (2021) Tahunke-5 (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penaggung
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra £ (Rp.) £ (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) £ (Rp.) £ (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Persentase sengketa Bag.

o o o o . - o -
hukum yang 100% 100% 102.352.100 100% 103.000.000 100% 104.000.000 100% 309.352.100 | Hukum
terselesaikan

gzsg:gg:;ian Jumlah Perkara Bag
s Hukum yang 6 Perkara 2 perkara 102.352.100 2 perkara 103.000.000 4 perkara 104.000.000 - - - - 8 perkara 309.352.100 i
engketa . S Hukum
didampingi
Hukum
Persentase
penyelesaian
enyerahan sertifikat Bag.
P 5 20% 40% 36.160.000 60% 37.000.000 73% 38.000.000 - - - - 73% 111.160.000 Perekonom
kebun petani Eks. ian
PIR BUN NES VII
Sambas
Penyelesaian Jumlah Sertifikat yang Bag.
Permasalahan diserahkan ke 7 300 36.160.000 300 37.000.000 200 38.000.000 - - - - 700 111.160.000 | Perekonomi
Kegiatan Sertifikat Sertifikat Sertifikat Sertifikat
PIR-BUNES masyarakat an
Program Persentase kebijakan
Peningkatan daerah bidang Bag.
Produksi pertanian / - 100% 49.207.250 100% 50.190.000 100% 51.190.000 - - - 100% 150.587.250 Perekonom
Pertanian / perkebunan yang ian
P diti i
Penyusunan Jumlah Draft Perda
Mendcgahan ain | tentang Pencegahan 1 ! 18.669.750 ! 19.190.000 - - - - - 2 37.850.750 | Perskonomi
D 8 Alih Fungsi Lahan Dokumen Dokumen B B Dokumen : . Dokumen : :
fungsi lahan N an
. Pertanian
pertanian
Koordinasi Jumlah laporan hasil
Kebijakan koordinasi 5 5 Bag.
Pencegahan alih penyelesaian - - - - - 20.190.000 - - - 20.190.000 Perekonomi
: . Dokumen Dokumen
fungsi lahan permasalahan alih an
pertaniaan fungsi lahan
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K e Kt Caraian e ga Kondisi Kinerja pada Akbir | Unit Kerja
B < eran;
e Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) FECcddRES Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) & (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) & (Rp.) & (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Fasilitasi dan
Koordinasi Jumlah Laporan Hasil Bay
Per 1 Per 1 pupuk 60% ! 30.537.500 ! 31.000.000 ! 31.000.000 - - - - 3 92.537.500 | Perekonomi
Pupuk dan dan pestisida Dokumen : ) Dokumen . . Dokumen . . Dokumen . . an
Pestisida bersubsidi
Bersubsidi
Program
;‘;:::ikatan Persentase BUMD Bag.
Kemii:lraan yang berkategori 100% 100% 28.244.500 100% 28.810.000 100% 29.390.000 - - - - 100% 86.444.500 Perekonom
5 q sehat ian
Penyediaan Air
Bersih
Percepatan Jumlah Laporan
Kebijakan Kegiatan Percepatan 1 1 1 1 3 Bag.
Pengembangan Pengembangan Air Kegiat. Doku 14.973.450 Dol 10.000.000 Doku 10.000.000 - - - - Doku 34.973.450 Perekonomi
Air Bersih Kota Bersih Kota cglatan olugen b & i okumen an
Singkawang Singkawang
Rekruitmen
Direktur PDAM . Bag.
Jumlah Direktur .
Gunung Poteng L - - - 1 Orang 5.810.000 - - - - - - 1 Orang 5.810.000 Perekonomi
Kota PDAM terpilih an
Singkawang
gi];’:lritgi? awas Jumlah Dewan Bag.
PDAM Gumgm Pengawas PDAM - - - - - 2 Orang 6.390.000 - - - - 2 Orang 6.390.000 Perekonomi
P g terpilih an
oteng
Pendampingan Jumlah laporan hasil
pIng Pendampingan dan Bag.
dan Kemitraan Kemitraan ! ! 13.271.050 ! 13.000.000 ! 13.000.000 - - - - s 39.271.050 | Perekonomi
Peningkatan . tan Kineri Dokumen Dokumen : : Dokumen . : Dokumen . : Dokumen h :
Kinerja PDAM g"D‘X‘B‘Agka an Rinerja an
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q q
K e Kt Caraian e ga Kondisi Kinerja pada Akbir | Unit Kerja
B < eran;
Tgjrem Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) FECcddRES Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Pen e
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) & (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) & (Rp.) & (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Program
Percepatan Bag.
Pertumb.uhan Nilai inflasi daerah - 5.00 94.578.200 4.77 111.460.000 4.54 221.209.600 - _ - _ 4.54 427.247.800 ?erekonom
Ekonomi ian
Daerah
Pelaporan Jumlah Dokumen 1 1 1 1 3 Bag.
Pelaksanaan Pelaporan Pelaksanaan Dokumen Dokumen 46.563.100 Dokumen 47.000.000 Dokumen 23.390.000 - - - - Dokumen 116.953.100 Perekonomi
Expo Daerah Expo Daerah an
Fasilitasi
Kebijakan Jumlah Kebijakan
Pembangunan Pembangunan dalam 1 1 1 3 Bag.
Dalam . . - 16.772.700 17.200.000 15.000.000 - - - - 48.972.700 Perekonomi
s peningkatan Investasi Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Peningkatan N an
i di Daerah
Investasi Di
Daerah
Pengendalian Jumlah Laporan
dan Pengawasan Kegiatan Pengendalian 2 2 2 6 Bag.
Produk Pangan dan Pengawasan - 16.620.750 17.260.000 10.000.000 - - - - 43.880.750 Perekonomi
A Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Yang Higienis Produk Pangan Yang an
dan Halal Higienis dan Halal
Penge_n dalian Jumlah Laporan
Inflasi N .
Kegiatan Pengendalian
Kebutuhan Inflasi Kebutuhan 2 2 2 2 6 Bag.
Pokok Pokok Masyarakat Dokumen Dokumen 14.621.650 Dokumen 15.000.000 Dokumen 10.000.000 - - - - Dokumen 39.621.650 Perekonomi
Masyarakat an
Daerah Kota
Daerah Kota Singkawan:
Singkawang g g
Evaluasi Kinerja Bag
Badan Usaha Jumlah Laporan Hasil 1 1 g .
Milik Daerah Evaluasi - - - - - Dokumen 10.000.000 - - - - Dokumen 10.000.000 ;’Erekonoml
(BUMD)

Halaman 120




Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinetja pada Akhir g;;f;l?;
e Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) IRETmIAEte IS Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penaggung
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
Renstral Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)

1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rekruitmen N . Bag.
Direksi BUMD Jumlah Direksi BUMD - - - 1 Orang 15.000.000 - - - - - - 1 Orang 15.000.000 | Perekonomi

terpilih
Perseroda an
l;zkr:;tgxee; awas Jumlah Dewan Bag.
wan fengaw Pengawas / Komisaris - - - - - 2 Orang 15.000.000 - - - - 2 Orang 15.000.000 Perekonomi
/ Komisaris BUMD terpilih an
BUMD Perseroda
. . Jumlah Naskah
Kajian Potensi . o Bag.
Ekonomi Kota Akademik Kajian - - - - - ! 137.819.600 - - - - ! 137.819.600 | Perckonomi
. Potensi Ekonomi Kota Dokumen Dokumen
Singkawang si an
ingkawang
::zgiz:omian Persentase BUMD
dan yang berkategori - - - - 100% 100% 100%
sehat
Pembangunan
Bag.
- - - 427.270.000 881.975.000 1.309.245.000 :::""’““‘
Persentase kebijakan
daerah bidang
perekonomian dan - - - - 100% 100% 100%
sumber daya alam
yang ditindaklanjuti
g:lgék}z‘;il:;:l Cakupan pelaksanaan Bag.
T kebijakan = = = = = = = 100% 427.270.000 100% 881.975.000 100% 1.309.245.000 Perekonomi
U q perekonomian an
Perekonomian
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir 5 aleat
B < eran;
Tgjrem Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) FECcddRES Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Pen e
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Jawab
Renen ) Target (Rp.) Target (Rp.) Target Rp.) Target Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg.
Koordinasi, B
Sinkronisasi dan Jumlah le.iporan hasil
N Pendampingan dan
Evaluasi Kemitraan B _ ~ B 1 1 2
Kebijakan . N Laporan Laporan Laporan
Pengelolaan peningkatan Kinerja
BUMD dan BUMD/BLUD
BLUD
Jumlah Laporan Hasil | | K ' 1 1 2
Evaluasi BUMD/BLUD Laporan Laporan Laporan
Bag.
- - - 200.000.000 380.000.000 580.000.000 Perekonomi
an
Jumlah Direksi 1 B 1
BUMD/BLUD terpilih Orang Orang
Jumlah Komisaris B ~ ~ B 2 B 2
BUMD/BLUD terpilih Orang Orang
Sub.Keg. Jumlah Kebijakan 1 1
Pengendalian 2
s . Pembangunan - - - - Dokume Dokume
dan Distribusi : Dokumen
. Perekonomian Daerah n n
Perekonomian
Jumlah Laporan
Kegiatan Pengendalian 1 1 2 Bag.
Bahan Pokok dan - - - - - - - Laporan 187.270.000 Laporan 433.550.000 Laporan 620.820.000 Perekonomi
lainnya an
Jumlah Laporan
Kegiatan Pengendalian _ _ _ _ 1 1 2
Inflasi Kota Laporan Laporan Laporan

Singkawang
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q .
K e Kt Caraian e ga Kondisi Kinerja pada Akbir | Unit Kerja
B < eran;
e Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) FECcddRES Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) & (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) & (Rp.) & (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Kebijakan
Sub.Keg. perencanaan bgl]i\n )
Perencanaan pe.ngawasan onomi
d Mikro 1 1 2
an - - - - Dokume Dokume
Pengeawasan Dokumen
Ekonomi Mikro n n
Kecil
Bag.
Jumiah Lagoien - - - 40.000.000 68.425.000 108.425.000 Perekonomi
Pengendalian dan an
Pengawasan Produk
Pangan | 1 < : 1 1 2
Laporan Laporan Laporan
Keg.
Pemantauan Jumlah kebijakan
Kebijakan Terkait Sumber Daya - - - - - - -
Terkait Sumber alam
Daya alam
Bag.
- - - - - - Perekonomi
an
Jumlah Evaluasi
Pelaksanaan Kebijakan _ _ _ _ _ _ _
Terkait Sumber Daya
alam
Sub.Keg.
Koordinasi,
Sinkronisasidan | 14 kebijakan
Evaluasi tentang Pertanian ! ! 2
Kebijakan Kehutanan, Kelautan - - : - Dolume Dokume Dokumen
Pertanian, . n n
dan Perikanan
Kehutanan,
Kelautan dan B
Perik: ag.
erianan - - - 100.000.000 1485.00.000 248.500.000 | Perekonomi
Jumlah laporan hasil an
koordinasi,
sinkronisasi dan
B 1 1 2
evaluasi bidang - - - - Laporan Laporan Laporan
Pertanian, Kehutanan,
Kelautan dan
Perikanan
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awangTahun 2018 — 2022

Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q 3
K Indikator Kinerja Capaian £ gl £ gka Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
d Tuj el Periode Renstra Perangkat
Tujuan SecsiEn o Program dan juan, Sasaran, 1% Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Pen e
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
i g (Rp) g (Rp) £ (Rp) £ (Rp) g (Rp) g (Rp)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg.
Koordinasi,
gﬁ;ﬁzﬁsas‘ dan Jumlah kebijakan 1 1 2
Kebiiakan tentang Pertambangan - - - - Dokume Dokume Dokumen
v dan Lingkungan Hidup n n
Pertambangan
dan Lingkungan
Hidup Bag.
- - - 50.000.000 110.000.000 160.000.000 Perekonomi
Jumlah laporan hasil an
koordinasi,
sinkronisasi dan | | & r 1 1 2
evaluasi bidang Laporan Laporan Laporan
Pertambangan dan
Lingkungan Hidup
Sub.Keg.
Koordinasi,
;1;;1](‘1:;1;5851 dan Jumlah kebija}{ an - - - - - Dok{xme Doklume 2
Kebijal Energi tentang Energi dan Air n n Dokumen
dan Air B
ag.
- - - 50.000.000 77.000.000 127.000.000 Perekonomi
Jumlah laporan hasil an
koordinasi, 1 1 2
sinkronisasi dan - - - -
evaluasi bidang Energi Laporan Laporan Laporan
dan Air

Program Persentase Produk
Peningkatan Hukum Daerah yang o
Pelaksanaan sesuai dengan 60% 60% 159.135.500 70% 152.000.000 80% 164.000.000 - - - - 75% 475.135.500 H:gl;um
Peraturan Peraturan Perundang-
Daerah undangan
7

. I Raperda,
g;'r‘:;‘;gf:; dan | 5umlah Produk 40 126 126 126 378 Beg
Produk Hukum Hukum Daerah yang Ranperwa Produk 78.665.000 Produk 75.000.000 Produk 60.000.000 - - - - Produk 213.665.000 Huk.um

ditetapkan , 252 Hukum Hukum Hukum Hukum
Daerah
Rankepw
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Data

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

K Indikator Kinerja Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
. o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahs Periode Renstra ECTaneR
Tujuan Sasaran 2 > > un ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Penepeany
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana
Target Target Target Target Target Target Jawab
Renstra & (Rp.) 8 (Rp.) 8 (Rp.) 8 (Rp.) & (Rp.) g (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
?érsi:]gan Jumlah Peserta yang
Penyusunan g‘e;“g‘tﬁsai“];‘rtgguk - 35 orang 32.285.300 | 35 orang 30.000.000 | 35 orang 30.000.000 - - - - 35 orang 92.285.300 gigk'um
Produk Hukum yu
Hukum Daerah
Daerah
Pembinaan Jumlah Peserta yang 3
Keluarga Sadar mengikuti Pembinaan 260 260 260 _ _ _ B 780 Bag.
Hulors Keluarga Sadar pertf]mua R e 24.789.300 - 25.000.000 Orang 25.000.000 Orang 74.789.300 Hbm
(KADARKUM) Hukum (KADARKUM)
Jumlah Peserta yang
Edukasi Hukum | mengikuti edukasi - . - ) - osrggg 10.000.000 - - - . O‘:'g?lg 10000000 | D&
hukum
Fasilitasi 1
Rencana Aksi pertemua
Nasional Hak Jumlah Laporan RAN- 1 1 B ~ ~ _ _ 2 Bag.
Asasi Manusia HAM yang dikeluarkan 1 o, 1 Dokumen 23895.200 Dokumen 28 00U00 3 Dokumen 45.395.900 Hukum
(AN ) papermn
2015-2019 )
Penyusunan
Laporan Kota ;“;"lﬁl;{k?};"m“ Kota - B - B -1 b kl 39.000.000 B - - b k& 39.000.000 gagk.
Peduli HAM eduli okumen okumen ukum
. 400
Dokumentasi Jumlah Produk naskah 400 400 400 1.200 Ba
. Hukum yang di digital 24.363.800 23.000.000 23.000.000 - - - - . 70.363.800 g
dan Informasi doku o doku Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Hukum
Hulkum lokumentasikan lokumen
hukum
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Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan q .
K Indikator Kinerja Capaian g & E gl Kondisi Kinerja pada Akhir Unit Kerja
° Pro; d: Tuj S: d Periode Renstra Perangkat
Tujuan Sasaran gram dan juan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun
e dan Kegiatan (Output) Awal P: D P: D P: D. P D. P: D P: D Penaggung
agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana agu Dana J b
Target Target Target Target Target Target awaj
Renstra £ (Rp.) £ (Rp.) g (Rp.) g (Rp.) £ (Rp.) £ (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Program Menurunnya jumlah
Penerapan dan pengaduan terhadap _ _ _ _ _ 20% 62.800.000 _ _ _ _ 20% 62.800.000 Bag.
Penegakan penyelenggaraan : . : . Hukum
Hukum pemerintahan daerah
Pembuatan ‘é‘llsrtnelx:h I:g:'rl;aassli e- Bag.
Sistem Informasi Bankus 3 3 - - - 1 aplikasi 35.000.000 1 - - - 1 aplikasi 35.000.000 H ku
e-Bankum |~ ukum
diadakan
Bantuan Hukum
Kepada Jumlah penerima L N _ Bag.
Masyarakat bantuan hukum - - - 10 orang 27.800.000 - - - 10 orang 27.800.000 Hukum
Miskin
Program Persentase jumlah
grar produk hukum daerah
Pemerintahan v G T Bag.
- . _ . _ - _ o o o -
:::ej hteraan terhadap jumlah 2002 794.352.649 ST 1.179.918.3 ST 1.974.271.039 | Hukum
Rakyat rancangan produk
4 hukum daerah
Keg. Koordinasi Cakupan Ba
Penyusunan Penyusunan Kebijakan - - - - - - - 100% 794.352.649 100% 1.179.918.39 100% 1.974.271.039 Hukﬁm
Kebijakan Derah Daerah 0
Sub.Keg.
Fasilitasi Jumlah Produk 500 500 1000
Penyusunan Hukum Daerah yang - - - - Dokume Dokume Dokumen
Produk Hukum ditetapkan n n
Daerah
- - - 257.500.000 375.000.000 632.500.000 H]‘jilglm
- 500 500
Jumlah Kajian Produk 1000
Hukum Daerah - - - - Dokr;Jme DOkr“lme Dokumen
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Data Target Kinerja Program dan Keran Pendanaan q q
K Indikator Kinerja Capaian g & E gka Kondisi Kinerja pada Akhir gmt ngkq;
B < eran;
e Sasaran o Program dan Tujuan, Sasaran, pada Tahun ke-1  (2018) Tahun ke-2  (2019) Tahun ke-3  (2020) Tahun ke-4  (2021) Tahun ke-5  (2022) FECcddRES Daerah
d Kegiatan Program (Outcome) Tahun Pe
e dan Kegiatan (Output) Awal Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana Pagu Dana e\l;agg\;ng
awal
Renen ) Target (Rp.) Target (Rp.) Target Rp.) Target Rp.) Target (Rp.) Target (Rp.)
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub.Keg. Jumlah Perkara 8 8 16
Fasilitasi Hukum yang - - h - Perkara Perkara Perkara
Bantuan Hukum didampingi
- - - 405.755.500 613.371.590 1.019.127.090 Hgiim
Jumlah Peserta yang
mengikuti Pembinaan _ _ _ 250 250 500
Keluarga Sadar Peserta Peserta Peserta
Hukum (KADARKUM)
Sub.Keg.
Pendokumentasi
an Produk Jumlah Produk 500 500 1000
Hukum dan Hukum yang di - - - - Produk Produk Produk
Pengelolaan dokumentasikan Hukum Hukum Hukum
Informasi B
Hukum - - - 131.097.149 191.546.800 322.643.949 a8
Hukum
Jumlah Produk 500 500 1000
Hukum yang - - - - Produk Produk Produk
dipublikasikan Hukum Hukum Hukum
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG
URUSAN

Indikator Kinerja Sekretariat Daerah Kota Singkawang yang akan

dicapai dalam lima tahun mendatang untuk mendukung tujuan dan
sasaran RPJMD Kota Singkawang Tahun 2018 - 2022 adalah sebagai
berikut :

Misi 4 : | Mewujudkan Pemerintahan yang Bersih, Tegas,
Amanah dan Efektif yang Berorientasi pada
Pelayanan Publik yang Prima Berbasis Teknologi
Komunikasi dan Informasi.

Tujuan 1 : | Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik.

Sasaran 1 : | Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan
penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Indikator 1 : | Indeks kepuasan masyarakat.

Indikator 2 : | Nilai LPPD.

Sasaran 2 : | Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangan.

Indikator 1 : | Nilai SAKIP.

Adapun Indikator kinerja Sekretariat Daerah Kota Singkawang
yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD dapat dilihat pada Tabel 7.1

dibawah ini :
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gRawangTahun 2018 — 2022

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Sekretariat Daerah yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
Kondisi . . Kondisi
Kinerja Target Capaian Setiap Tahun kinerja
No Indikator pada awal pada akhir
periode Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 periode
RPJMD (2018) (2019) (2020) (2021) (2022) RPJMD
1 2 3 4 S 6 7 8 9
1 | Indeks Kepuasan Masyarakat 83.90 85 87.5 90 92.5 95 95
2 | Nilai LPPD T ST ST ST ST ST ST
3 | Nilai SAKIP CC BB BB BB BB BB BB
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BAB VIII
PENUTUP

Tersusunnya Rencana Strategis ( RENSTRA ) Sekretariat Daerah Kota
Singkawang periode untuk jangka waktu 5 (lima) tahun kedepan (2018 -
2022) di harapkan dapat mewujudkan Visi dan mengemban misi
kota.Perencanaan Strategis ( RENSTRA ) Sekretariat Daerah Kota
Singkawang dimaksud memiliki 3 (tiga) dimensi :

Kesatu : Bahwa Untuk mencapai dan mendukung pembangunan Kota
Singkawang , Sekretariat Daerah Kota Singkawang dalam
pelaksanaan tugas dan fungsinya dimulai dengan Visi Kota
Singkawang 2018 - 2022, sehingga arah dan tujuan dari
pelaksanaan tugas di bidang kesekretariatan dalam menunjang
pembangunan di Kota Singkawang dapat tercapai dan apa
yang dikehendaki bersama (pemerintah daerah, swasta,
masyarakat) sangat jelas hasil yang akan dituju;

Kedua : Dokumen rencana strategis ( RENSTRA ) Sekretariat Daerah
Kota Singkawang yang berisikan Visi dan Misi Kota, bidang-
bidang strategis yang harus diintervensi dalam rangka
mengemban misi dan mewujudkan visi tersebut, serta strategi-
strategi yang terpilih dalam rangka mensukseskan bidang-
bidang yang dianggap strategis. Jadi tidak harus mencakup
semua bidang strategis sehingga tujuan dan hasil yang
diharapkan lebih terfokus;

ketiga : Dalam rangka pelaksanaan otonomi daerah secara hakiki
RENSTRA Sekretariat Daerah Kota Singkawang memiliki
urgensi khususnya dalam hal penentuan arah dan kontrol bagi
masyarakat terhadap dinamika pembangunan kota demi
terwujudnya visi dan misi yang telah disepakati.

Namun demikian rencana strategis baru akan dapat dilaksanakan
apabila telah dijabarkan kedalam suatu program kegiatan yang merupakan
operasionalisasi dari rencana tersebut. Oleh karena itu dukungan dan juga
kerjasama yang baik dari semua pihak akan dapat membantu dan

mendorong terlaksananya rencana strategis ini dengan baik.
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Program yang tersusun ini merupakan gambaran hasil kebijakan

strategis yang diperoleh dari rumusan RENSTRA dan merupakan langkah riil
untuk dilaksanakan dalam mempersiapkan Pemerintah Kota Singkawang
dengan kapasitasnya.

Penyusunan RENSTRA Sekretariat Daerah Kota Singkawang 2018 —
2022 ini merupakan dukungan dari 9 (sembilan) bagian yang ada
dilingkungan Sekretariat Daerah untuk menentukan arah RENSTRA
Sekretariat ini agar sesuai dengan rencana pembangunan Kota Singkawang
lima tahun mendatang.

Semoga seluruh isi program dapat terwujud dengan baik dan dapat
dipergunakan semaksimal mungkin oleh Sekretariat Kota Singkawang.
Demikian disampaikan dan diucapkan terima kasih kepada seluruh pejabat
beserta staf dilingkungan Sekretariat Daerah Kota Singkawang yang telah
mendukung penyelesaian RENSTRA Sekretariat Kota Singkawang ini.
Semoga Allah Subhanahu wa Ta’ala, Tuhan Yang Maha Kuasa membantu

kelancaran tugas kita semua.

Halamanl31



