PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email : Kec.Benualima@gmail. Com, Website : Kec-benualima.bartimkab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

i-

Saya Mahadani, S.AP, MM Camat Benua Lima, menyatakan sebagai berikut :

1.

k= P

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung berupa suap, hadiah, bantuan,
atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya
dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Kecamatan Benua Lima serta
turut menjaga kerasahasian saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tamiang Layang, 31 Januari 2025

Menyaksikan : Pembuat Pernyataan
Pj. Bupati Barito Timur, Camat Benua Lima,

SEPULUH RIBU RUPIAH

Mahadani, S.AP, MM
NIP.19750102 200604 1 004

Indra Gunawan



PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email : Kec.Benualima@gmail. Com, Website : Kec-benualima.bartimkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

CAMAT BENUA LIMA
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya wawasan | Persentase peningkatan wawasan
kebangsaan, ketentraman dan | kebangsaan, ketentraman dan ketertiban| g0 9 -100%
ketertiban umum umum
2 |Meningkatnya kualitas | Persentase peningkatan kualitas pelayanan . .
pelayanan umum  kepada |umum kepada masyarakat 80 %-100 %
masyarakat
3 |Terwujudnya pengelolaan | Presentase pengelolaan perencanaan dan . .
kinerja perangkat daerah yang |keuangan 80 %-100%
bersih dan berkualitas
Persentase pengelolaan penatausahaan dan . .
pemeliharaan barang 80 %-100%
4 |Terwujudnya pengelolaan | Presentase pengelolaan administrasi umum
administrasi umum  dan|dan kepegawaian yang berkualitas 80 %- 100 %
kepegawaian yang berkualitas
5 |Meningkatnya kualitas | Persentase kualitas penyelenggaraan
penyelenggaraan pemerintahan, pembinaan aparatur dan 80 % - 100 %
pemerintahan, pembinaan | administrasi desa
aparatur dan administrasi desa
6 |Terlaksananya kegiatan | Persentase pelaksanaan kegiatan
kesejahteraan masyarakat dan |kesejahteraan masyarakat dan bantuan sosial | 80 %-100%
bantuan sosial
7 | Terlaksananya kegiatan | Persentase kegiatan fasilitasi, pembinaan,
fasilitasi, pembinaan, | monitoring dan evaluasi pembangunan desa
monitoring dan  evaluasi|serta pemberdayaan masyarakat 80 %-100%
pembangunan desa  serta
pemberdayaan masyarakat




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email : Kec.Benualima@gmail.Com, Website : Kec-benualima.bartimkab.go.id

No Program Kegiatan Anggaran Ket

1 | Program penunjang urusan pemerintahan )
daerah Kabupaten/Kota Rp. 4.419.015.147, APBD
2 gg(l)ag;ganP;;lgﬁfnggaraan Pemerintahan dan Rp. 167.150.000,- | APBD
3 Er:lﬁrrz;?afemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp.  664.933.400,-| APBD
4 | Program  Koordinasi  Ketentraman — dan | gy 16.150.000-| APBD
o e Rp.  65750.000-| APBD
6 | Program  Pembinaan - dan Pengawasan | gy 31750000, | APBD
Tamiang Layang, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pj. Bupati Barito Timur, Camat Benua Lima,

Indra Gunawan Mahadam, S.AP o MM

NIP. 19750102 200604 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. ’A. Yani Rt. 02 Nof 89 Taniran Kode Pos 73661

A Lgel

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Wanrawaty, S.Pd, M.AP
Jabatan - Sekretaris KecamatanBenua Lima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Mahadani,S.AP, MM
Jabatan - Camat Benua Lima

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, %[ Januari 2025

“WAE Pihak Kedua Pihak Pertama Sekretaris
~_CamatBenua Lima,

~

L 4
v/
Mahadani,S.AP, MM Wanrawaoy,S./Pd, M.AP

" NIP. 19750102 200604 1 004 NIP. 19710922 199512 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN BENUA LIMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
1 | Presentase pengelolaan Persentase Pelaksanaan 80 % - 100 %
perencanaan dan keuangan | Pemenuhan Urusan - °
Perencanaan Penganggaran
Persentase Pelaksanaan . .
Pemenuhan Urusan Pengelolaan 80 % -100 %
Administrasi Keuangan
2 | Presentase pengelolaan
. ; Persentase Pelaksanaan
ig:elg:x:isa:nu;irg dan Pemenuhan Urusan Umun dan 80 %-100 %
berkualitas Repagawalan
3 | Persentase pengelolaan Persentase Pelaksanaan i .
penatausahaan dan Pemenuhan Urusan Pengelolaan| 80 %-100%
pemeliharaan barang Barang Milik Daerah
No Program Kegiatan Anggaran Ket
1 | Perencanaan, Penganggaran dan -
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 43.700.000- | APBD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah Rp. 3.041.045.281 - APBD
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah Rp. 97.081.250,- APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 542.229.500,- APBD
5 | Pengadaan Barang Milik daerah
Penunjang Urusn Pemerintah Rp. 306.521.330.- APBD
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Rp. 152.133.280,- APBD
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah - s it I

Pihak Kedua
Camat Benua Lima,

Mahabani,S.AP, MM
NIP. 19750102 200604 1 004

Taniran, %) Januari 2025

Pihak Pertama
Sekretari

ecamatan,

,» S.Pd, M.AP

NIP. 19710922 199512 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat 2 Jl. »A. Yani Rt. 02 N07 89 Taniran Kode Pos 73661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jali

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Mahadani,S.AP, MM

Jabatan : Camat Benua Lima

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, %[ Januari 2025

| ;‘"‘,izv»'liiﬁiékeKeAdua Pihak Pertama
VA ,,Camat Bgnua Lima, Kepala Seksi Ketentraman dan
N & B Ketertiban Umum,

—<— %
W& Ma “giiani,S.AP, MM Jali
~- NIP. 19750102 200604 1 004 NIP. 196708311988121003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
1. | Persentase peningkatan Pelaksanaan kegiatan, pembinaan,
wawasan kebangsaan, bimbingan, pengendalian, 80 — 100 %
ketentraman dan ketertiban | administrasi, dibidang Ketentraman
umum. dan Ketertiban Umum.
Pelaksanaan Penyelenggaraan dan
pemantauan Ketentraman dan 80-100 %
Ketertiban Umum
No Program Kegiatan | Anggaran Ket
1 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan )
Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 16.150.000, APBD

Taniran, 3/ Januari 2025

Pihak Pertama

Jali

&

Kepala Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum,

NIP. 196708311988121003




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email - Kec Benualima@amail Com, Website : Kec-benualia. bartimiab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Neilwin,SE
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mahadani,S.AP, MM
Jabatan : Camat Benua Lima
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, %/ Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pelayanan,

Neilwin,SE
NIP.19690808 200604 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
1 | Persentase peningkatan Pelaksanaan kegiatan pembinaan,
kualitas pelayanan umum bimbingan, pengendalian, administrasi, | 80 — 100 %
kepada masyarakat dibidang Pelayanan
pelaksanaan Penyelenggaraan,
Pemantauan Evaluasi dan Monitoring | 80 — 100 %
pelaksanaan dibidang Pelayanan
No Program Kegiatan 7 Anggaran Ket
1 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang }
dilimpahkan kepada Camat Rp 17.150.000, APBD

miatRenua Lima,

n5HABAN,S.AP, MM
@,«;1*§750102 200604 1 004

Taniran, % Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pelayanan,

Neilwin,S$

NiP.19690808 200604 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661
Email - Kec. Benualima@amail, Com. Website - Keg-benualima. bartimkal.go.id

/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Siti Amiati, ST

Jabatan . Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Mahadani,S.AP, MM
Jabatan : Camat Benua Lima
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 3| Januari 2025

_Pihak Kedua Pihak Pertama

/f@é{ﬁ bk ' Kepala Seksi Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat Desa,

Siti Amiati, ST
NIP. 19740420 201001 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
1 | Persentase kegiatan fasilitasi, | I ¢'aksanaan fasilitasi dalam |
pembinaan, monitoring dan pelaksanaan forum musyawarah| 80 %-100 %
evaluasi pembangunan desa | perencanaan pembangunan
serta pemberdayaan —
masyarakat Pelaksanaan Fasilitasi Urusan
Pembinaan, Pengawasan dan
Administrasi terhadap program | 80 % -100 %
kerja Pembangunan dan
Pemberdayaaan masyarakat
Desa di Wilayah Kecamatan
Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi terhadap kegiatan
pembangunan dan 80 % -100 %
pemberdayaan masyarakat
desa di wilayah kecamatan
No Program Kegiatan Anggaran Ket
1 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa | Rp. 307.105.200,- APBD
2 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 357.828.200,- APBD

NIP 197501 02 200604 1 004

Taniran, 2/ Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa,

A

Siti Amiati, ST

NIP. 19740420 201001 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email - Kec Benualima@gmail. Com, Website - Kec-benualima. bartimkal.go i

y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Jaini, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Mahadani,S.AP, MM

Jabatan : Camat Benua Lima

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, %/ Januari 2025

Bd "Pihak Pertama
a Lima, Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat,
e >~

AhdNALS.AP, MM Jainl, S.Sos

““NFP=19750102 200604 1 004 NIP. 197609152011011005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Individu

Target

Persentase pelaksanaan
kegiatan kesejahteraan
masyarakat dan bantuan
sosial

Pelaksanaan Penyelenggaraan
Operasional Kegiatan, Fasilitasi,

pembinaan, bimbingan, pengendalian, | 80 — 100 %

administrasi, dibidang Kesejahteraan
Rakyat

Pelaksanaan Pemantauan, Evaluasi

dan Monitoring pelaksanaan dibidang | 80 — 100 %

Kesejahteraan Rakyat

No Program Kegiatan Anggaran Ket
1 | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang tidak dilaksanakan oleh Unit kerja Rp. 150.000.000,- APBD
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
2 | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah | Rp. 65.750.000,- APBD

Taniran, 3/ Januari 2025

Pihak Pertama

ni, S.Sos
NIP. 197609152011011005

Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat,




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661
Email - Kec Benualima@gmail, Com. Website - Kec-benualima. hartimkab.go.id
M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wahya Walmaliki,SSTP

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Mahadani,S.AP, MM
Jabatan ' : Camat Benua Lima

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, $/ Januari 2025

Pihak Pertama
Kepaja Sgksi Pemerintahan,

WahyY Walmaliki,SSTP
NIP.19910419 201206 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Individu

Target

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
pemerintahan, pembinaan

Persentase Pelaksanaan
Peningkatan Administrasi
Pemerintahan Kecamatan

80 % - 100 %

aparatur dan administrasi
desa

Persentase Pelaksanaan
Penataan Batas Desa /
Kelurahan dan Kecamatan

80 % - 100 %

Persentase Pelaksanaan
Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

80 %-100 %

Persentase Pelaksanaan
Fasilitasi dan Pembinaan
Aparatur Desa, BPD, LKD dan

80 % - 100 %

LKA Desa / Kelurahan
No Program Kegiatan Anggaran Ket
1 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
serta Pembinaan dan Pengawasan | Rp. 31.750.000,- APBD
Pemerintah Desa

Taniran, 2/ Januari 2025

Pihak Pertama

NIP.19910419 201206 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email - Kec Benualima@gmail Com. Website - Kec-benualima bartimkab.go i

PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Anita Puteri, S.STP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Wanrawaty, S.Pd, M.AP

Jabatan . Sekretaris Camat Benua Lima

Selaku atasan pihak pertama,sela‘njutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 3/ Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Camat Benua Lima, Kepala Sub Bagian
W Perencanaan dan Keuangan,
 Wanra aty, S.Pd, M.AP Anita Puteri, S.STP

NIP. 19710922 199512 2 002 NIP. 19930410 201507 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
( SEKRETARIAT / SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN )

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Individu

Target

Persentase Pelaksanaan
Pemenuhan Urusan Perencanaan
Penganggaran

Terlaksananya fasilitasi dokumen

perencanaan dan penganggaran 80~ 100 %

2 |Persentase Pelaksanaan Terlaksananya akuntabilitas
Pemenuhan Urusan Pengelolaan administrasi keuangan perangkat | 80— 100 %
Administrasi Keuangan daerah
No Program Kegiatan Anggaran Ket
Perencanaan, Pengganggaran dan
1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 43.700.000-|  APBD
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |Rp. 3.041.045.281 - APBD

Pihak Kedua
Sekretaris Camat Benua Lima,

Wanrawaty, S.Pd, M.AP
NIP. 19710922 199512 2 002

Taniran, 2/ Januari 2024

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian

Perencanaan dan Keuangan,

Y

Anita Puteri, S.STP
NIP. 19930410 201507 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 83 Taniran Kode Pos 73661

Email | Kec Benualima@gmail. Com, Wehsite - Kec-benualina bartimkah.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Panca Maleh, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Wanrawaty, S.Pd, M.AP
- Jabatan . Sekretaris Camat Benua Lima

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan méwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 2/ Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kecamatan, Kepala Sub Bagian Umum dan
kepegawaian,

Wanrawaty, S.Pd, M.AP Panca Malgh, S.AP

NIP. 19710922 199512 2 002 NIP. 19750105 200801 1 021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(SEKRETARIT / KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
1 'Persentase Pelaksanaan Terlaksananya pemenuhan
Pemenuhan Urusan Umun dan urusan  Administrasi Umum | 80 - 100 %
Kepegawaian Perkantoran
Terlaksanan_ya. _ pemenuhan 80 — 100 %
urusan Administrasi Aparatur
2 | Persentase Pelaksanaan Terlaksananya pemenuhan
Pemenuhan Urusan Pengelolaan urusan Pengelolaan Administrasi | 80 — 100 %
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
No Program Kegiatan Anggaran Ket
Administrasi Kepegawaian Perangkat
1 Daerah Rp. 97.081.250,1 APBD
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 542.229.500,1 APBD
Pengadaan Barang Milik daerah
3 Penunjang Urusn Pemerintah Rp. 306.521.3301  APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
4 Pemerintah Daerah Rp 162.133.280,4 APBD

Pihak Kedua
Sekretaris Kecamatan,

(47

Wanrawaty, S.Pd, M.AP
NIP. 19710922 199512 2 002

Taniran, 2/ Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum dan -

kepegawaian,

Panoca Mailgh, S.AP

NIP. 19750105 200801 1 021




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email - Kec Benualimafgmail Com. Website - Kec-benualima.bartimkab.go.id

PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Prama Candra Simamora, S.Kh, MM

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Siti Amiati, ST

Jabatan . Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, %/ Januari 2024

Pihak Kedua | Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembangunan dan Penelaah Kebijakan Teknis,

Pemberd n Masyarakat Desa,

Siti Amia/t , ST Prama Candra Simamora, S.Kh, MM
NIP. 19740420 201001 2 009 NIP. 19750220 200502 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
( PADA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja individu Target

1 |Pelaksanaan fasilitasi dalam Jumlah Dokumen
pelaksanaan forum musyawarah |Perencanaan Pembangunan 8 Dokumen
perencanaan pembangunan dan Pemberdayaan

Masyarakat Desa

2 | Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
Evaluasi terhadap kegiatan Evaluasi dan Monitoring di
pembangunan dan Bidang Pembangunan Desa 15 Kegiatan

pemberdayaan masyarakat desa
di wilayah kecamatan

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pembangunan dan

Taniran, 2/ Januari 2024

Pihak Pertama

Penelaah Kebijakan Teknis,

Pemberdayaan Masyarakat Desa,

Siti Amiati, ST
NIP. 19740420 201001 2 009

C__/JL————h

Prama Candra Simamora, S.Kh, MM
NIP. 19750220 200502 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email - Kec Benualimalgmail. Com. Website - Kec-benualina bartimkab.go.id

PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aris Umami, S.AP .

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Anita Puteri, S.STP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran,?/ Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Penelaah Kebijakan Teknis,
Perencanaan dan Keuangan,

s (v

/
Anita Puteri, S.STP Aris ami, S.AP
NIP. 19930410 201507 2 001 NIP. 119800429 200901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS
(SEKRETARIAT / SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN)

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Individu

Target

Terlaksananya

daerah

akuntabilitas
administrasi keuangan perangkat

Jumlah Dokumen pengajuan
Surat Perintah Pembayaran
berdasarkan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

45 Dokumen
Surat

Jumiah Dokumen pencatatan,
penyusunan penerimaan dan
pengeluaran sesuai dehgan
ketentuan dan  peraturan
berlaku

12 Dokumen

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan,

—f

Anita Puteri, S.STP
NIP. 19930410 201507 2 001

Taniran, 3/ Januari 2024

Pihak Pertama

Penelaah Kebijakan Teknis,

(,

-

Aris ami, S.AP

NIP. 119800429 200901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Emad - Kec Benvalimagmail. Com. Website - Kec-benualima bartimkah.go.id

PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yarnedi, S.Sos

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Panca Maleh, S.AP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 31 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,

| Panca\Maleh, S.AP

NIP. 19750105 200801 1 021 " 19 0.508 200701 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

(SEKRETARIAT / SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
1 |Terlaksananya pemenuhan |Jumlah Dokumen Pelaksanaan
urusan Administrasi Aparatur Administrasi Kepegawaian 50 Dokumen
Jumlah Dokumen Pelaksanaan
12 Dokumen

Kinerja Aparatur

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,

PancaWalely, S.AP
NIP. 19750106 200801 1 021

Taniran, %/ Januari 2024

Pihak Pertama

ah Kebijakan Teknis,
>

P. 19780508 200701 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email - Kec Benualima@gmail Com. Website - Kec-benualima bartimkab.go.id

PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Ashawi

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Panca Maleh, S.AP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 2/ Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian : Pengadministrasi Perkantoran,
Umum dan Kepegawaian, ' ‘
4

Y.

Panca Maleh, §.AP "?

NIP. 19750105 200801 1 021 NIP.[19770810 200604 1 016




LAMPIRAN PERJA

NJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

(SEKRETARIAT / SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
1 | Terlaksananya pemenuhan |Jumiah Dokumen Pelaksanaan
urusan  Administrasi Umum | Pengelolaan Kebutuhan Barang 4 Dokumen
Perkantoran
2 |Terlaksananya pemenuhan |Jumlah Dokumen Pelaksanaan
urusan Pengelolaan Administrasi | Pengelolaan Administrasi 10 Dokumen
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,

Panca Maleh,\S.AP
NIP. 19750105\200801 1 021

Taniran, %/ Januari 2024

Pihak Pertama

Pengadministrasi Perkantoran,




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661
Email - Kec Benualimaigmail. Con). Website Kec-benualima bartimkab.go.id
/

PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Susiana

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wahya Walmaliki, SSTP

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian targe} kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran,‘.%/ Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepald Selfsi Pemerintahan, Pengadministrasi Perkantoran,
A,
Z—

Wahy maliki,SSTP Susiana

NIP.19910419 201206 1 002 NIP. 19770221 200604 2 022




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
(PADA SEKSI PEMERINTAHAN)

o Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Individu

Target

1 |Persentase Pelaksanaan Peningkatan
Administrasi Pemerintahan Kecamatan

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Administrasi
Kependudukan

12 Dokumen

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Administrasi
Surat Menyurat pada
Seksi Pemerintahan

20 Surat

Pihak Kedua
Kepala Se i Pemerintahan,

Wahy Imaliki,SSTP
NIP.19910419 201206 1 002

Taniran, 2/ Januari 2024

Pihak Pertama

Pengadministrasi Perkantoran,

s

Susiana

NIP. 19770221 200604 2 022




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email - Kec Benualimafogmail. Com, Website - Kec-benualima. bartimkab.go.id

PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tarmiati

Jabatan . Pengadministrasi Pefkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Siti Amiati, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat desa

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bérjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 3/ Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pembangunan dan Pengadministrasi Perkantoran,
Pemberdayaan Masyarakat Desa,

Siti Amiati, ST
NIP. 19740420 201001 2 009 NIP. 19730414 200701 2 019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
(PADA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Individu
1 Pelak§anaan Fasilitasi Urusan Jumlah Dokumen
Pembinaan, Pengawasan dan Pelaksanaan Administrasi
Administrasi terhadap program Kkerja pada seksi Pembangunan | 20 Dokumen
Pembangunan dan Pemberdayaaan dan Pemberdayaaan
masyarakat Desa di Wilayah Kecamatan | masyarakat Desa
Jumlah Dokumen ,
Pelaksanaan Administrasi 20 Surat

Surat Menyurat pada
Seksi Pemerintahan

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pembangunan dan

Pemberd:jﬁn Masyarakat Desa,

Siti Amiati, ST
NIP. 19740420 201001 2009

Taniran, 2/ Januari 2024

Pihak Pertama

Pengadministrasi Perkantoran,

Tarmiati

NIP. 19730414 200701 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email - Kec Benualma@amail Com. Website - Kec-benualima bartimkah go.id

PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ningsih :
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Neilwin, SE

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 2/ Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pelayanan, Pengadministrasi Perkantoran,
Ndilwin, SE Ningsih

NIP. 19690808 200604 1 008 NIP. 19770608 201001 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
(PADA SEKSI PELAYANAN)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Individu

Pelaksanaan kegiatan pembinaan, Jumlah Dokumentasi
bimbingan, pengendalian, administrasi, | pejaksanaan Pelayanan

dibidang Pelayanan Kepada Masyarakat pada | 20 Dokumen
) Seksi Pelayanan

Jumiah Dokumen

Pelaksanaan Administrasi
Surat Menyurat pada 12 Surat
Seksi Pelayanan

Taniran, 2/ Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembangunan dan Pengadministrasi Perkantoran,
Ningsih

NIP. 19690808 200604 1 008 NIP. 19770608 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email : Kec BenuaiimaZamail Com, Website - Kec-benualia. bartimkab.go.id

PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Suprianto

Jabatan . Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Wahya Walmaliki,SSTP

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 3/ Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepalp Sefsi Pemerintahan, Pengelola Umum Operasional,

Su n
NIP.19910419 201206 1 002 NIP. 19681121 200701 1 023




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
(SEKSI PEMERINTAHAN )

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Individu
1 | Persentase Pelaksanaan Penataan Jumlah pelaksanaan
Batas Desa / Kelurahan dan Kecamatan | kegiatan Penataan Batas 4 Kegiatan
Desa / Kelurahan
2 | Persentase Pelaksanaan Fasilitasi Jumiah Pelaksanaan
Administrasi Tata Pemerintahan Desa Fasilitasi Administrasi Tata | 12 Dokumen
Pemerintahan

Pihak Kedua
Kepalg Sefisi Pemerintahan,

Wahya¥ Walmaliki,SSTP
NIP.19910419 201206 1 002

Taniran, '5/ Januari 2024

Pihak Pertama

NIP. 19681121 200701 1 023

Umum Operasional,



PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email - Kec Benualima@gmail. Com. Website | Kec-henuaiima.bartimkah.go.id

PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Cuanusimon

Jabatan - Pengelola Umum Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Panca Maleh, S.AP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperilukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran,®/ Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Pengelola Umum Operasional,
Umum dan Kepegawaian, -

Panga Maleh, S.AP uanusimon
NIP. 19750105 200801 1 021 NIP. 19800902 200901 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
(SEKRETARIAT / SU BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN )

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Individu

Target

Terlaksananya pemenuhan urusan
Administrasi Umum Perkantoran

Jumlah pelaksanaan
kegiatan kebersihan
lingkungan kantor

10 Kegiatan

Jumlah pelaksanaan
kenyamanan dan
kebersihan kantor

10 Kegiatan

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian
Umup dan Kepegawaian,

PancaMalieh, S.AP
NIP. 19750105 200801 1 021

Taniran, %/ Januari 2024

Pihak Pertama
Pengelola Umum Operasional,

it—

Cuanusimon
NIP. 19800902 200901 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661

Email : Kec.Benualima@gmail. Com, Website : Kec-benualima.bartimkab.go.id
#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LADIANTO, S.Pd
Jabatan - Sekretaris Lurah Taniran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MAHADANI,S.AP, MM
Jabatan - Camat Benua Lima

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Benua Lima, Sekretaris Lurah Taniran,

MAHADANI,S.AP, MM
NIP. 19750102 200604 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS LURAH TANIRAN

| No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Individu

Target

1. | Persentase Penyelenggaraan
| Urusan Umum dan
| Kepegawaian

Terlaksananya Penghimpunan
Perundang-undangan, Peraturan,
Keputusan, petunjuk Teknis dan
peraturan lainnya sebagal
pedoman pelaksanaan tugas Dan
fungsi

80 % -100 %

Terlaksananya Penyelenggaraan
Urusan Umum dan Kepelgawaian

80 % - 100 %

2. | Persentase
Penyelenggaraan Urusan

Terlaksananya Penyelenggaraan
Urusan Perencanaan dan

80 % -100 %

Pelaksanaan Tugas dan
Kegiatan kepada Atasan

Pelaksanaan Tugas dan Kegiatan
kepada Atasan

Perencanaan dan Keuangan |Keuangan
3. | Persentase Pelaporan Hasil |Pelaporan Hasil
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban 80 % - 100 %

Pihak Kedua
Camat Benua Lima,

MAHADANI,S.AP, MM
NIP. 19750102 200604 1 004

Taniran,

Pihak Pertama

2025

Sekretaris Lurah Taniran,

LAD|ANTO, S.Pd

NIP. 19691225 200604 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

Alamat : JI. A. Yani Rt. 02 No. 89 Taniran Kode Pos 73661
Email : Kec.Benualima@gmail. Com, Website : Kec-benualima.bartimkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LADIANTO, S.Pd
Jabatan : PIt. Lurah Taniran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MAHADANI,S.AP, MM
Jabatan : Camat Benua Lima

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Benua Lima, Pit. Lufah_Taniran,

iy W

MAHADANI,S.AP, MM
NIP. 19750102 200604 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. LURAH TANIRAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Individu

Target

Terwujudnya pengelolaan
administrasi umum dan

kepegawaian yang berkualitas

Persentase Penyelenggaraan
Urusan Umum dan Kepegawaian

80 % - 100 %

Terwujudnya pengelolaan

Kinerja perangkat daerah yang
bersih dan berkualitas

Persentase Penyelenggaraan
Urusan Perencanaan dan
Keuangan

80 % - 100 %

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
pemerintahan, pembinaan

aparatur dan administrasi
desa

Persentasen Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan dan
Pelayanan Umum

80 % - 100 %

Terlaksananya kegiatan
fasilitasi, pembinaan,
monitoring dan evaluasi
pembangunan desa serta
pemberdayaan masyarakat

Persentase Penyelenggaraan
Urusan Pembangunan dan
Pemberdayaan

80 % -100 %

Terlaksananya kegiatan

kesejahteraan masyarakat
dan bantuan sosial

Persentase Penyelenggaraan
Urusan Kententraman dan
Ketertiban Umum serta
Kesejahteraan Rakyat

80 % - 100 %

Terwujudnya pengelolaan
administrasi umum dan
kepegawaian yang berkualitas

Persentase Pelaporan Hasil
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan Tugas dan Kegiatan
kepada Atasan

80 % - 100 %

Pihak Kedua
Camat Benua Lima,

MAHADANI,S.AP, MM
NIP. 19750102 200604 1 004

Taniran,

Pihak Pertama
Plt. Lugah Taniran,

O, S.Pd

2025

NIP. 19691225 200604 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

KELURAHAN TANIRAN

Alamat :JIn. Padat Karya Rt. V No. 286 Taniran Kode Pos 73661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD SURYATNI

Jabatan - Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LADIANTO, S.Pd

Jabatan : PIt. Lurah Taniran

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Lurah Taniran, Kepala Seksi Pemerintahan dan

Pelayanan {Jmum,

‘
L

AHMAD SURYATNI
NIP. 19681017 199311 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN UMUM

!
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
1. | Persentasen Terlaksananya Penghimpunan
Penyelenggaraan Urusan Perundang-undangan, Peraturan,
Pemerintahan dan Pelayanan | Keputusan, petunjuk Teknis dan 80 % - 100 %
Umum peraturan lainnya sebagai
pedoman pelaksanaan tugas Dan
fungsi
| Terlaksananya Penyelenggaraan
Urusan Administrasi di Bidang 80 % - 100 %
Pemerintahan dan Pelayanan
Umum
Terlaksananya Urusan
Pemantauan, Evaluasi dan
Monitoring Kegiatan di Bidang 80 %-100%
Pemerintahan dan Pelayanan
Umum
2. | Persentase Pelaporan Hasil |Pelaporan Hasil
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban 80 % - 100 %
Pelaksanaan Tugas dan Pelaksanaan Tugas dan Kegiatan
Kegiatan kepada Atasan kepada Atasan
Taniran, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. Lurah Taniran,

LADIANTQ, S.Pd
NIP. 19691225 200604 1 007

Kepala Seksi Pemerintahan dan

Pelayanan Ymum,

{

AHMAD SURYATNI

NIP. 79681017 199311 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

KELURAHAN TANIRAN

Alamat :JIn. Padat Karya Rt. V No. 286 Taniran Kode Pos 73661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ASBIAS YUDELASEP TUPUL, S.So0s

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - LADIANTO, S.Pd

Jabatan - Plt. Lurah Taniran

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt. Lurah Taniran, Kepala Seksi Pembangunan dan
Pemb

e ,
(o

¢

ASBIAS YUDELASEP TUPUL, S.Sos
NIP. 19700918 200701 1 021




No

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Individu

Target

Persentase Penyelenggaraan
Urusan Pembangunan dan
Pemberdayaan

Pertanggungjawaban
Pelaksanaan Tugas dan
Kegiatan_kepada Atasan

Terlaksananya Penghimpunan
Perundang-undangan, Peraturan,
Keputusan, petunjuk Teknis dan
peraturan lainnya sebagai
pedoman pelaksanaan tugas Dan
fungsi

80 % -100 %

Terlaksananya Penyelenggaraan
Bahan Kebijakan, Operasional,
Rencana Kegiatan , Pembinaan,
Bimbingan, Pengendalian,
Administrasi di Bidang
Pembangunan dan
Pemberdayaan

80 % - 100 %

| Terlakananya Pemantauan,
Evaluasi dan Monitoring
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Pembangunan dan
| Pemberdayaan

80 % - 100 %

| Persentase Pelafaoran Hasil _rPeIaporan_Hasil

Pertanggungjawaban
Pelaksanaan Tugas dan Kegiatan

kepada Atasan

80 % - 100 %

Pihak Kedua
PIt. Lurah Taniran,

LADIA ,

NIP. 19

1225 200604 1 007

Taniran,

Pihak Pertama

2025

Kepala Seksi Pembangunan dan

NIP. 19700918 200701 1 021




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

KELURAHAN TANIRAN

Alamat :Jin. Padat Karya Rt. V No. 286 Taniran Kode Pos 73661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HANI RISLIATI, S.AP

Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban dan
Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LADIANTO, S.Pd
Jabatan . Plt. Lurah Taniran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Lupah Taniran, Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban

dan Kesejahteraan Rakyat,

-~

HANI RISLIATI, S.AP
NIP. 198403262010012005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target

} L I
1. | Persentase Penyelenggaraan | Terlaksananya Penghimpunan

Urusan Kententraman dan Perundang-undangan, Peraturan,

Ketertiban Umum serta Keputusan, petunjuk Teknis dan | 80 %-100%
Kesejahteraan Rakyat peraturan lainnya sebagal

pedoman pelaksanaan tugas Dan

fungsi

Terlaksananya Penyelenggaraan
Kegiatan di Bidang Ketentaraman
dan Ketertiban

| Terlaksananya Penyeienggaraan
Kegiatan di Bidang
Kesejahteraan Rakyat

2. | Persentase Pelaporan Hasil |Pelaporan Hasil

80 % - 100 %

80 % - 100 %

Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban 80 % - 100 %
Pelaksanaan Tugas dan Pelaksanaan Tugas dan Kegiatan
Kegiatan kepada Atasan kepada Atasan
Taniran, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Lurah Taniran, Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban

dan Kesejahteraan Rakyat,

o

ADIANTO/, S.Pd HANI RISLIATI, S.AP
NIP. 19681225 200604 1 007 NIP. 198403262010012005




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

KELURAHAN TANIRAN

Alamat :JIn. Padat Karya Rt. V No. 286 Taniran Kode Pos 73661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARY IKATANO, S.Sos

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASBIAS YUDELASEP TUPUL, S.Sos

Jabatan : Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasi Pembe an.dah Pemberdayaan
(Y
ASBIAS-YUDELASEP TUPUL, S.Sos HARY IKATANO, S.Sos

NIP. 19700918 200701 1 021 NIP. 19880310 202202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NIP." 19700918 200701 1 021

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Penghimpunan Mengumpulkan,
Perundang-undangan, Peraturan, menghimpun Perundang-
Keputusan, petunjuk Teknis dan undangan, Peraturan,
peraturan lainnya sebagai pedoman Keputusan, petunjuk 2 Dokumen
| pelaksanaan tugas Dan fungsi Teknis dan peraturan
lainnya sebagai pedoman
pelaksanaan tugas Dan
fungsi
2 | Terlaksananya Penyelenggaraan Bahan | Menyusun dan mengolah
Kebijakan, Operasional, Rencana data pembangunan dan 4 Dokumen
Kegiatan, Pembinaan, Bimbingan, pemberdayaan
Pengendalian, Administrasi di Bidang Melaksanakan kegiatan
Pembangunan dan Pemberdayaan dan administerasi 4 Dokumen
pemberdayaan
_ ____| masyarakat }
3 | Terlakananya Pemantauan, Evaluasi dan | Melaksanakan kegiatan
Monitoring Pelaksanaan Kebijakan di pendampingan dan
Bidang Pembangunan dan monitoring kegiatan 1 Kegiatan
| Pemberdayaan Pemberdayaan
masyarakat B _
5 | Pelaporan Hasil Pertanggungjawaban
Pelaksanaan Tugas dan Kegiatan Meln:(buat Lap;(:: ran t 4 Laporan
I kepada Atasan pelaksanaan kegia an_
Taniran, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasi Pem xR dan Pemberdayaan
HARY IKATANO, S.Sos
ASBI DELASEP TUPUL, S.Sos NIP. 19880310 202202 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO TIMUR
KECAMATAN BENUA LIMA

KELURAHAN TANIRAN

Alamat :JIn. Padat Karya Rt. V No. 286 Taniran Kode Pos 73661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JANO

Jabatan . Pengelola Umum Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LADIANTO, S.Pd
Jabatan : Sekretaris Lurah

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taniran, 2025

PIHAK PERTAMA,

SEKR —
=

IANTO, S.Pd JANO
NIP. 19691 00604 1 007 NIP. 19740124 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

No

Sasaran Strategis

Terlaksananya Penyelenggaraan
Urusan Umum dan Kepegawaian

Pelaporan Hasil Pertanggungjawaban
Pelaksanaan Tugas dan Kegiatan
kepada Atasan

PIHAK KEDUA,
SEKRE S LURAH

DIANYO, S.Pd
NIP. 19691 200604 1 007

PIHAK PERTAMA,

—

e

JANO

NIP. 19740124 200701 1 017

Indikator Kinerja Target

B Mengel?la Aula B _4 Kegiatan

Mengelqla kegiatan umum dan 4 Kegiatan

secretariat

Memelihara Aset Kantor 2 Kegiatan

Melaksanakan TUgas dan

Kegiatan lain sesuai Perintah 4 Kegiatan

_ Pimpinan _
Taniran, 2025




