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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA MUSLIMIN, SH

NIP 197304211994031008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN ANALIS KEHIDUPAN AGAMA

UNIT KERJA BIDANG KESATUAN BANGSA BADAN KESATUAN BANGSA

DAN POLITIK

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA FERRY FEBRIANSYAH, S.E.

NIP 196702121994031009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA

UNIT KERJA BIDANG KESATUAN BANGSA BADAN KESATUAN BANGSA

DAN POLITIK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | Drs ZULHIAR

NIP 196812231989081001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

91}

CATATAN/REKOMENDASI

Singkawang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

MUSLIMIN, SH
197304211994031008

Singkawang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

C\/J'

FERRY FEBRIANSYAH, S.E.
196702121994031009




SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA MUSLIMIN, SH 1 | NAMA FERRY FEBRIANSYAH, S.E.
2 | NIP 197304211994031008 2 |NIP 196702121994031009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS KEHIDUPAN AGAMA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA
5 | UNIT KERJA BIDANG KESATUAN BANGSA BADAN KESATUAN 5 |[UNIT KERJA BIDANG KESATUAN BANGSA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL XERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Program Penguatan Terlaksananya Pelaksanaan Kebijakan di Bidang |Kuantitas | Jumlah Orang yang Mengikuti Pelaksanaan 1000 Orang
Ideologi Pancasila dan Karakter Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa,
Bhineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan Pembauran Kebangsaan, Binecka Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan
2 | Meningkatnya Program Terlaksananya Pelaksanaan Koordinasi di Bidang | Kuantitas | Jumlah Orang yang Mengikuti Koordinasi di 50 Orang
Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan | Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika,
Budaya Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah Penghayat Kepercayaan di Daerah
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuharn masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
~ Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19485, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Singkawang, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

A

MUSLIMIN , SH FERRY FEBRIANSYAH , S.E.
197304271994031008 196702121994031009




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUSLIMIN, SH 1 | NAMA FERRY FEBRIANSYAH, S.E.
2 | NIP 197304211994031008 2 | NIP 196702121994031009
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat ] / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN ANALIS KEHIDUPAN AGAMA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA
5 |UNIT KERJA BIDANG KESATUAN BANGSA BADAN KESATUAN 5 | UNIT KERJA BIDANG KESATUAN BANGSA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK BANGSA DAN POLITIK

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) () (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1| Meningkatnya Program Penguatan | Terlaksananya Pelaksanaan Kuantitas | Jumlah Orang yang 1000 Orang 1000 Orang berdasarkan | Pimpinan: &
Ideologi Pancasila dan Karakter Kebijakan di Bidang Ideologi Mengikuti Pelaksanaan Laporan Kegiatan
Kebangsaan Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Kebijakan di Bidang Ideologi
Karakter Bangsa, Pembauran Wawasan Kebangsaan, Bela
Kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika Negara, Karakter Bangsa,
dan Sejarah Kebangsaan Pembauran Kebangsaan,
Bineka Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan
2 [Meningkatnya Program Pembinaan | Terlaksananya Pelaksanaan Kuantitas | Jumlah Orang yang 50 Orang 50 Orang berdasarkan Pimpinan: &
dan Pengembangan Ketahanan Koordinasi di Bidang Ketahanan Mengikuti Koordinasi di Laporan Kegiatan
Ekonomi, Sosial, dan Budaya Ekonomi, Sosial, Budaya dan Bidang Ketahanan Ekonomi,
Fasilitasi Pencegahan Sosial, Budaya dan
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Fasilitasi Pencegahan
Kerukunan Umat Beragama dan Penyalagunaan Narkotika,
Penghayat Kepercayaan di Daerah Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
~ Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menysalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Singkawang, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai

1994031008

Pejabat Penilai Kinerja

FERRY FEBRIANSYAH, S.E.
196702121994031009




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - TRAMLI
NIP - 1 196807042000121004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / 1I/c
JABATAN ' : { PENGELOLA DATA
UNIT KERJA | BIDANG KESATUAN BANGSA BADAN KESATUAN BANGSA

A 3OV T
i i { DAN PL"L;;UI\

2. | PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA . | FERRY FEBRIANSYAH, S.E.

NIP - 1 196702121994031009

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA

UNIT KERJA : | BIDANG KESATUAN BANGSA BADAN KESATUAN BANGSA

DAN POLITIK

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs ZULHIAR

NIP : 1196812231989081001

PANGKAT/GOL RUANG : { Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN . | KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
UNIT KERJA . | BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI 1 BAIK

SJI

CATATAN/REKOMENDASI

Singkawang, 2 Januari 2025 Singkawang, 2 Januari 2025
Ty 6. Pejabat Penilai Kinerja

FERRY FEBRIANSYAH, S.E.
196807042000121004 196702121994031009 \



PEM }LJE‘[?'\J"[‘{IM{ KOTA SINGKAWANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

2t l‘ -

3 | PANGKAT/ GOL.

__PEGAWAT YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

| RAMLI : 1 |NAMA FERRY FEBRIANSYAH, S.E.
i | 196807042000121004 2 [NIP 196702121994031009

‘ - —

Pembina / 1V/a

5| PANCGKAT/ GOL 'Pengatur / 11/c
L I BUATMG o i RUANG
]l “—“/"h AN { PENGELOLA DATA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA
& I UNITIKERJA { BIDANG KESATUAN BANGSA BADAN KESATUAN UNIT KERJA BIDANG KESATUAN BANGSA BADAN KESATUAN
, | BANGSA DAN POLITIK BANGSA DAN POLITIK
HARBIL KERJA
NOj RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
i - DlIN’I‘l}RVENSI -
27 A (2) : (3) (4) (5) (6)
1 M 71§§kmnya Program Peningkatan Kewaspadaa—n Terlaksananya Pelaksanaan Forum Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1 Dokumen
| Nasional dan Peningkatan Kualitas dan Fesilitasi Koordinasi Pimpinan Daerah Forum Koordinasi Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

i
| Penarlganan Konflik Sosial

TAMBAHAN

PET HLAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan

| Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakai.
-| Ramal, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
| Melakbkan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

t

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Mcelak\:,anakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3| Hompeten




KU KERJA

Menirlgkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
r | . .

{ MembBantu orang lain belajar

| Melakbanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Hermonis

/ M-*ngls argai setiad orang apapun latar belakangnya
1 Suka menolong orang lain
{1 Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 [ {oyal
f 1 Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| pemerintahan yang sah
H Men uagﬁ nama baik sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
| Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 fddaptit

1 Cepatimenyesuaikan diri menghadapi perubahan
1 Terus berinovasi dan mengerbangkan kreativitas
{ “'ir‘»id:.le; proakt.{

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

| {Mecinbpri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
] “erbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkar nilai tambah
1 Menggerakkan pemanfaatan berbagai sum berdays untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

!

RAMLI
196807042000121004

Singkawang, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Sk

FERRY FEBRIANSYAH , S.E.
196702121994031009
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M fc.-lzllh{IAH KOTA SINGKAWANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO |- PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
J | NANA RAMLI 1 | NAMA FERRY FEBRIANSYAH, S.E.
> | NIP 196807042000121004 2 | NIP 196702121994031009
) | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / 1I/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
JAHATAN PENGELOLA DATA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA
| UNJT KERJA BIDANG KESATUAN BANGSA BADAN KESATUAN 5 | UNIT KERJA BIDANG KESATUAN BANGSA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK BANGSA DAN POLITIK

|

APALAN

VK

KINERJA ORGANISASI

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

¥

.’ \’

Smagat

Bask

Kurang!  Baoabl Perbakan
Misconduct
Prechiisat Kinege Pegawat

Rurva Ideal o Kurva Real




({CANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
| YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
E DUKUNG
,[ 1 DRS " "Bk ) (5) (6) (7) 8)
[ - | Meningkatnya }"ro'gx:am Peningkatan | Terlaksananya Peleﬂésanaan Forum Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
| Kewsgspadaan Nasional dan Koordinasi Pimpinar Daerah Pelaksanaan Forum Dokumentasi Kegiatan
lreningkatan Kualitas dan Fasilitasi Kabupaten/Kota Koordinasi Pimpinan Daerah
| 'enapganan Konflik Sosial 3 Kabupaten/Kota
i TAMEAHAN
RATING HASIL KERJA
SHSUAI EKSPEKTASI
FEIRILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
L iBe htasi Pelayanan e

- Memefhami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
tunah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
ulcan perbaixan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

abel

Melaldsanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bert anggung jawab efektif dan elisien
dakimenyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

o gpe‘ien

- Menirgkatkan korpetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melakisanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Hai m(nﬁis

- M «::‘1gi%argai setiap orang apapun latar belakargnya
-« Buka menolong orang lain
- M e.v'ntJangun lingkangan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

€

] <.=‘uekgang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI s¢rta pemerintahan yang sah
- M eﬂjfiga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjega rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

A‘i’f {'[.ltiﬂ




| gt

ILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

neryesuaikan diri menghadapi perubahan
erinovasi dan mengembangkan kreativitas

| Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

tif

ri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
a dalam bekerja sama untuk menghasilk:an nilai tambah
rakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RILAKU KERJA
(BPEKTASI

KINERJA PEGAWAI

J Pegawai vang Dinilai
i
|

e q

V4 i

4
s

i

L

;

.

J RAMLI
196807042000121004

Singkawang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

1B g

g
FERRY FEBRIANSYAH, S.LE.
196702121994031009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEM

ERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ASNILAWATI, S.Sos.

NIP 197711062011012005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SURYANI, S.H.

NIP 197111111996032002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SHERLY MAYA KARTIKA, S.Hut, MEnv Mgmt

NIP 197308282000032004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV /b

JABATAN SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Singkawang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

<

ASNILAWATI, S.Sos.

197711062011012005

Singkawang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SURYANI, S.H.
197111111996032002




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ASNILAWATI, S.Sos. 1 |NAMA SURYANI, S.H.
2 | NIP 197711062011012005 2 | NIP 197111111996032002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 11T/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN
ASET
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK POLITIK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Pelaksanaan Administrasi Barang Milik Daerah Terlaksananya Rekonsiliasi dan Kuantitas | Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 1 Laporan
Pada Perangkat Daerah Penyusunan Laporan Barang Milik Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
Daerah pada SKPD pada SKPD
9 | Pelaksanaan Administrasi Umum Perangkat Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kuantitas | Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 4 Paket
Daerah Kantor Kantor yang disediakan
3 | Pelaksanaan Administrasi Umum Perangkat Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Kuantitas | Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket
Daerah disediakan
4 | Pelaksanaan Pengadaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Pengadaan Mebel Kuantitas | Jumlah Paket Mebel yang disediakan 1 Unit
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5 | Pelaksanaan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Kuantitas | Jurnlah Kendaraan Dinas Oprasional atau 1 Unit
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Lapangan yang dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya
6 | Pelaksanaan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Kuantitas | Jumlah Perlatan dan Mesin Lainnya yang 14 Unit
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dan Mesin Lainnya dipelihara




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (S) (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Pegawai yang Dinilai

ASNILAWATI , S.80s.
197711062011012005

Singkawang, 2 Januari 2024
Pejabat Penilgi Kinerja

SURYANI, S.H.
197111111996032002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ASNILAWATI, S.Sos. 1 | NAMA SURYANI, S.H.
2 |NIP 197711062011012005 2 | NIP 197111111996032002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 111/d
4 |JABATAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Pelaksanaan Administrasi Barang Terlaksananya Rekonsiliasi dan Kuantitas |Jumlah Laporan 1 Laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: @
Milik Daerah Pada Perangkat Penyusunan Laporan Barang Milik Rekonsiliasi dan Berita Acara
Daerah Daerah pada SKPD Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD
2 | Pelaksanaan Administrasi Umum Tersedianya Peralatan dan Kuantitas | Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket 4 paket berdasarkan Pimpinan: @
Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang SPJ
disediakan
3 | Pelaksanaan Administrasi Umum Tersedianya Peralatan Rumah Kuantitas | Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 1 paket berdasarkan Pimpinan: @
Perangkat Dacrah Tangga Rumah Tangga yang SPJ
disediakan
4 | Pelaksanaan Pengadaan Barang Terlaksananya Pengadaan Mebel Kuantitas | Jumlah Paket Mebel yang 1 Unit 1 Unit berdasarkan Pimpinan: &
Milik Daerah Penunjang Urusan disediakan SPJ
Pemerintah Daerah
5 | Pelaksanaan Pemeliharaan Barang Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Kuantitas | Jumlah Kendaraan Dinas 1 Unit 1 Unit berdasarkan Pimpinan: &
Milik Daerah Penunjang Urusan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Oprasional atau Lapangan SPJ
Pemerintah Daerah Perizinan yang dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
6 | Pelaksanaan Pemeliharaan Barang Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas | Jumlah Perlatan dan Mesin 14 Unit 14 unit berdasarkan Pimpinan:
Milik Daerah Penunjang Urusan Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara SPJ
Pemerintah Daerah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
_ Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

S—

ASNILAWATI, S.Sos.
197711062011012005

Singkawang, 2 J anuari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

=]

SURYANI, S.H.
197111111996032002




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

BAMBANG ISMOYO

NIP 196905162007011032

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / III/a

JABATAN PENGADMINISTRASIAN UMUM

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SURYANI, S.H.

NIP 197111111996032002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SHERLY MAYA KARTIKA, S.Hut, MEnv Mgmt

NIP 197308282000032004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI

BAIK

SJI

CATATAN/REKOMENDASI

Singkawang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

6,7

BAMBANG ISMOYO

196905162007011032

Singkawang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

=

SURYANI, S.H.
197111111996032002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 [NAMA BAMBANG ISMOYO 1 [NAMA SURYANI, S.H.

2 [NIP 196905162007011032 2 |NIP 197111111996032002

3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d

4 |JABATAN PENGADMINISTRASIAN UMUM 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET

5 [UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

=1

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Pelaksanaan Administrasi Umum Tersedianya Komponen Instalasi Kuantitas [ Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah Listrik Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan SPJ
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
2 | Pelaksanaan Administrasi Umum Tersedianya Bahan Logistik Kantor Kuantitas [ Jumlah Paket Bahan 1 Paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah Logistik Kantor yang SPJ
Disediakan
3 | Pelaksanaan Administrasi Umum Tersedianya Barang Cetakan dan Kuantitas | Jumlah Paket Barang 1 Paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah Penggandaan Cetakan dan Penggandaan SPJ
yang Disediakan
4 | Pelaksanaan Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Surat Menyurat Kuantitas |Jumlah Laporan Penyediaan | 4 Laporan 4 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Penunjang Urusan Pemerintah Jasa Surat Menyurat SPJ
Daerah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Singkawang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
{
t a4 s
7
BAMBANG ISMOYO SURYANI, S.H.
196905162007011032 197111111996032002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MUHAMMAD RIDWAN

NIP 1| 197111251994031010

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / 11i/b

JABATAN : | PENGELOLA ORGANISASI POLITIK DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

UNIT KERJA : | BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | FITRIYADI, S.STP., M.M

NIP 1 | 198406282002121002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Masyarakat

UNIT KERJA : | BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs ZULHIAR

NIP 1 1 196812231989081001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

UNIT KERJA : | BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Singkawang, 2 Jg 7.8 28]
6. Pejabat Pg

MUHAMMAD RIDWAN FKTRI¥ADI
197111251994031010 198406282



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAJ YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD RIDWAN 1 |NAMA FERRY FEBRIANSYAH, S.E.
2 |NIP 197111251994031010 2 |NIP 196702121994031009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA ORGANISASI POLITIK DAN 4 |JABATAN Plt. Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan
ORGANISASI KEMASYARAKATAN Organisasi Kemasyarakatan
5 |[UNIT KERJA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN 5 |[UNIT KERJA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN BADAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN BADAN
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Program Terlaksananya Kebijakan di Bidang Pendaftaran | Kuantitas | Jumlah Orang yang Mengikuti Pelaksanaan 50 Orang
Pemberdayaan dan Pengawasan Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas,
Organisasi Kemasyarakatan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi
dan Ormas Asing di Daerah Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah
2 | Meningkatnya Program Terlaksananya Koordinasi di Bidang Kuantitas | Jumlah Orang yang Mengikuti Pelaksanaan 50 Orang
Pemberdayaan dan Pengawasan Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Koordinasi di Bidang Pendaftaran Ormas,
Organisasi Kemasyarakatan Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi
Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah
3 | Meningkatnya Program Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Kuantitas [ Jumlah Laporan Hasil Monitoring, Evaluasi dan 1 Laporan
Pemberdayaan dan Pengawasan Pelaporan di Bidang Pendaftaran Ormas, Pelaporan di Bidang Pendaftaran Ormas,
Organisasi Kemasyarakatan Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi
Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas
Ormas Asing di Daerah Asing di Daerah




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

) (2) ) (4) (5) (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Pegawai yang Dinijlai

MUHAMMAIY RIDWAN
197111251994031010

Singkawang, 2 Januari 2024
Pejabat Pen{L;KiiI:.ja

FERRY FEBRIANSYAH , S.E.
196702121994031009




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAITAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/ TButali Perbatkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinesja Pegawat

¥ Kurva Ideal mXKurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHAMMAD RIDWAN 1 | NAMA FITRIYADI, S.STP., M.M
2 |NIP 197111251994031010 2 | NIP 198406282002121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA ORGANISASI POLITIK DAN ORGANISASI 4 | JABATAN Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
KEMASYARAKATAN Masyarakat
5 | UNIT KERJA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI 5 | UNIT KERJA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN KEMASYARAKATAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK POLITIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (&) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Program Terlaksananya Monitoring, Evaluasi Kuantitas |Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &

Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan

dan Pelaporan di Bidang
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi
Sengketa Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing di Daerah

Pelaksanaan Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

SPJ

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawajp yang Digfilai

MUHAMMAD RIDWAN
197111251994031010

Singkawang, 2 Japra

/

Pejabat Penjé

FITR

/i 2025
rja

198406282002121002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA WIDIYA WATI, S.A.P

NIP 199607212022032012

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / III/a

JABATAN ANALIS JABATAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SURYANI, S.H.

NIP 197111111996032002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SHERLY MAYA KARTIKA, S.Hut, MEnv Mgmt

NIP 197308282000032004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat / IV/b

JABATAN SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Singkawang, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

WIDIYA WATI, S.A.P
199607212022032012

Singkawang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

e

SURYANI, S.H.
197111111996032002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA WIDIYA WATI, S.A.P 1 |NAMA SURYANI, S.H.
2 |[NIP 199607212022032012 2 | NIP 197111111996032002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 |JABATAN ANALIS JABATAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Kurang Misconduct Baik

Precikar Kinerja Pegawal

# Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Pelaksanaan Administrasi Umum Tersedianya Bahan Bacaan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Bahan 24 Dokumen | 24 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Perangkat Daerah Peraturan Perundang-Undangan Bacaan dan Peraturan SPJ
Perundang-Undangan yang
Disediakan
2 | Pelaksanaan Administrasi Umum Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Kuantitas | Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah Tamu Kunjungan Tamu SPJ
3 | Pelaksanaan Administrasi Umum Terlaksananya Penyelenggaraan Kuantitas | Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Perangkat Daerah Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat SPJ
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
4 | Pelaksanaan Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Komunikasi, Kuantitas | Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Penunjang Urusan Pemerintah Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber SPJ
Daerah Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
5 | Pelaksanaan Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kuantitas | Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: %
Penunjang Urusan Pemerintah Kantor Jasa Pelayanan Umum SPJ
Daerah Kantor Yang Disediakan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

WIDIYA WATI, S.A.P
199607212022032012

Singkawang, 2 Januari 2025
Pejabat PenilapKinerj

SURYANI, S.H.
197111111996032002




