PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG |
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No.1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@ singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ZULHIAR

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Singkawang

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Drs. H. SUMASTRO, M.si
Jabatan . Penjabat. Wali Kota Singkawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diberlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. WALI KOTA SINGKAWANG Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang

/VWA/ —
Drs. H. SUMASTRO, M.si Drs. ZULHIAR

Pembina Utama Muda /
NIP. 19681223 198908 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

 NO SAR INDIKATOR KINERJA ~ FORMULASI CAPAIAN TARGET
1 2 3 ' - 4 5
Terwujudnya pelayanan o
1 Jadministrasi kepegawaian In:::k:nze:::s:n::vaasizﬁrakat terhadap Jur:;;mhlzzi;i?:;eral;nsfrdsi X nilai rata2 tertimbang 95%
yang berkualitas pelay Peg yang fe
Persentase pemenuhan kebutuhan Jumlah PNS yang tersedia pada tahun n X 100% 95%
ASN Jumlah formasi jabatan pada tahun n
Persentase ASN yang mengikuti Jumiah PNS yang mengikuti PK TF pada
2 |Terpenuhinya kebutuhan ASN|pengembangan kompetensi teknis dan tahun n X 100% 89%
sesuai dengan kompetensi fungsional Jumlah PNS seluruhnya
L Jumlah pejabat struktural dan cpns yang telah
Persentase ASN yang mengakuu . mengikuti PK manajerial X 100% 75%
pengembangan kompetensi manajerial Jumiah pejabat struktural dan cpns
Terpenuhinya pembinaan Persentase penanganan kasus yang Jumlah kasus yang diselesaikan o
3 ) . - x 100% 90%
ASN diselesaikan jumiah kasus seluruhnya
. K-ategon‘ Capaian Reformasi Hasil PMPRB oleh Inspektorat BB
Meningkatnya Pelaksanaan |Birokrasi Perangkat Daerah
4 Reformasi Birokrasi dan
Akuntabilitas Kinerja . .
Perangkat Daerah g:’:rgzn Capaian SAKIP Perangkat Hasil Evaluasi SAKIP oleh Inspektorat BB

NO  SASARAN/PROGRAM ANGGARAN

1 2 ' 3

/ Terwulu'dnya pelayanan administrasi kepegawaian yang Rp 640.308.300
berkualitas
Program Kepegawaian Daerah Rp 640.308.300

/] Terwujudnya kebutuhan ASN sesuai dengan kompetensi Rp 749.221.100
Program Kepegawaian Daerah Rp 749.221.100

il | Terpenuhinya pembinaan ASN Rp 1.497.326.150
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 1.497.326.150
Meningkatnya Pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan

v Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Rp 5.543.194.229
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota | Rp 5.543.194.229

TOTAL Rp 8.430.049.779
Singkawang, 2023

Pihak Kedua,

PJ. WALI KOTA SINGKAWANG

Pihak Pertama,

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SINGKAWANG

Pt —

Drs. H. SUMASTRO, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19681223 198908 1 001

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No.1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@ singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMAD SANTOSO, S.Sos, MA
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Singkawang

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama:

Nama . Drs. ZUHIAR

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Singkawang Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Singkawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua, ; Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian dan Sekretaris
Pengembangan SDM Kota Singkawang :
(Yt
Pembina Utama Muda / Pembina Tk.I

NIP.19681223 198908 1 002 NIP. 19710423 199202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Pembina Utdma Miga
NIP. 19681223 198908 1 001

SINGKAWANG

IAR

(et

RACHMAD SANTOSO, S.Sos, MA

Pembina Tk. |

NIP. 19710423 199202 1 001

: . ; . - - — P, T ;
NO| PROGRAM/KEGIATAN SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASICOPAIAN | vARGET
1 — 2 3 4 5 6
Penunjang Urusan Terlaksanan nunian Persentase pelaksanaan Reall:asf St:saran
Pemerintahan Daerah ya penunjang penunjang urusan pemerintah eglatan X 100% 100%
Kabupaten/Kota urusan pemerintah daerah daerah -
abupa Target Sasaran Kegiatan
Perencanaan, Tersusunnya dokumen Jumilah dokumen perencanaan,
Penganggaran, dan . :
1 Evaluasi perencanaan, evaluasi dan eyaluast dan pelaporan yang 8 dokumen
Kinerja Perangkat Daerah pelaporan disusun
2 Administrasi Keuangan Terpenuhinya dokumen Dokumen administrasi keuangan 100%
Perangkat Daerah administrasi keuangan kantor BKPSDM °
Administrasi Barang Milik Terpenuhinya dokumen laporan |Jumlah dokumen laporan barang
3 |Daerah pada barang milik daerah milik daerah 1 Laporan
Perangkat Daerah g et
- . ; Terlaksananya pengadaan . i
Administrasi Kepegawaian . . ) Jumlah pakaian dinas yang
4 Perangkat Daerah pakaian dinas beserta atribut diadakan 40 stel
perlengkapannya
5 Administrasi Umum T:rsg qsi?nyg perlengkapank at Cakupan administrasi umum 12 bul
Perangkat Daerah :a:‘r:llw Tasi umum perang perangkat daerah yang disediakan uian
Pengadaan B?’a"g Mk Terlaksananya pengadaan Jumlah Pengadaan Barang Milik .
6 |Daerah Penunjang barang milik daerah Daerah yang disediakan 13 unit
Urusan Pemerintah Daerah
7 Sf:gae:man Jasa Penunjang Tersedianya jasa penunjang Cakupan penyediaan jasa 8 Laporan
Pemerintahan Daerah administrasi perangkat daerah | penunjang pemerintah daerah
Pemeliharaan Barang Milik
8 Daerah Penunjang Terpeliharanya barang milik Persentase pemeliharaan barang 55 Unit
Urusan Pemerintahan daerah milik daerah
Daerah
Tersusunnya dokumen analisa |Jumlah dokumen analisasi beban
8 |Penataan Organisasi beban kerja, analisa jabatan dan jkerja, analisa jabatan dan evaluasi 3 dokumen
evaluasi jabatan jabatan
NO PROGRAM ! KEGIATAN ~ ANGGARAN
1 2 3
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 5.543.194.229
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 37.233.800
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.648.863.129
3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 13.581.500
4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 36.880.000
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 568.788.650
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 139.166.000
7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 612.916.600
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 466.128.8950
9 | Penataan Organisasi Rp 19.645.600
TOTAL Rp 5.543.194.229
- Singkawang, 2023
Pihak Kedua, p Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN KRETARIS




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No.1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@ singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERIBERTUS GERY S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Informasi dan Disiplin
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang.

selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : Drs. ZULHIAR
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Singkawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian dan Kabid Mutasi, | i dan Disiplin
Pengembangan SDM Kota Singkawang
— /T
ERIBERTUS GERY. S.STP, M.Si
Pembina Utama Muda / Penata Tk. |
NIP. 19681223 198908 1 001 NIP. 19860124 200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

|  PROGRAM/ o wmiee s | FORMULASICAPAIAN |
NO KEGIAT AN SASARAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
1 2 3 4 5 6
T hi Kebutuh Jumlah PNS yang
erpenuhinya kebutuhan tersedia pada tahun n
ASN sesuai dengan Persentase pemenuhan x100%| 100%
. kebutuhan ASN
) Kompetensi Jumiah formasi jabatan
1 Kepegawaian pada tahun n
Daerah
Jumlah kasus yang
i diselesaikan
Terp_enuhmya Persentase pgnanga.nan . i i x100%!| 100%
pembinaan ASN kasus yang diselesaikan | jumlah kasus seluruh
nya
Terpenuhinya
Pengadaan, Jumlah Pengadaan,
. Pengadaan, -

1 Pemberhentian dan Pemberhentian dan Pemberhentian dan 734
Informasi Pelak Inf . |Pelaksanaan Informasi Dokumen
Kepegawaian ASN e sanagn nrormasi Kepegawaian ASN

Kepegawaian ASN
Mutasi dan Promosi |Terlaksananya Pegawai |Jumlah Pegawai ASN yang
2 AsN ASN yang dimutasi dimutasi 650 Orang
;Z;pehr;urhzg: baai Jumlah PNS yang menerima
Penilaian dan o agwaig s penghargaan
3 |Evaluasi Kinerja peg 430 Orang
Aparatur Terlaksananya PNS yang |, 12n PNS yang cuti, yang
cuti, yang dibina dan o .
- : dibina dan ditangani kasusnya
d|tangan| kasusnya
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
Kepegawaian Daerah Rp 640.308.300
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian Rp 362 958.400
ASN
2 | Mutasi dan Promosi ASN Rp 186.215.800
3 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 91.134.100
TOTAL Rp 640.308.300
Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSI

Drs. ZULHIAR

Pembina Utama Muda
NIP. 19681223 198908 1 001

OTA SINGKAWANG

KEPALA BIDANG MUTASI, INFORMASI

DISIPLIN

-

~

ERIBERTUS GERY, S.STP, M.Si

Penata TK. |

NIP. 19860124 200412 1 001




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL RANLS.STP

Jabatan . Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Pengembangan Karir
Dan Kompetensi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Singkawang

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama:

Nama . Drs. ZULHIAR
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Singkawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur,
Pengembangan SDM Kota Singkawang Pengembangan Karir dan Kompetensi
/
Drs. ZULHIAR / ABDUL RANI.S.STP
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19681223 198908 1 001 NiP.19900419 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO ’:('E“’G'AGR““‘T AN i SASARAN INDIKATOR KINERJA | FORMULASI CAPAIAN PROGRAM | TARGET
7 ‘ 2 3 4 5
Jumilah PNS yang menduduki
jabatan pengawas,
. Meningkatnya pelayanan administrator, JPT dan
Kepegawaian administrasi Persentase pelayanan fungsional x 100%| 100%
Daerah . administrasi kepegawaian o
kepegawaian Jumtlah fomasi jabatan
pengawas, administrator, JPT
dan fungsional
. . | Terlaksananya pegawai Jumlah PNS yang dimutasi
Mutasi dan Promosi . ~ . 200
1 ASN ASN yang dlmutja5| dan . dan yan.g mengalamai Dokumen
yang mengalami promosi__|promosi
Terfasilitasinya pegawai .
Pengembangan ASN yang mengalami Jumiah pegawal ASN yang 250
2 . mengalami pengembangan
Kompetensi ASN pengembangan . Orang
. kompetensi
Kompetensi .
Pemlalap cfan - Terlaksananya Penilaian Jyr'nla'ah peggwal ASN yang 481
3 |Bvaluasi Kinerja dan Evaluasi Aparatur dinilai dan dievaluasi Dokumen
Aparatur P kinerjanya
. [ . Jumilah pejabat strukturai dan
Pengembangan | lerPenuhinya fasiltasi | Jumiah pegawaiASN yang o\ von'eiah mengiuti PK
Sumber Daya pen yemban an en gemban an manajerial x 100%| 100%
Manusia peng .g peng _g Jumlah pejabat struktural dan
kompetensi kompetensi cpns
) Pengembangan Terlaksananya Jumlah I:’NS yanli; mengtglkut'l 51
Kompetensi Teknis pengembangan pengsmbangan kompetensl Dokumen
kompetensi teknis PNS teknis
Sertifikasi, Terpenuhinya sertifikasi
Kelembagaan, k Ip b ¥ ’ Jumlah PNS yang mengikuti
5 Pengembangan e:m agaa:n, sertifikasi, kelembagaan, - 82
Kompetensi pengem ‘gan L pengembangan kompetensi Dokumen
- kompetensi manajerial dan L .
Manajerial dan funasional PNS manajerial dan fusngsional
Eungsional S
NO PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
Kepegawaian Daerah Rp 749.221.100
1 | Pengelolaan Promosi ASN Rp 387.199.100
2 | Pengembangan Kompetensi ASN Rp 101.487.700
3 |Pengembangan Kompetensi PNS Rp 63.180.200
4 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 197.354.100
Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 1.481.628.250
1 Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 227.231.800
2 | Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Rp 1.254.396.450
TOTAL Rp 2.230.849.350
Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SINGKAWANG

KEPALA BIDANG

KOMPETENSI

ABDUL RANI.S.STP
Penata
NIP. 19900419 201010 1 001

PENILAIAN KINERJA APARATUR, PENGEMBANGAN KARIR DAN




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No.1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NELLIYARTI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Aset Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota
Singkawang

selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : RACHMAD SANTOSO, S.Sos, MA.
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Singkawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Aset

N bt .

Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19710423 199202 1 001 NIP. 19681109 199203 2 012

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM /

Kota Singkawang

Pembina Utama Muda /
NIP. 19681223 198908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR KINERJA

NO | KEGIATAN/SUB KEGIATAN SASARAN TARGET

1 ’ 2 3 4 5
Administrasi Kepegawaian Terlaksananya pengadaan

peg pakaian dinas beserta atribut |Jumlah pakaian dinas yang diadakan 40 Stel
Perangkat Daerah
perlengkapannya

1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta| Terpenuhinya pakaian dinas Jumlah paket pakaian dinas beserta 40 Stel
Atribut Kelengkapannya ASN yang diadakan atribut kelengkapan
Administrasi Umum Perangkat Tersed-lanya. perlengkapan Cakupan administrasi umum

administrasi umum L 12 Bulan
Daerah perangkat daerah yang disediakan

perangkat daerah
Penyediaan Komponen Instalasi | Tersedianya komponen Jumiah paket komponen instalasi

1 |Listrik/ Penerangan Bangunan instalasi listrik/penerangan listrik/penerangan bangunan kantor 1 Paket
Kantor bangunan kantor yang di sediakan

5 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya peralatan dan Jumiah Paket Peralatan dan 1 Paket
Perlengkapan Kantor periengkapan kantor Perlengkapan Kantor yang di sediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Terpenuhinya barang cetakan Jumlah paket barang cetakan dan

3 Penggandaan dan penggandaan yang enggandaan yang disediakan 1 Paket

99 disediakan pengg yang
. . Jumlah dokumen bahan bacaan dan

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Terpenuhinya bahan bacaan peraturan perundang-undangan yang 24 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan |kantor -

disediakan

5 Penyelenggaraan Rapat I:g;ﬁ;:?g:: Li‘::&:;ps?tke Jumlah laporan penyelenggaraan rapat 150 Laporan
Koordinasi dan Konsuitasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD P

luar daerah
Penatausahaan arsip dinamis Terlaksananya dOKL.Jme." . Jumlah dokumen penatausahaan arsip

6 ada SKPD penatausahaan arsip dinamis dinamis pada SKPD 1 Dokumen
P pada SKPD P
Penyediaan Jasa Penunjang :::ﬁlsat?::ijas:segrjang Cakupan penyediaan jasa penunjang 8 Laoran
Urusan Pemerintahan Daerah daerah perang pemerintah daerah po

1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya jasa surat Jumlah laporan penyediaan jasa surat 1 Laporan

menyurat kantor menyurat
. . Terpenuhinya jasa komunikasi, |Jumlah Laporan penyediaan jasa

2 Penyediaan Jas? Komu_mk.asu sumber daya air dan listrik komunikasi, sumber daya air dan listrik 4 Laporan

Sumber Daya Air dan Listrik L
kantor yang disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan dan  |Tersedianya jasa peralatan dan Jumiah laporan penyediaan jasa

3 peralatan dan periengkapan kantor 2 Laporan

Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor N
yang disediakan
. Tersedianya jasa tenaga Jumlah laporan penyediaan jasa
4 Penyediaan Jasa Pelayanan pendukung administrasi pelayanan umum kantor yang 1 Laporan
Umum Kantor L
perkantoran disediakan
Pemeliharaan B arang Milik Terpeliharanya barang milik |Persentase pemeliharaan barang .
Daerah Penunjang Urusan - 55 Unit
. daerah milik daerah
Pemerintah Daerah
. . . Terpenuhinya Penyediaan jasa
P.e nyediaan Jasa pemeuhargan, pemeliharaan, biaya Jumiah kendaraan perorangan dinas
biaya pemeliharaan, dan pajak . . . . .

1 " pemeliharaan, dan pajak atau kendaraan dinas jabatan yang 1 Unit

kendaraan perorangan dinas atau ’ s . .
) . kendaraan perorangan dinas dipelihara dan dibayarkan pajaknya
kendaraan dinas jabatan ) .
atau kendaraan dinas jabatan
ggnyegiaanﬁ:sa Pen;el}h:r:an, T hinva i - Jumiah kendaraan dinas operasional
2 |B'dya remelharaan, Fajak dan erpenuhinya Jasa perizinan atau lapangan yang dipelihara dan 2 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas kendaraan dinas/operasional . . -
- dibayarkan pajak dan perizinannya
Operasional atau L.apangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | | <'Pe/naranya gedung kantor. | y,miah gedung kantor dan bangunan .

3 ; gedung diklat dan asrama . e " o 2 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya diklat lainnya yang dipelihara/direhabilitasi
:em;lihaaraan/r\;’ehadbiliktasi Sarana Ter'pelihkaranya szcara'?ertkala Jumlah sarana dan prasarana gedung

4 |G@n rrasarana Fencukung periengkapan gedung Kanior, 1 nior atau bangunan lainnya yang 50 Unit

Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

gedung diklat dan asrama
dikiat

dipelihara/direhabilitasi




Tersusunnya dokumen

Jumlah dokumen analisis beban

Penataan Organisasi analisa beban kerja, analisa |kerja, analisis jabatan dan evaluasi 3 Dokumen
jabatan dan evaluasi jabatan [jabatan
1 Pengelolaan Kelembagaan dan | Terpenuhinya dokumen analisis|Jumlah dokumen pengelolaan 1 Dokumen
Analisis Jabatan dan evaluasi jabatan kelembagaan dan analisis jabatan
— . Terlaksananya fasilitasi . e
Fasilitasi pelayanan publik dan . Jumlah laporan hasil fasilitasi pelayanan
2 tata laksana pelayanan publik dan tata publik dan tata laksana 1 Laporan
laksana
3 Peningkatan kinerja dan reformasi | Terlaksananya Peningkatan Jumlah dokumen peningkatan kinerja 1 Dokumen
birokrasi kinerja dan reformasi birokrasi |dan reformasi birokrasi
Administrasi Barang Milik Terpenuhinya dokumen Jumlah dokumen laporan barang 1 Laporan
Daerah pada Perangkat Daerah {laporan barang milik daerah |milik daerah
Rekonsiliasi dan Penyusunan T | b Jumilah laporan rekonsiliasi dan
1 [Laporan Barang Milik Daerah pada m?ﬁ”::gg’:h az‘r);inkair:;grah penyusunan laporan barang milik 1 Laporan
SKPD perang daerah pada SKPD
E::g:‘.’::n UBr ir::r? ;li :‘:k ?::ar: h Teriaksananya pengadaan Jumlah Pengadaan Barang Milik 13 Unit
jang er barang milik daerah Daerah yang disediakan
Daerah
1 |Pengadaan Mebel Terlak§ana_nya paket mebel Jumiah paket mebel yang di sediakan 3 Unit
yang disediakan
Pengadaan dan Prasarana Tersedianya sarana dan Jumiah unit sarana dan prasarana
2 g prasarana gedung kantor, . 10 Unit
edung Kantor atau Bangunan ; gedung kantor atau bangunan lainnya ni
A gedung diklat dan asrama ™
Lainnya ) yang disediakan
diktat
NO , KEGIATAN 1 SUB KEGIATAN ‘ ANGGARAN
7 27 3
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 36.880.000
1 {Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 36.880.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 568.788.650
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 58.203.650
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 108.668.800
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 90.015.300
4 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 3.684.000
5 {Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 300.000.000
6 {Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD Rp 8.216.900
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 612.916.600
1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 6.010.000
2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 303.174.360
3 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 19.000.000
4 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 284.732.240
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 13.581.500
1 |Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 13.581.500
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 466.128.950
1 Penyediaan jasa pemeliharaan, bla)fa pe_mellharaan, dan pajak kendaraan Rp 41.250.000
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
2 Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp 73.320.000
3 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangupan Lainnya Rp 304.028.950
Pemeliharaan/Reh_abiIitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor Rp 47.530.000
atau Bangunan Lainnya
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 139.166.000
1 IPengadaan dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 110.461.400 ‘
2 |Pengadaan Mebel Rp 28.704.600
Penataan Organisasi Rp 19.645.600




Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan Rp 4.999.300
Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana Rp 5.000.100
Peningkatan kinerja dan reformasi birokrasi Rp 9.646.200

TOTAL Rp 1.857.107.300
Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS Kasubbag Umum, Kppegawaian dan Aset

te— .

RACHMAD SANTOSO0.5.Sos, MA
Pembina TK. |
NIP. 19710423 199202 1 001

Mengetahui ;

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

K gkawang

Drs. ZULH
Pembina Utama Mud
NIP. 19681223 198908 1 001

NIP. 19681109 199203 2 012



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No.1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@ singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AWANG FACHRIZAL KHADAFIE, SE, ME

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang

selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : RACHMAD SANTOSO, S.Sos, MA.
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Singkawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari peftjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Perencanaan, Evaluasi Kinerja

dan Keuangan

RACHMAD SANTOSO, $.Sos, MA MML%M
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19710423 199202 1 001 NIP. 19840512 200903 1 005

Mengetahui,

Pembina Utama Mud
NIP. 19681223 198908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEGIATAN/ SUBKEGIATAN | ' SASARAN INDIKATORKINERJA | TARGET
- : ~ — - »
::regca:\aar?,l:enqanggaran Tersusunnya dok:nmef\d Jumiah dokumen perencanaan, 8
n kvaluasi Rinerja perencanaan, evaluasi dan evaluasi dan pelaporan yang disusun Dokumen
Perangkat Daerah pelaporan

Koordinasi dan Penyusunan Tersusunnya dokumen DPA-

DPA-SKPD SKPD Dokumen DPA-SKPD 2 Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan Tersusunnya pelaporan capaian |Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan

Laporan Capaian Kinerja dan o b R . NSRS 2 Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD kinerja dan iktisar realisasi kinerja |Ikhtisar Realisasi Kinerja

Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen Jumtah Dokumen Perencanaan Perangkat 4 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah |Perencanaan Perangkat Daerah |Daerah

Administrasi Keuangan Terpenuhinya dokumen Dokumen administrasi keuangan 100%
Perangkat Daerah administrasi keuangan kantor |BKPSDM

Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Terpenuhinya gaji dan tunjangan |Cakupan gaji dan tunjangan ASN yang 32 Orang
ASN ASN disediakan

Penyediaan Administrasi Tersedianya jasa administrasi Cakupan jasa administrasi keuangan yang 12
Pelaksanaan Tugas ASN keuangan perangkat daerah disediakan Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan Tersusunnya dokumen pelaporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun |keuangan akhir tahun perangkat |Dokumen laporan keuangan akhir tahun 1 Laporan
SKPD daerah

KEGIATAN / SUB KEGIATAN - ' ANGGARAN
2 3
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 37.233.800
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD ‘ Rp 9.020.200

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Kinerja SKPD Rp 10.702.200
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 17.511.400
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah - Rp 3.648.853.129
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ' Rp 3.476.229.229
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 156.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 16.623.900
TOTAL Rp 3.686.086.929
Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS Kasubbag Perencanaan, Evaluasi Kinerja

RACHMAD SANTOSO, S.SOS,MA

(24
AWANG FACHRIZAL KHADAFI

Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19710423 199202 1 001 NIP. 19840512 200403 1 005
Mengetahui :
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM s

\ngkayang

Pembina Utama Muda
NIP. 19681223 198908 1 001




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No.1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@ singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISWANTO, SH

Jabatan . Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Kepangkatan, Data dan
Informasi ) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Singkawang.

selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : ERIBERTUS GERY, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Informasi dan Disiplin
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Mutasi, Informasi dan Disiplin Analis Kepegawaian Ahli Muda

) (Sub Koordinator pada Sub-substansi
Kepan Data dan informasi)

ERIBERTUS GERY. S.STP. M.Si
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19860124 200412 1 001 NIP. 19780804 199802 1 001
Mengetahui,

Kepala Badan Kepeggwaian dan Pengembangan

DM
{

Pembina Utama Mutia
NIP. 19681223 198908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEGIATAN/SUB AN ~ ' :
KEGIATAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4 5
Pemberhfenﬂan dan Pemberhentian dan pelaksanaan |pemberhentian dan pelaksanaan
Informasi informasi kepegawaian ASN informasi kepegawaian ASN 290 Orang
Kepegawaian ASN
Pengelola Data Terfasilitasinya penerbitan identitas |Jumlah dokumen hasil pengelolaan data
. . i . 290 Orang
Kepegawaian kepegawaian kepegawaian
. . Terlaksananya pegawai ASN yang . . .
Mutasi dan Promosi . . g Jumlah pegawai ASN yang dimutasi
ASN dlmutasnl dan yang mengalami dan promosi ASN 450 Orang
promosi
Pengelolaan Kenaikan |Terfasilitasinya kanaikan pangkat Jumlah PNS yang difasilitasi kenaikan 450 Oran
Pangkat ASN dan pindah golongan PNS pangkat dan pindah golongan 9
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
2 3
Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN Rp 32.546.400
Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 32.546.400
Mutasi dan Promosi ASN Rp 167.252.900
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 167.252.900
TOTAL Rp 199.799.300
Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Mutasi, Informasi dan Disiplin

Analis Kepegawaian Ahli Muda

/——\

————

A

ERIBERTUS GERY, S.STP, M.SI
Penata TK. |
NIP. 19860124 200412 1 001

Mengetahui :
Kepala Badan Kepegdwajan dan Pengembangan

Pembina Utama Muda

(Sub Koordinator pada Sub-substansi
Kepangkatan, Data dan Informasi)

WANTO,SH.
Penata TK. |
NIP. 19780804 199802 1 001

NIP. 19681223 198901 1 001



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No.1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@ singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : U.RITA SILAWATI, SH, MH

Jabatan . Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Disiplin, Penghargaan dan
Fasilitasi Profesi ASN) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Singkawang.

selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama . ERIBERTUS GERY, S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Informasi dan Disiplin
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Mutasi, Informasi dan Disiplin Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator Disiplin, Penghargaan
dan Fasilitasi Profesi ASN)
T
Lﬂm&
ERIBERTUS GERY, S.STP. M.Si
Penata Tk. |

Penata Tk. |

NIP. 19860124 200412 1 001 NIP. 19690723 199303 2 007

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Kata Aingkawan

Pembina Utama Muda /
NIP. 19681223 198908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO| L EGIATAN 4ol SASARAN ; ; ~’"9’K‘§T°3,"‘“E‘f"'“ o TARGET
1 2 ‘ 3 4 5
Penilaian dan Terlaksananya penilaian dan Jumiah pegawai ASN yang dinilai
Evaluasi Kinerja R yap . peg . _y 9 430 Orang
evaiuasi aparatur dan dievaluasi kinerjanya
Aparatur
Pengelotaan
+ |Pemberian Terpenuhinya penghargaan bagi Jumiah ASN yang diberikan 400 Oran
" |Penghargaan Bagi pegawai penghargaan ng
Pegawai

N

Pembinaan Disiplin
ASN

Terlaksananya pembinaan dan
penanganan disiplin ASN

Jumlah ASN yang mendapatkan
pembinaan kedisiplinan

Pelayanan proses izin |Terlaksananya proses izin

Jumiah dokumen proses izin

Kepala Bidang M asi dan Disiplin

ERIBERTUS GERY, S.STP, M.Si
’ Penata TK. |
NIP. 19860124 200412 1 001

. . - . . . . - . . 15 Dokumen
perceraian pegawai perceraian pegawai yang dilayani  |perceraian pegawai yang dilayanai
4 Fasilitasi lembaga Terpenuhinya fasilitasi lembaga Jumiah lembaga profesi ASN yang 1 Lembaga
profesi ASN profesi ASN difasilitasi eftibage
NO| - KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 S
Penilaian dan Evaluasi Kineria Aparatur Rp 91.134.100
1 Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai Rp 24.791.500
2 | Pembinaan Disiplin ASN Rp 50.834.100
3 |Pelayanan proses izin perceraian pegawai ‘ Rp 15.508.500
Fasilitasi lembaga profesi ASN Rp 84.383.400
TOTAL Rp 175.517.500
Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Disiplin,
Penghargaan danF silitaasyrofesi ASN)

Penata TK. |
NIP. 19690723 199303 2 007

Mengetahui :

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan S
Sjipgkawang

K

Drs. ZULHIAR
Pembina Utama Muda

NIP. 19681223 198908 1 001




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No.1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@ singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SEPRI MARTHA, A.Md

Jabatan . Analis Kepegawaian Ahli Muda
Plt. (Sub Koordinator pada Sub-Substansi Pengadaan,
Pemberhentian dan Mutasi) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Singkawang.

selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama . ERIBERTUS GERY, S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Informasi dan Disiplin
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Mutasi, informasi dan Disiplin Analis Kepegawaian Ahli Muda

Pit. (Sub Koordinator pada Sub-substansi

Pengadaan, Pemberhentian dan Mutasi)
ERIBERTUS GERY, S.STP. M.Si

Penata Tk. | Penata Muda Tk.-l
NIP. 19860124 200412 1 001 NIP. 19850920 201001 1 014

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

Pembina Utama Muda /
NIP. 19681223 198908 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

 Kkeawrav | SAsaRa AERATOR KR Tames
2 3 4 5
Pengadaan, Terpenuhinya da
Pemberhentian dan pb" h ty pe'nga ia,"’ Jumiah pengadaan, pemberhentian dan 444
Informasi Kepegawaian pemberhentian dan pelarsanaan pelaksanaan informasi kepegawaian ASN Dokumen
ASN informasi kepegawaian ASN
Perumus Bahan Kebijakan |Tersusunnya Perumus Bahan Kebijakan [Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan 1 Dokumen
Pengadaan ASN Pengadaan ASN Kebijakan Pengadaan ASN
iegy-;-s:naz R?‘"‘za"a Tersusunnya Laporan Penyusunan Jumiah dokumen hasil penyusunan rencana
Je utuhan Jenis aan formasi kebutuhan pegawai ASN Kota  |kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk 1 Laporan
umlah Jabatan untuk L, -
Pelaksanaan Pengadaan Singkawang pelaksanaan pengadaan ASN
Koordinasi dan fasifitasi | Terlaksananya penerimaan CPNS Kota |Jumiah dokumen kegiatan koordinasi dan fasilitasi| .o 0 -
pengadaan PNS dan PPPK |Singkawang pengadaan PNS dan PPPK
Koordinasi Pelaksanaan . . " .
Administrasi Pemberhentian Terpenuhinya usul pensiun PNS Jumlah PNS yang diproses usul pensiunnya 183 Orang
Terlaksananya pegawai ASN yang . . .
Mutasi dan Promosi ASN|dimutasi dan yang mengalami Jumlah pegawai ASN yang dimutasi dan 200 Orang
- promosi ASN
promosi
’ . . Jumiah dokumen hasil pelaksanaan mutasi
Pengelolaan Mutasi ASN Terlaksananya PNS yang dimutasi jabatan pimpinan tinggi, jabatan administrasi, 200 Orang

sesuai kelas dan pemangku jabatan

jabatan pelaksana dan mutasi ASN antar daerah

KEGHXTAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
2 3
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN Rp 246.028.600
Perumus Bahan Kebijakan Pengadaan ASN Rp 5.012.700
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan
pengadaan ASN Rp 50.253.600
Koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS dan PPPK Rp 163.244.900
Koordinasi Pelaksanaar Administrasi Pemberhentian Rp 27.517.400
Mutasi dan Promosi ASN Rp 18.962.900
Pengelolaan Mutasi ASN Rp 18.962.900
TOTAL Rp 264.991.500
Singkawang, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala BidangMutasi, Informasi dan Disiplin Analis Kepegawaian Ahli Muda

Pit. (Sub Koordinator pada Sub-Substansi Pengadaan,

Pemberhentian Muiasi)

-
ERIBERTUS GERY, S.STP, M.Si .
Penata TK. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19860124 200412 1 001 NIP. 19850920 201001 1 014
Mengetahui :

Kepala Badan Kepega

Pembina Utama Muda
NIP. 19681223 198901 1 001

Pengembangan SD



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNAWAN, S.STP

Jabatan . Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Diklat dan Sertifikasi
Kompetensi)
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang

selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : ABDUL RANLS.STP

Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Pengembangan Karir
Dan Kompetensi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Singkawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penilaian Kinerja Aparatur, Analis Kepegawaian Ahli Muda
Pengembangan Karir dan Kompetensi (Sub Koordinator pada Sub-substansi

Diklat dan Sertifikasi Kompetensi)

o P aaund
ABDUL RANLS.STP GUNAWAN. SSTP
Penata Penata
NIP. 19900419 201010 1 001 NIP. 19910110 201507 1 001
Mengetahui, 7
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
ta Bingkawang

Pembina Utama Muda
NIP. 19681223 198908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 7] ‘ 5
Pengembangan Kompetensi Terfasilitasinya pegawai ASN Jumlah pegawal ASN yang
ASN yang mengalami pengembangan |mengalami pengembangan 10 Orang
kompetensi kompetensi
1 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan |Terlaksananya tugas belajar, ijin Jumiah PNS yang mengikuti tugas 10 Oran
ASN belajar dan ikatan dinas belajar, ijin belajar dan ikatan dinas 9
Pengambangan Kompetensi Terlaksananya pengembangan [Jumiah PNS yang mengikuti 51 Dokumen
Teknis kompetensi teknis PNS pengembangan kompetensi teknis
Penyusunan kebijakan teknis dan Terluaksananya. penyusunan Jumlah kebijakan teknis dan rencana
rencana pengembangan kebijakan teknis dan rencana . .
. . e . . |pengembangan kompetensi teknis
kompetensi teknis umum, inti, dan |pengembangan kompetensi teknis " L AN
o L o ) .- . - umum, inti dan pilihan bagi jabatan
pilihan bagi jabatan administrasi |umum, inti, dan pilihan bagi jabatan . .
1 nvelenaaara urusan dministrasi penvelengaara n administrasi penyelenggara urusan 1 Dokumen
peny - 99 admin penyelenggara urusa pemerintahan konkuren, perangkat
pemerintahan konkuren, pemerintahan konkuren, pearngkat .
earngkat daerah penunjang, dan |daerah penunjang, da n daerah penunjang, dan urusan
pearng ran p Jang, can | benunjang, dan urusa pemerintahan umum yang disusun
urusan pemerintahan umum pemerintahan umum
Pembinaan, Pengoordinasian, Jumiah Dokumen hasil pembinaan,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, pengoordinasian, fasilitasi,
dan Pelaporan Pengembangan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
Kompetensi Teknis umum, inti, Terfasilitasinva pengembanaan pengembangan kompetensi teknis
2 |dan pilihan bagi Jabatan nya peng 9 umum, inti dan pilihan bagi jabatan 50 Dokumen
- . kompetensi PNS . .
Administrasi Penyelenggara administrasi penyelenggara urusan
Urusan Pemerintahan Konkuren, pemerintahan konkuren, perangkat
Perangkat Daerah Penunjang, daerah penunjang, dan urusan
dan Urusan Pemerintahan Umum pemerintahan umum
Sertifikasi, Kelembagaan, Terpenuhinya sertifikasi, Jum_fa'lh P!\IS yang mengikuti
. kelembagaan, pengembangan sertifikasi, kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi A g . 82 Dokumen
.. . kompetensi manajerial dan pengembangan kompetensi
Manajerial dan Fungsional X Lo .
fungsional PNS manajerial dan fusngsional
Penyusunan kebijakan teknis dan
rencana sertifikasi kompetensi, Jumilah kebijakan teknis dan rencana
pengelolaan kelembagaan, sertifikasi kompetensi, pengelolaan
tenaga pengembang kompetensi, |Terlaksananya penyusunan kelembagaan, tenaga pengembang
sumber belajar, kerja sama, kebijakan teknis dan rencana kompetensi, sumber belajar, kerja
1 : h - . . 1 Dokumen
pengembangan kompetensi sertifikasi kompetensi, pengelolaan [sama, pengembangan kompetensi
pimpinan daerah, jabatan kelembagaan, tenaga pimpinan daerah, jabatan pimpinan
pimpinan tinggi, kepemimpinan tinggi, kepemimpinan dan prajabatan,
dan prajabatan serta jabatan serta jabatan fungsional yang disusun
fungsional
Penyelenggaraan Pengembangan Hasil laporan hasil penyelenggaraan
Kompetensi bagi Pimpinan pengembangan kompetensi bagi
2 |Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, I;rr']aﬁi::ing:szﬂgzzrb;;%an pimpinan daerah, jabatan pimpinan 3 Laporan
Jabatan Fungsional, P tinggi, jabatan fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan kepemimpinan dan prajabatan
Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
dan Pelaporan Pelaksanaan Jumlah Dokumen hasii pembinaan,
Setrtifikasi, Pengelolaan koordinasi, fasilitasi, pemantauan,
Kelembagaan dan Tenaga Terlaksananya fasilitasi evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
3 |Pengembang Kompetensi, pengembangan kompetensi sertifikasi, pengelolaan kelembagaan | 78 Dokumen

Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerjasama, Serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

kepemimpinan

dan tenaga pengembang kompetensi
pimpinan daerah, jabatan pimpinan
tinggi, kepemimpinan dan prajabatan




NO T KEGIATAN/SUB KEGIATAN ‘ ' " ANGGARAN
3

1 2
Pengembangan Kompetensi PNS Rp 63.180.200
1 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp 63.180.200
Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 242.929.700

Penyusunan kebijakan teknis dan rencana pengembangan kompetensi
teknis umum, inti, dan pilihan bagi jabatan administrasi penyelenggara
urusan pemerintahan konkuren, pearngkat daerah penunjang, dan
urusan pemerintahan umum

Rp » 15.697.900

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pengembangan Kompetensi Teknis umum, Inti, dan pilihan
2 bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Rp 227.231.800
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
Umum

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial

dan Fungsional Rp 1.254.396.450

Penyusunan kebijakan teknis dan rencana sertifikasi kompetensi,
pengelolaan kelembagaan, tenaga pengembang kompetensi, sumber
1 belajar, kerja sama, pengembangan kompetensi pimpinan daerah, Rp 14.829.000
jabatan pimpinan tinggi, kepemimpinan dan prajabatan serta jabatan
fungsional

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
2 Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Rp 678.045.450
Prajabatan

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan, Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan
3 Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar,dan | Rp 561.522.000
Kerjasama, serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan

TOTAL Rp 1.560.506.350
Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Analis Kepegawaian Ahli Muda

Penilaian Kinerja Aparatur, Pengembangan Karir Dan Kompetensi  (Sub Koordinator pada Sub-substansi Diklat dan
Sertifikasi Kompetensi)

ABDUL RANIS.STP GUNAWAN, S.STP
Penata Penata
NIP. 19900419 201010 1 001 NIP. 19910110 201507 1 001
Mengetahui ;
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

Kota Singkawang

Drs. ZULHIA

Pembina Utama Muda
NIP. 19681223 198908 1 001



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
+.| BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HENDRA SANTIKA, S.Kom

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Apartur) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Singkawang

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : ABDUL RANIS.STP

Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Pengembangan Karir
Dan Kompetensi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Singkawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penilaian Kinerja Aparatur, Analis Kepegawaian Ahli Muda
Pengembangan Karir dan Kompetensi (Sub Koordinator pada Sub-substansi

Penilaian dan Bvajflasi Kinerja Apartur)

ABDUL RANI,S.STP
Penata
NIP.19900419 201010 1 001

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

Kota Singkawang

Pembina Utama Muda /
NIP. 19681223 198908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN |

SASARAN

" INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Terlaksananya Penilaian dan
Evaluasi Aparatur

Jumiah pegawai ASN yang dinilai dan
dievaluasi kinerjanya

481 Dokumen

Pelaksanaan Penilaian dan

Terlaksananya Pelaksanaan

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan

Evaluasi Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 479 Dokumen
Aparatur
.. . . |Teriaksananya Dokumen kebijakan |Jumiah Dokumen Hasil Penyusunan
Penyusun Kebijakan Penilaian P A . L e
Coe penilaian dan evaluasi kinerja Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja| 1 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
aparatur Aparatur
Evaluasi Hasil Penilaian dan Terlgksan.ar.lya Dokumen E\(alua5| Jumlah Dokumen Hasii Evaluasi Hasil
A Hasil Penilaian dan Evaluasi o e 1 Laporan
Evaluasi Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Aparatur
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
2
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 197.354.100
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 108.142.000
Penyusun Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 75.305.800
Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 13.906.300
TOTAL Rp 197.354.100
Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Analis Kepegawaian Ahli Muda
Penilaian Kinerja Aparatur, Pengembangan Karir Dan (Sub Koordinator Pada Sub-substansi Penilaian
Kompetensi dan EvaluasitKjherja Aperatur)
ABDUL RANLS.STP
Penata %
NIP. 19900419 201010 1 001 NIP. 19840422 201101 1 009

Mengetahui ;

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Kota Singkawang

Pembina Utama Muda
NiP. 19681223 198908 1 001




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123

Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALBINA FISYAR

Jabatan . Analis Kepegawaian Ahli Muda
Plt. (Sub Koordinator pada Sub- substansi Pengembangan Karir,
Promosi dan Kompetensi) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Singkawang

selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : ABDUL RANI, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Pengembangan Karir
Dan Kompetensi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Singkawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak ‘pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penilaian Kinerja Aparatur, Analis Kepegawaian Ahli Muda
Pengembangan Karir dan Kompetensi Plt. (Sub Koordinator pada Sub-substansi
Pengembangan Karir, Promosi dan

Kompetensi

ABDUL RANI, S.STP Penata Muda

Penata
NIP. 19900419 201010 1 001 NIP. 19830720 201001 2 017

Mengetahui,
Kepala Badan KepegaWaian dan Pengembangan S

Kota Singkawang

Pembina Utama Muda /
NIP. 19681223 198908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEGIATAN/SUB ; e ,
NO KEGIATAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4 5
. . | Terlaksananya pegawai ASN . . .
Mutasi dan Promosi yang dimutasi dan yang Jumiah pegawai ASN yang dimutasi 200 Dokumen

ASN

mengalami promosi

dan promosi ASN

Pengelolaan Promosi
ASN

Terlaksananya pengembangan
aparatur jabatan struktural

Jumlah dokumen hasil pengelolaan
promosi ASN

200 Dokumen

Terfasilitasinya pegawai ASN

ABDUL RANLS.STP

Penata

NIP. 19900419 201010 1 001

Pengembangan Karir, Pr

Mengetahui ; .

Pembina Utama Muda
NIP. 19681223 198908 1 001

Pengembangan - Jumlah pegawai ASN yang mengalami
Kompetensi ASN yang mengalami . |pengembangan kompetensi 240 Orang
pengembangan kompetensi
Fasilitasi Jumlah PNS yang mengalami perubahan
Pengembangan Karir |Terlaksananya pengembangan |dalam proses pengembangan karir 200 Oran
dalam Jabatan aparatur jabatan fungsional melalui pengembangan aparatur jabatan 9
Fungsional fungsional
. Terlaksananya PNS yang
2 Pemb|.n aan Jabatan mengikuti pembinaan Jabatan [Jumlah ASN Fungsional yang dibina 40 Orang
Fungsional ASN .
Fungsional ASN
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
2 3
Mutasi dan Promosi ASN Rp 387.199.100
Pengelolaan Promosi ASN Rp 387.199.100
Pengembangan Kompetensi ASN Rp 101.487.700
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional Rp 88.953.200
2 Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Rp 12.534.500
TOTAL Rp 488.686.800
Singkawang, 2023
Pihak Kedua, * Pihak Pertama,
Kepala Bidang I . im
Penilaian Kinerja Aparatur, Pengembangan Karir Dan Analis KePegawalan Ahli Muda/ .
Kompetensi Pit. Sub Koordinator pada Sub-substansi

osjidan Kompetensi)




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Urai Zulaikha
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama  : Nelliyarti
Jabatan :Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Aset

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Aset Pengelola Barang Milik Negara
1.
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19681109 199203 2 012 NIP. 19700102 199203 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Sub Bidang Umum, Kepegawaian dan Aset
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang

engadéaﬁva’ékalan erpenuhinya pakaian _
Dinas Beserta Atribut dinas ASN yang yang diadakan 40 Stel
Kelengkapannya diadakan
Penyediaan Komponen | Tersedianya komponen Jumlah pak_et . 1 Paket
. . : komponen instalasi
Instalasi instalasi listrik/oeneranaan
Listrik/Penerangan listrik/penerangan bangupnan kan%or yang
Bangunan Kantor bangunan kantor di sediakan
Penyediaan Peralatan Tersedianya peralatan Jumlah Paket
dan Perlengkapan dan perlengkapan Peralatan dan
Kantor kantor Perlengkapan kantor 1 Paket
vang disediakan
Terpenuhinya barang Cakupan barang
Penyediaan Barang cetakan dan cetakan dan 1 Paket
Cetakan dan Pengadaan | penggandaan yang penggandaan yang
disediakan disediakan
; Cakupan bahan bacaan
Penyediaan Bahan Terpenuhinya Bahan dan peraturan 24
Bacaan dan Peraturan B Kant Dokumen
Perundang-undangan acaan Kantor perund'angjundangan
v _ yang disediakan
. , . Cakupan jasa surat
Penyediaan Jasa Surat | Tersedianya jasa surat men
yurat yang 1 Laporan
Menyurat menyurat kantor disediakan
Penyediaan Jasa Terpenuhinya jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber komunikasi, sumber penyediaan jasa 4 Laporan
Daya Air dan Listrik daya air dan listrik kantor | komunikasi, sumber
daya air dan listrik
yang disediakan
. : : Jumlah laporan
Penyediaan Jasa Terslednanga jasa penyediaan jasa 2 Laporan
Peralatan dan peralatan dan
perlengkapan peralatan dan
Perlengkapan Kantor kantor perlengkapan kantor
yang disediakan
Penyediaan jasa . . Cakupan jasa tenaga
Tersedianya jasa tenaga . .
E::ﬁi?nan umum pendukung administrasi g :?Ig:nktg?agna:;:gs"as' 13 Bulan
perkantoran o
disediakan




10 | Penyediaan jasa Terpenuhinya Penyediaan; Jumiah kendaraan 1 Unit
pemeliharaan, biaya jasa pemeliharaan, biaya | perorangan dinas atau
pemeliharaan, dan pajak | pemeliharaan, dan pajak | kendaraan dinas jabatan
kendaraan perorangan kendaraan perorangan yang dipelihara dan
dinas atau kendaraan dinas atau kendaraan dibayarkan pajaknya
dinas jabatan dinas jabatan

11 | Penyediaan Jasa Terpenuhinya jasa Jumlah kendaraan 2 Unit
Pemeliharaan, Biaya perizinan kendaraan dinas operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan | dinas/operasional lapangan yang
Perizinan Kendaraan dipelihara dan
Dinas Operasional atau dibayarkan pajak dan
Lapangan perizinannya

12 | Pemeliharaan/Rehabilita | Terpeliharanya gedung Jumlah gedung kantor 2 Unit
si Gedung Kantor dan kantor, gedung diklat dan | dan bangunan lainnya
Bangunan Lainnya asrama diklat yang

dipelihara/direhabilitasi

13 | Pemeliharaan/Rehabilita | Terpeliharanya secara Jumlah sarana dan
si Sarana dan Prasarana | berkala periengkapan prasarana gedung 50 Unit
Pendukung Gedung | gedung kantor, gedung kantor atau bangunan
Kantor atau Bangunan | diklat dan asrama diklat | lainnya yang
Lainnya dipelihara/direhabilitasi

14 | Rekonsiliasi dan | Tersusunya laporan Jumiah laporan
Penyusunan Laporan | barang milik daerah rekonsiliasi dan 1 Laporan
Barang Milik Daerah | perangkat daerah penyusunan laporan
pada SKPD barang milik daerah

pada SKPD

15 | Pengadaan Mebel Terlaksananya paket Jumlah paket mebel 3 Unit

mebel yang disediakan yang di sediakan

16 | Pengadaan dan Tersedianya saranadan | Jumlah unit sarana dan 10 Unit
Prasarana Gedung Kantor prasarana gedung prasarana gedung
atau Bangunan Lainnya | kantor, gedung diklat kantor atau bangunan

dan asrama diklat lainnya yang disediakan
Singkawang, 2023

Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Aset

Pihak Kedua

-

\

Penata Tk. |

NIP. 19681109 199203 2 012

Pihak Pertama
Pengelola Barang Milik Negara

),

URAI ZULAIKHA

Penata Muda

NIP. 19700102 199203 2 008




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ria Anggeriani, S.Sos
Jabatan : Analis Jabatan

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama  : Nelliyarti
Jabatan :Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Aset

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum, Kegegawaian dan Aset Analis Jabatan
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19681109 199203 2 012 NIP. 19850414 202012 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Bidang Umum, Kepegawaian dan Aset
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang

P y
1 Kelembagaan dan analisis dan evaluasi dan evaluasi jabatan
Analisis Jabatan jabatan
2 Fasilitasi Terlaksananya fasilitasi Jumiah laporan hasil 1 Laporan
pelayanan publik pelayanan publik dan fasilitasi pelayanan
dan tata laksana tata laksana publik dan tata
laksana
3 Peningkatan Terlaksananya Jumlah dokumen 1 Dokumen
kinerja dan Peningkatan kinerja peningkatan kinerja
reformasi birokrasi dan reformasi birokrasi dan reformasi
birokrasi
Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Aset Analis Jabatan
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19681109 199203 2 012 NIP. 19850414 202012 2 009



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erli Novianti, SE
Jabatan :Bendahara

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Awang Fachrizal Khadafie, SE, ME
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Syh Bagian Perencanaan, Evaluasi Bendahara
’ ERLI NOVIANTI, SE

Penata Tk. | Penata Muda Tk. 1
NIP. 19840512 200903 1 005 NIP. 19800514 200701 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Bidang Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang

Penyediaan - jasa 12
Administrasi Ternguanyq jasa administrasi keuangan Dokumen
1 Administrasi keuangan Do
Pelaksanaan Tugas perangkat daerah yang disediakan
ASN
Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Bendahara
Kinerja dan Keuangan,
Chs
< / \

Penata Tk. | Penata Muda Tk. 1
NIP. 19840512 200963 1 005 A NIP. 19800514 200701 2 001



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Alpi Gunarti
Jabatan : Pengelola Keuangan

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Awang Fachrizal Khadafie, SE, ME .
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Pengelola Keuangan

inerja dan Keuangan

Penata k. | Pengatur Tk. |

NIP. 19840512 200903 1 005 NIP. 19820206 200604 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Bidang Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang

. .. . .. pan gqj
4 | Penyediaan Gajidan | Terpenuhinya gaji dan tunjangan ASN Orang/Bulan
Tunjangan ASN tunjangan ASN yang disediakan
Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi
Kinerja dan Keuangan

e

Penata Tk.
NIP. 19840512 200903 1 005

Pengelola Keuangan

-

1]

ALP| GUNARTI
Pengatur Tk. |
NIP. 19820206 200604 2 022



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123

Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuni Farianti
Jabatan :Pengelola Keuangan

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Awang Fachrizal Khadafie, SE, ME
Jabatan :Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaiuasi Kinerja dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Pengelola Keuangan
irerjia dan Keuangan @U}:M:O
o) q/ — -
YUNI FARIANTI
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19840512 200403 1 005 NIP. 19760203 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Bidang Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang

Tersusunnya dokumen

1 Penyusunan Lgporan pelaporan keuangan akhir keuangan akhir tahun 1 Laporan
Keuangan Akhir tahun perangkat daerah
Tahun SKPD
Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi

?.?S\Zan Keuangan
o o/

Penata Tk. |
NIP. 19840512 200903 1 005

Pengelola Keuangan

W W)

YUNI FARIANTI

Pengatur Tk. |
NIP. 19760203 200604 2 005



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurwandes Sulistio, SH
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Pertama

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :Iswanto, SH
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Kepangkatan, Data dan Informasi)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Kepegawaian Ahli Muda Analis Kepegawaian Ahli Pertama

(Sub Koordinator pada Sub-substansi

Kepangkatan, Data dan Informasi) m

|
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19780804 199802 1 001 NIP. 19851201 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Koordinator pada Sub-substansi Kepangkatan, Data dan Informasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang

Pengelolaan Data Terfasilitasinya Jumlah Dokumen 290

Kepegawaian penerbitan identitas hasil pengelolaan Orang
kepegawaian data kepegawaian

Pengelolaan Terfasilitasinya kenaikan Jumlah PNS yang 450

Kenaikan Pangkat | pangkat dan pindah difasilitasi kenaikan Orang

ASN golongan PNS pangkat dan pindah
golongan
Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Kepegawaian Ahli Muda

(Sub Koordinator pada Sub-substansi

Penata Tk. |

NIP. 19780804 199802 1 001

Analis Kepegawaian Ahli Pertama

i

/

Penata Muda Tk. |
NIP. 19851201 200312 1 002




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Cici Anita, SH
Jabatan : Analis Pengembangan SDM Aparatur

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :Iswanto, SH
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Kepangkatan, Data dan Informasi)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi
Kepangkatan, Data dap Informasi)

Analis Pengembangan SDM Aparatur

Penata Tk. | Penata Muda Tk.|
NIP. 19780804 199802 1 001 NIP. 19850606 200312 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Koordinator pada Sub-substansi Kepangkatan, Data dan Informasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang

1 Pengelolaan Data | Terfasilitasinya Jumlah Dokumen 200
Kepegawaian penerbitan identitas hasil pengelolaan Orang
kepegawaian data kepegawaian
2 Pengelolaan Terfasilitasinya kenaikan Jumlah PNS yang 450
Kenaikan Pangkat | pangkat dan pindah difasilitasi kenaikan Orang
ASN golongan PNS pangkat dan pindah
golongan
Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Kepegawaian Ahli Muda Analis Pengembangan SDM Aparatur

(Sub Koordinator pada Sub-substansi

Kepangkatan, Data dan Informasi) Zf i
; Penata Tk. | Penhata Muda Tk.I

NIP. 19780804 199802 1 001 NIP. 19850606 200312 2 007



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rusilawati, SE
Jabatan : Analis Pengembangan SDM Aparatur

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : U. Rita Silawati, SH, MH

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Disiplin, Penghargaan dan Fasilitasi
Profesi ASN)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Kepegawaian Ahli Muda Analis Pengembangan SDM Aparatur

(Sub Koordinator pada Sub-substansi
Disiplin,Penghargaan dan Fasilitasi Profesi

ASN)
&l .

Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19690723 199303 2 007 NIP. 19851201 200312 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Koordinator pada Sub-substansi Disiplin, Penghargaan dan Fasilitasi Profesi ASN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kota Singkawang

Pengelolaan Pemberian | Terpenuhinya Jumlah ASN yang

Penghargaan Bagi penghargaan bagi diberikan penghargaan Orang

Pegawai pegawai

Pembinaan Disiplin ASN| Terlaksananya Jumiah ASN yang 30
pembinaan dan mendapatkan pembinaan Orang
penanganan disiplin ASN | kedisiplinan

Pelayanan proses izin Terlaksananya proses izin| Jumlah dokumen proses 15

perceraian pegawai perceraian pegawai yang | izin perceraian pegawai Dokumen
dilayani yang dilayanai

4 | Fasilitasi lembaga Terpenuhinya fasilitasi Jumiah lembaga profesi 1
profesi ASN lembaga profesi ASN ASN yang difasilitasi Lembaga
Singkawang, 2023
Pihak Kedua
Pihak Pertama

Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi
Disiplin,Penghargaan dan Fasilitasi Profesi

Analis Pengembangan SDM Aparatur

ASN)
/
P
Lﬂi@lﬁ.&w
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19690723 199303 2 007 NIP. 19851201 200312 1 002



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ferian Ovi Yanda,S.STP
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Sepri Martha, A.Md
Jabatan : Plt. Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Pengadaan, Pemberhentian dan Mutasi)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Kepegawaian Ahli Muda Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Plt. (Sub Koordinator pada Sub-substansi
Pengadaan, Pemberhentian dan Mutasi)

EERIAN OVI YANDA, S.STP
Penata Muda Tk. | Penata Muda
NIP. 19850920 201001 1 014 NIP. 19980510 202008 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Koordinator pada Sub-substansi Pengadaan, Pemberhentian dan Mutasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang

pelaksanaan mutasi
1 Pengelolaan Mutasi 'g_erlaksa_nanya T(NIS yang jabatan pimpinan 200
ASN imutasi sesuai kelas dan tinggi. jabatan Orang
pemangku jabatan administrasi, jabatan
pelaksana dan mutasi
Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Kepegawaian Ahli Muda Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Plt. (Sub Koordinator pada Sub-substansi
Pengadaan, Pemberhentian dan Mutasi)

v Jir

Penata Muda Tk. | : Penata Muda
NIP. 19850920 201001 1 014 NIP. 19980510 202008 1 002



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wiwien Irwandi, S.I.P
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Sepri Martha, A.Md

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda
Pit. (Sub Koordinator pada Sub-substansi Pengadaan, Pemberhentian dan
Mutasi)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supetvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Kepegawaian Ahli Muda Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

(Sub Koordinator pada Sub-substansi
Pengadaan, Pemberhentian dan Mutasi)

Penata Mdda Tk. | Penata Muda
NIP. 119850920 201001 1 014 NIP. 19770401 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Koordinator pada Sub-substansi Pengadaan, Pemberhentian dan Mutasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Singkawang

si

1 pelaksanaan Terpenuhinya usul pension | diproses usul 183
Administrasi PNS pensiunnya Orang
Pemberhentian

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Kepegawaian Ahli Muda Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Pit. (Sub Koordinator pada Sub-substansi
Pengadaan, Pemberhentjan dan Mutasi)

Penata Muda Tk. | Penata Muda
NIP. 119850920 201001 1 014 NIP. 19770401 200604 1 014



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 01 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email : bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sukaryaningsih
Jabatan : Pranata Diklat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Gunawan, S.STP
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda

Koordinator pada Sub-substansi Diklat Dan Sertifikasi Kompetensi)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Kepegawaian Ahli Muda Pranata Diklat

(Sub Koordinator pada Sub-substansi Diklat
dan Sertifikasi Kompetensi)

, 9.STP SUKARYANINGSIH
Penata Penata Muda Tk.|
NIP. 19910110 201507 1 001 NIP. 19761216 200003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Koordinator pada Sub-substansi Diklat dan Sertifikasi Kompetensi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kota Singkawang
No. Sub Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 5
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN  |Terlaksananya tugas belajar, ijin belajar | Jumlah PNS yang mengikuti izin 10 Orang
1 dan ikatan dinas belajar ,tugas belajar dan ikatan
dinas
Penyelenggaraan Pengembangan|Terlaksananya pengembangan Hasil laporan hasil 3 Laporan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan|kompetensi dasar kader PNS penyelenggaraan pengembangan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, kompetensi bagi pimpinan daerah,

Kepemimpinan, dan Prajabatan

jabatan pimpinan tinggi, jabatan
fungsional, kepemimpinan dan
prajabatan

Pihak Kedua

Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Diklat
dan Sertifikasi Kompetensi)

-\

GUNAWAN., S.STP
Penata
NIP. 19910110 201507 1 001

Singkawang ,

Pihak Pertama

Pranata Diklat

SUKARYANINGSIH
Penata Muda Tk.|
NIP. 18761216 200003 2 001

2023




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 01 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email ;. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Pardiansyah, A.Md
Jabatan : Analis Pengembangan Kompetensi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Gunawan, S.STP
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Diklat Dan Sertifikasi Kompetensi)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami. ‘

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua v Pihak Pertama
Analis Kepegawaian Ahli Muda Analis Pengembangan Kompetensi

(Sub Koordinator pada Sub-substansi Diklat
dan Sertifikasi Kompetensi)

UNAWAN, S.STP PARDIANSYAH, A.Md

T Penata Penata Muda
NIP. 19910110 201507 1 001 : NIP. 19810209 201001 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Koordinator pada Sub-substansi Diklat dan Sertifikasi Kompetensi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kota Singkawang
No. Sub Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 5
. Jumilah kebijakan teknis dan
Terlaksananya penyusunan kebijakan b
Pen kebijakan teknis d teknis dan ren bangan | o canapengembangan =
yusunan kebijakan teknis dan rencana [teknis dan rencana pengembang
. . . . L kompetensi teknis umum, inti dan
pengembangan kompetensi teknis umum, {kompetensi teknis umum, inti, dan . . S .
e o . L . - A . . pilihan bagi jabatan administrasi
inti, dan pilihan bagi jabatan administrasi |[pilihan bagi jabatan administrasi
1 . . penyelenggara urusan 1 Dokumen
penyelenggara urusan pemerintahan penyelenggara urusan pemerintahan .
R pemerintahan konkuren,
konkuren, pearngkat daerah penunjang, {konkuren, pearngkat daerah .
. - ! perangkat daerah penunjang, dan
dan urusan pemerintahan umum penunjang, dan urusan pemerintahan .
urusan pemerintahan umum yang
umum .
disusun
2 |Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,| Terfasilitasinya pengembangan|Jumiah Dokumen hasill 50 Dokumen
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporanikompetensi PNS pembinaan, pengoordinasian,
Pengembangan Kompetensi Teknis fasilitasi, pemantauan, evaluasi
umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan dan pelaporan pengembangan
Administrasi Penyelenggara Urusan kompetensi teknis umum, inti dan
Pemerintahan  Konkuren,  Perangkat pilihan bagi jabatan administrasi
Daerah Penunjang, dan Urusan penyelenggara urusan
Pemerintahan Umum pemerintahan konkuren,
perangkat daerah penunjang, dan
urusan pemerintahan umum
3 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Tersedianya rekapitulasi ASN yang|Jumiah PNS yang mengikuti izin| 10 Orang
mengikuti izin belajar dan tugas|belajar tugas belajar dan ikatan
belajar dinas
Penyelenggaraan Pengembangan Terlaksana'nya pengembangan Jumiah CPNS yang mengikuti 3 Laporan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,|kompetensi dasar kader PNS pelatihan dasar
4 lJabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
5 {Pembinaan, Pengoordinasian, Fasil'itasi, Terlaksananya fasilitasi Jumlah Dokumen hasil} 78 Dokumen

Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan  Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar,
dan Kerjasama, serta Pengembangan

pengembangan kompetensi
kepemimpinan

pembinaan, koordinasi, fasilitasi,
pemantauan, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan sertifikasi,
pengelolaan kelembagaan dan
tenaga pengembang kompetensi

Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan pimpinan daerah, jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan pimpinan tinggi, kepemimpinan
Prajabatan dan prajabatan
Singkawang , 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi
Diklat dan Sertifikasi Kompetensi)

GUNAWAN, S.STP
Penata
NIP. 19910110 201507 1 001

Analis Pengembangan Kompetensi

PARDIANSYAH, A.Md
Penata Muda
NIP. 19810209 201001 1 018




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 01 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email : bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hendrikus
Jabatan : Pranata Diklat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Gunawan, S.STP
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Diklat Dan Sertifikasi Kompetensi)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinefja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Kepegawaian Ahli Muda Pranata Dikiat
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Diklat
dan Sertifikasi Kompetensi)

-

GUNAWAN, S.STP - HENDRIKUS

Penata Pengatur Tk. |

NIP. 19910110 201507 1 001 NIP. 19731010 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Sub Koordinator pada Sub-substansi Diklat dan Sertifikasi Kompetensi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kota Singkawang
No. Sub Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 _ 3 4 5
Terfasilitasinya pengembangan Jumlah Dokumen hasil 50 Dokumen
kompetensi PNS pembinaan, pengoordinasian,
Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, fasilitasi, pemantauan, evaluasi
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan dan pelaporan pengembangan
Pengembangan Kompetensi Teknis umum, kompetensi teknis umum, inti dan
1 |Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi pilihan bagi jabatan administrasi
Penyelenggara  Urusan  Pemerintahan penyelenggara urusan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, pemerintahan konkuren, perangkat
dan Urusan Pemerintahan Umum daerah penunjang, dan urusan
pemerintahan umum
Terlaksananya fasilitasi pengembangan |Jumiah Dokumen hasil 78 Dokumen

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan  Sertifikasi, Pengelolaan

Kelembagaan dan Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar,
dan Kerjasama, serta Pengembangan

kompetensi kepemimpinan

pembinaan, koordinasi, fasilitasi,
pemantauan, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan sertifikasi,
pengelolaan kelembagaan dan
tenaga pengembang kompetensi
pimpinan daerah, jabatan pimpinan

Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan tinggi, kepemimpinan dan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan prajabatan
Prajabatan

No. Sub Keéiatan

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pengembangan Kompetensi Teknis umum, inti, dan pi'l-ihan
bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan

Umum

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Pihak Kedua

Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Diklat
dan Sertifikasi Kompetensi)

GUNAWAN. S.STP
Penata
NiP. 19910110 201507 1 001

Singkawang ,

Pihak Pertama

Pranata Diklat

'd

HENDRIKUS
Pengatur Tk.|
NIP. 19731010 201001 1 007

2022




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rama Bayu Santoso, A.Md
Jabatan : Analis Kinerja

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Hendra Santika, S.Kom

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda
(Sub Koordinator pada Sub-substansi Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Kepegawaian Ahli Muda

Analis

(Sub Koordirjatir pada Sub-substansi
Penilaian dan gyaluasi Kinerja Aparatur)

: Penata Muda
NIP. 19860702 201101 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Sub Koordinator pada Sub-substansi Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kota Singkawang

Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 479

1 penilaian dan evaluasi| pelaksanaan penilaian Pelaksanaan Penilaian | Dokumen
kinerja aparatur dan evaluasi kinerja dan Evaluasi Kinerja

aparatur Aparatur

2 |Penyusunan Terlaksananya dokumen | Jumlah dokumen hasil 1
kebijakan penilaian kebijakan penilaian dan | penyusunan kebijakan Dok
dan evaluasi kinerja | evaluasi kinerja aparatur penilaian dan evaluasi oxumen
@paratur kinerja aparatur

3 [Evaluasi hasil Terlaksananya dokumen | jumlah dokumen hasil|1 [ aporan

benilaian dan evaluasi

evaluasi hasil penilaian

evaluasi hasil penilaian

kinerja aparatur dan evaluasi aparatur dan evaluasi kinerja
aparatur
Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Analis Kinerj

Penata Muda

NIP. 19860702 201101 1 011




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ridho Suspima Nugraha,S.STP
Jabatan : Analis Pengembangan SDM Aparatur

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :Albina Fisyar, SE

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda
Plt. Sub Koordinator Pengembangan Karir, Promosi dan Kompetensi
ASN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Kepegawaian Ahli Muda

Analis Pengembangan SDM
Plt. (Sub Koordinator pada Sub-substansi Aparatur
Pengembangan Karir, Promosi dan
Kompetensi ASN)

. Penata Muda Tk.|
NIP. 19830720 201001 2 017 NIP. 19960824 201808 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Sub Koordinator pada Sub-subtansi Pengembangan Karir, Promosi dan Kompetensi ASN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Singkawang

1 | Fasilitasi Jumiah PNS yang Jumiah PNS yang mengalami
pengembangan karir | mengalami perubahan | perubahan dalam proses 200
dalam jabatan dalam proses pengembangan karir melalui Orang
fungsional pengembangan karir pengembangan aparatur

melalui pengembangan | jabatan fungsional
aparatur jabatan
fungsional

2 | Pengelola Promosi Jumiah PNS yang Jumlah dokumen hasil 200

ASN mengalami perubahan | pengelolaan promosi ASN Orang
dalam proses
pengembangan karir
melalui jabatan
pengawas,
administrator dan jpt

Pembinaan jabatan Terlaksananya ASN Jumlah ASN Fungsional 40

3 | fungsional ASN yang mengikuti yang dibina Orang

pembinaan jabatan
fungsional ASN

Singkawang, 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Kepegawaian Ahli Muda Analis Pengembangan SDM

Plt. (Sub Koordinator pada Sub- Aparatur
substansi Pengembangan Karir,
Promosi dan Kompetensi ASN)

¢

7z
RIDHO SUSPIMA NUGRAHA,S.STP
Penata Muda Tk. | Penata Muda
NIP. 19830720 201001 2 017 NIP. 19960824 201808 1 002




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Firdaus No. 1 Singkawang 79123
Telp./Fax. (0562) 639567 email. bkpsdm@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Maya Nurbakti, S.Tr.IP
Jabatan : Analis Pengembangan SDM Aparatur

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Albina Fisyar,SE

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda
Plit. (Sub Koordinator pada Sub-substansi Pengembangan Karir, Promosi dan
Kompetensi ASN)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlﬁkan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Kepegawaian Ahli Muda Analis Pengembangan SDM Aparatur

Plt. (Sub Koordinator pada Sub-substansi

Pengembangan Karir, Promosi dan .
Kompe}ensi ASN)

Penata Muda Tk. | Penata Muda
NIP. 19830720 201001 2 017 NiP. 19990511 202108 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Sub Koordinator pada Sub-subtansi Pengembangan Karir, Promosi dan Kompetensi ASN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Singkawang

Persentase pelayanan
administrasi kepegawaian :
persentase pemohonan
Jumiah PNS yang kebutuhan jabatan pelaksana
Fasilitasi mengalami perubahan | dan fungsional : persentase
engembanaan karir dalam proses fasilitasi pelayanan 200
1 g gen g pengembangan karir pengembangan kompetensi
alam jabatan . . i Orang
fungsional melalui p_engembangan pegawai ASN : persenta)se
aparatur jabatan pemenuhan kebutuhan jabatan
fungsional pengawas, administrator, jpt,
dan fungsional persentase
fasilitasi pelayanan pembinaan
dan kinerja ASN
Presentase pelayanan
administrasi kepegawaian :
presentasi pemenuhan
Jumiah PNS yang keseluruhan jabatan
mengalami perubahan | pelaksana dan fungsional
Penaelola Promosi dalam proses persentase fasilitasi pelayanan 200
2 g pengembangan karir pengembangan kompetensi
ASN melalui jabatan pegawai ASN, persentase Orang
pengawas, pemenuhan léeb_ut_utha? japattan
- . engawas, administrator, jpt,
administrator dan jpt Emggsional persentase fas{lFi;asi
pelayanan pembinaan dan
kinerja ASN
Pembinaan jabatan Terlaksananya ASN Jumlah ASN Fungsional 40
3 | fungsional ASN yang mengikuti yang dibina Orang
pembinaan jabatan
fungsional ASN

Pihak Kedua

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Singkawang,

(Sub Koordinator pada Sub-substansi

Pengembangan Karir,

PenataMuda Tk.|

NIP. 19830720 201001 2 017

Promosi dan

ompetensi ASN)

2023
Pihak Pertama

Analis Pengembangan SDM Aparatur

MAYA NURBAKTI, S.Tr.IP

Penata Muda

NIP. 19990511 202108 2 001
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