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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan 

hidayahnya, sehingga penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang Tahun 2022 dapat 

tersusun sesuai dengan rencana. RENJA Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Singkawang Tahun 2022 merupakan salah satu 

dokumen perencanaan pembangunan yang diamanatkan oleh Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional yang akan menjadi pedoman dalam penyusunan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2022. 

 
Sesuai dengan amanat Undang-undang tersebut diatas RENJA 

sementara ini disusun dengan masih mengacu pada Rencana Strategis 

(RENSTRA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang 

Tahun 2018-2022. Demikian Rencana Kerja (RENJA) Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang ini kami susun 

sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan program/kegiatan tahun 

anggaran 2022. 

Singkawang, 2 Juni 2021 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

 
Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah adalah Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah untuk periode jangka pendek yaitu 

satu tahun kedepan. RENJA Perangkat Daerah berfungsi sebagai 

acuan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah 

dalam membangun daerah sebagai turunan dari Rencana Strategis 

dalam pembangunan daerah. RENJA Perangkat Daerah memuat 

hasil evaluasi RENJA tahun lalu, dan memuat tujuan dan sasaran 

RENJA serta memuat program dan kegiatan untuk satu tahun 

kedepan dengan mengacu pada Rencana Strategis Perangkat 

Daerah. 

 
Dengan demikian RENJA Perangkat Daerah pada dasarnya 

merupakan penjabaran dari dokumen RENSTRA Perangkat Daerah 

dan salah satu komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah. Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah dalam tahun 

berjalan dilakukan pengukuran kinerja untuk mengetahui sejauh 

mana capaian kinerja yang dapat diwujudkan oleh Perangkat 

Daerah serta dilaporkan dalam suatu laporan kinerja yang disebut 

Laporan Kinerja Tahunan (LKT). 
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Penyusunan RENJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kota Singkawang dilaksanakan melalui serangkaian kegiatan 

yang diawali dengan pelaksanaan evaluasi RENJA tahun lalu, 

meliputi evaluasi pencapaian target program dan kegiatan, analisis 

kinerja pelayanan Perangkat Daerah, review rancangan awal 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), penelaahan usulan 

program dan kegiatan masyarakat, dan penelaahan kebijakan 

Nasional bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang 

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Singkawang Nomor 3 

tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

(Lembaran Daerah Kota Singkawang Tahun 2016 Nomor 4, 

Tambahan Lembaran Daerah Kota Singkawang Nomor 51), serta 

berdasarkan Peraturan Walikota Singkawang Nomor 33 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Uraian 

Tugas Serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kota Singkawang. 
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Susunan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil                   

Kota Singkawang terdiri atas : 

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretariat terdiri atas : 

1. Subbagian Perencanaan 

2. Subbagian Keuangan; dan : 

3. Subbagian Umum dan Kepegawaian; 

c. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk terdiri atas : 

1. Seksi Identitas Penduduk; dan 

2. Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk; 

d. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil terdiri atas : 

1. Seksi Kelahiran dan Kematian; 

2. Seksi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak, dan 

Pewarganegaraan; 

e. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan            

terdiri atas : 

1. Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan; dan 

2. Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan; 

f. Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan terdiri atas : 

1. Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan; dan 

2. Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan 

g. UPT; dan 

h. Kelompok Jabatan Fungsional. 
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang  

memiliki tugas untuk membantu Walikota Singkawang 

melaksanakan urusan pemerintahan daerah dibidang 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam rangka mewujudkan Visi 

Walikota Singkawang tahun 2018-2022 yaitu “ SINGKAWANG 

HEBAT 2022 “. 

 
Tahun Anggaran 2021 adalah tahun keempat pelaksanaan 

Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Singkawang yang memuat rencana program dan kegiatan, serta 

kebutuhan dana/pagu indikatif yang direncanakan untuk 

dianggarkan dalam APBD tahun tersebut. 

1.2 Landasan Hukum 

 

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OI4 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang 
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Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679l; 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2001 tentang Pembentukan 

Kota Singkawang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2001 Nomor 92, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4119); 

4. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi 

Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2013 Nomor 232, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5475); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 

2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4578); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 
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Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia  4815); 

8. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015-2019; 

9. Peraturan Meteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 

2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah;   

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 

Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);  
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12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 14 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Nomenklatur Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Di Provinsi dan Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 202); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 8 

Tahun 2021 tentang Perubahan Keempat Atas Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 102 Tahun 2016 tentang Petunjuk Teknis 

Penggunaan Dana Alokasi Khusus Nonfisik Dana Pelayanan 

Administrasi Kependudukan; 

14. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kota Singkawang Tahun 2012 Nomor 3, 

Tambahan Lembaran Daerah Kota Singkawang Nomor 30);  

15. Peraturan Daerah Kota Singkawang Nomor 3 Tahun 2016 

Tentang Pembentukkan dan Susunan Perangkat Daerah Kota 

Singkawang (Lembaran Daerah Kota Singkawang Tahun 2016 

Nomor 4), Tambahan Lembaran Daerah Kota Singkawang           

Nomor 51); 

16. Peraturan Walikota Singkawang Nomor 33 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Uraian 

Tugas Serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil; 
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17. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah. 

 
1.3 Maksud dan Tujuan 

 
Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kota Singkawang Tahun 2022 dimaksudkan menetapkan dokumen 

perencanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan 

daerah yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2022. 

 
Sedangkan tujuan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Singkawang tahun 2022 sebagai berikut : 

a. Meningkatkan kualitas pelayanan publik dengan melakukan 

berbagai macam inovasi demi mewujudkan pelayanan yang 

membahagiakan masyarakat; 

b. Mewujudkan partisipasi masyarakat dengan membangun 

penguatan pemahaman masyarakat akan hak dan kewajiban serta 

pentingnya kepemilikan Dokumen Kependudukan dan    

Pencatatan Sipil; 

c. Mewujudkan Sistem Administrasi Kependudukan yang baik; 
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d. Meningkatkan kuantitas/kualitas sarana dan prasarana kerja 

guna memenuhi standar pelayanan prima; 

e. Meningkatkan kualitas Tata Administrasi Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil yang berbasis Teknologi Informasi; 

f. Sebagai acuan dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA) 

dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2022. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

 

Sistematika penulisan Rencana Kerja (RENJA) Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 mengacu kepada 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 dengan 

penyajian sebagai berikut : 

BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum 

penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi 

pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat 

Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan 

antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra 

Perangkat Daerah,dengan Renja K/L dan Renja 

provinsi/Kabupaten/kota, serta tindaklanjutnya dengan proses 

penyusunan RAPBD. 
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1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya 

yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta 

pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan 

penganggaran Perangkat Daerah. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 

penyusunan Renja Perangkat Daerah. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja 

Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen. 

 
BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PD TAHUN LALU 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu 

dan CapaianRenstra Perangkat Daerah (tentang Capaian 

Indikator Program dan Kegiatan) 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan 

perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD 

tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja 

Perangkat Daerah sudah disahkan. 
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Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra 

Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya. 

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun 

lalu, dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil 

laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD 

untuk Perangkat Daerah yang bersangkutan. 

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain 

adalah sebagai berikut: 

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau 

melebihi target kinerja program/kegiatan; 

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra 

Perangkat Daerah; dan 

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu 

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 
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Tabel yang perlu disajikan adalah Tabeldengan format tabel sebagai berikut: 

 
 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah (tentang 

Capaian Indikator Sasaran) 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat 

Daerahberdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam 

NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. 

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan 

fungsi masing masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. 

Jika Perangkat Daerah yang bersangkutan belum mempunyai tolok 

ukur dan indikator kinerja yang akan diuji, maka setiap Perangkat 

Daerah perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana cara 

menentukan tolok ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan 

masing-masing sesuai tugas dan fungsi, serta norma dan standar 

pelayanan Perangkat Daerah yang bersangkutan. 
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Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan tabel analisis 

pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah, yang disesuaikan 

menurut Perangkat Daerah masing-masing, dengan format Tabel 

sebagai berikut: 

 
 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah (hasil analisis dari sub bab sebelumnya) 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal 

kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah; Khusus 

provinsi, uraikan mengenai koordinasi dan sinergi program antara 

Perangkat Daerah provinsi dengan Perangkat Daerah 

kabupaten/kota serta dengan kementerian dan lembaga di tingkat 

pusatdalam rangka pencapaian kinerja pembangunan; 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah; 
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3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, 

terhadap capaian program nasional/internasional, seperti NSPK, 

SPM dan SDGs (Suistanable Development Goals); 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan 

Perangkat Daerah; dan 

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan 

awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan; 

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan; 

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan 

penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, 

misalnya: terdapat rumusan program dan kegiatan baru yang 

tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan 

kegiatan cocok namun besarannya berbeda; dan 

4. Lampirkan tabel berikut. 
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat  

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap 

program/kegiatan yangdiusulkan para pemangku kepentingan, baik 

dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan 

provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari 

Perangkat Daerah kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada 

Perangkat Daerah Provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan 

informasi Perangkat Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan 

pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota (bila sudah 

dilakukan). 

Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara lain: 

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan 

usulan pemangku kepentingan tersebut diperoleh; 
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2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat 

Daerah; 

3. Sajikan Tabel sebagai berikut: 

 
 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, 

yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah. 

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang 

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 
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3.3 Program dan Kegiatan 

Berisikan penjelasan mengenai: 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap 

rumusan program dan kegiatan. 

Misal: 

a. Pencapaian visi dan misi kepala daerah, 

b. Pencapaian SDGs, 

c. Pengentasan kemiskinan, 

d. Pencapaian NSPK dan SPM, 

e. Pendayagunaan potensi ekonomi daerah, 

f. Pengembangan daerah terisolir, 

g. Dsb. 

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, 

antara lain meliputi: 

  Jumlah program dan jumlah kegiatan. 

 Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang 

tersebar ke berbagai kawasan dan apa saja yang terfokus pada 

kawasan atau kelompok masyarakat tertentu). 

 Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut 

sumber pendanaannya. 

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai 

dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu 

indikatif, maupun kombinasi keduanya. 
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d. Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil 

pengerjaan Tabel sebagai berikut: 

 

 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

 

 

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa: 

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam 

rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan 

anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan. 

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan. 

c. Rencana tindak lanjut. 

 

Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan 

tanggal dokumen, nama Perangkat Daerah dan tanda tangan kepala 

Perangkat Daerah, serta cap pemerintah daerah yang bersangkutan. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PD TAHUN LALU 

 

Proses penyusunan suatu perencanaan erat kaitannya dengan proses 

evaluasi, dari hasil evaluasi dapat teridentifikasi sejauhmana proses 

perencanaan pembangunan dapat dilaksanakan oleh Perangkat Daerah 

dan permasalahan-permasalahan yang menghambat pelaksanaan 

perencanaan pembangunan tersebut. Hasil evaluasi tersebut sangat penting 

sebagai bahan masukan untuk menentukan kebijakan, program dan  

kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun-tahun berikutnya. Renstra 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang merupakan 

tolok ukur untuk menilai sejauh mana pelaksanaan perencanaan 

pembangunan telah dilaksanakan. 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu 

dan Capaian Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kota Singkawang 

 

Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan tahun lalu pada Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang, maka perlu adanya 

gambaran mengenai kinerja pelaksanaan program dan kegiatan yang telah 

dilaksanakan sampai dengan tahun berjalan. Berikut pengukuran tingkat 

keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang tahun lalu sampai 

tahun berjalan sebagaimana tertuang dalam tabel dibawah ini. 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Singkawang 

 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang 

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Singkawang Nomor 3 

tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, 

serta berdasarkan Peraturan Walikota Singkawang Nomor 64 Tahun 

2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata 

Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang. 

Dalam satuannya sebagai Perangkat Daerah Kota Singkawang, 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang mempunyai 

tugas membantu Walikota melaksanakan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan dibidang 

administrasi kependudukan dan pencatatan sipil.  

Untuk melaksanakan tugas dimaksud, Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Singkawang mempunyai fungsi : 

a) Perumusan kebijakan dibidang administrasi kependudukan dan 

pencatatan sipil. 

b) Pelaksanaan kebijakan dibidang administrasi kependudukan dan 

pencatatan sipil. 

c) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang administrasi 

kependudukan dan pencatatan sipil. 
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d) Pelaksanaan administrasi dinas; dan. 

e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan 

tugas dan fungsinya. 

 
Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang dilakukan berdasarkan indikator 

kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Singkawang yang telah tertuang didalam RPJMD 

Kota Singkawang Tahun 2018-2022 dan RENSTRA Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang Tahun 2018-2022.                       

Ada 4 Indikator Kinerja Utama yang ingin dicapai oleh Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang. Hasil 

pengukuran kinerja dapat dilihat pada tabel analisis pencapaian kinerja 

perangkat daerah dibawah ini. 

Tahun                 

2019                       

(n-2)

Tahun               

2020                   

(n-1)

Tahun               

2021                

(n)

Tahun                      

2022            

(n+1)

Tahun                 

2020                       

(n-2)

Capaian 

TW ke-I s/d 

31 Maret 

Tahun               

2021                   

(n-1)

Tahun               

2022                 

(n)

Tahun               

2023                   

(n+1)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Rasio Kepemilikan Kartu Keluarga (KK) - - 92% 94% 96% 100% 97,97% 0% 100% 0%

2 Rasio Kepemilikan KTP elektronik - - 83% 87% 92% 97% 98,03% 0% 97% 0%

3 Rasio Kepemilikan Akta Kelahiran Usia 0-18 Tahun - - 85% 87,50% 90% 92,50% 88,69% 0% 92,50% 0%

4 Rasio Kepemilikan Kartu Identitas Anak - - 30% 40% 50% 70% 37,04% 0% 70% 0%

70

 (**)  Data DKB kondisi 31 Januari 2021

 (**)  Data hasil pencetakan dari Pusat.

Catatan 

Analisis

SPM/ 

Standar 

Nasional

IKK                 

(PP-6/08)

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

TABEL 2.2

IndikatorNO

Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi
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2.3 Isu- Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang 

 

Isu-isu selalu berkaitan dengan ruang lingkup tugas dan fungsi 

suatu institusi, baik lingkup internal maupun eksternal. Isu-isu strategis 

dapat mempengaruhi organisasi. Oleh karena itu perlu disikapi dan 

dikaji untuk keberlangsungan penyelenggaraan roda organisasi. 

 
Isu-isu strategis dalam lingkup tugas dan fungsi Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang sebagai perangkat 

daerah dalam penyelengaraan administrasi kependudukan. Isu-Isu 

Strategis dimaksud memerlukan perhatian, karena terkait langsung 

dengan kebutuhan masyarakat terhadap dokumen kependudukan. 

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD), terdapat isu strategis yang berkaitan dengan tugas dan fungsi 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, yaitu pelayanan                

publik belum secara nyata menjawab kebutuhan masyarakat secara 

optimal baik pelayanan dasar dan pelayanan penunjang. Maka dapat 

diidentifikasi beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang dalam 

menyelenggarakan Pelayanan Administrasi Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil adalah sebagai berikut: 
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1. Capaian kepemilikan KTP elektronik masih dibawah 100% 

Program Nasional tentang Penerapan KTP elektronik dimulai 

Pemerintah Pusat pada Tahun 2012. Pelaksanaan kegiatan ini bersifat 

massal dan langsung dikendalikan dari Kementerian Dalam Negeri atau 

Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kementerian 

Dalam Negeri, sedangkan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten/Kota sebagai pelaksana Tugas Pembantuan yaitu 

memfasilitasi kegiatan perekaman (mulai pemanggilan penduduk sampai 

dengan penyiapan sarana penunjang) dan pendistribusian KTP 

elektronik yang tercetak. 

 

Pada akhir Tahun 2014 tugas pencetakan KTP elektronik 

dilimpahkan ke Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten/Kota, sedangkan Direktorat Jenderal Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri tetap berwenang untuk 

pengadaan blanko KTP elektronik, mengendalikan dan memantau 

kemajuan pelaksanaan serta memvalidasi data penduduk yang telah 

melakukan perekaman dan pendistribusian KTP elektronik ke masing-

masing Kabupaten/Kota. 

 

Program ini semula ditargetkan tuntas pada akhir Tahun 2014, 

seiring dengan batas penghentian masa berlakunya KTP SIAK atau non 

elektronik yaitu pada tanggal 31 Desember 2014. Berdasarkan Data 

Konsolidasi Bersih (DKB) Semester II Tahun 2018 dan AFIS Dinas 
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Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang Kondisi 8 Januari 

2015 s/d 31 Desember 2020 capaian perekeman dan kepemilikan KTP 

elektronik adalah sebagai berikut : 

- Jumlah penduduk Kota Singkawang sebanyak : 238.483 Jiwa. 

- Jumlah penduduk wajib KTP : 165.777 Jiwa. 

- Jumlah penduduk yang memiliki KTP elektronik : 162.508 Jiwa 

(98,03%). 

- Jumlah penduduk wajib KTP yang sudah melakukan perekaman : 

163.777 Jiwa (98,55%). 

- Jumlah penduduk wajib KTP yang belum melakukan perekaman : 

2.400 (1,45%). 

 
KTP elektronik merupakan bukti identitas seseorang sebagai 

penduduk atau Warga Negara Indonesia selain sebagai bukti diri sebagai 

Warga Negera Indonesia juga sebagai dasar diri bagi penduduk untuk 

memperoleh pelayanan dan perlindungan dari negara, maka KTP 

elektronik merupakan suatu keniscayaan yang harus dimiliki setiap 

orang. Jadi cakupan kepemilikan KTP elektronik idealnya adalah 100%. 

dalam hal, apabila masih banyak atau ada penduduk yang belum 

memiliki KTP elektronik, ini adalah merupakan permasalahan yang 

harus segera diselesaikan. 
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Cakupan kepemilikan KTP elektronik di Kota Singkawang sampai 

dengan Desember 2020 adalah sebesar 98,03%. Hal ini disebabkan 

antara lain : 

1. Terhentinya pelayanan perekaman KTP-elektronik karena penerapan 

protokol kesehatan, serta tidak terlaksanakanya pelayanan 

keliling/jembput bola akibat dampak dari Pandemi wabah Covid-19. 

2. Jumlah Wajib KTP-el selalu bertambah setiap harinya seiring dengan 

bertambahnya usia penduduk dari usia 16 ke 17 Tahun. 

3. Peralatan yang kurang memadai, perlunya peremajaan terutama 

peralatan perekaman dan pencetakan KTP-el. 

 

 

2. Masih tingginya jumlah Kartu Keluarga yang data perseorangannya 

masih kurang valid.  

Data kependudukan perseorangan diperlukan untuk pemetaan 

golongan penduduk suatu wilayah/daerah. Data-data ini akan sangat 

bermanfaat sebagai bahan acuan pengambilan kebijakan dalam 

penyusunan perencanaan pembangunan. Data kependudukan 

perseorangan penduduk di Kota Singkawang disinyalir masih banyak 

yang kurang akurat dan valid, KK Count:0 adalah KK dengan 

blanko/terbitan lama, KK dengan data belum update, meragukan, dan 

lain-lain. Hal ini terjadi disebabkan karena kurangnya kesadaran 

penduduk atau masyarakat untuk memperbaharui elemen data KK nya 

dengan data terbaru. 
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3. Masih rendahnya Rasio Kepemilikan Akta Kelahiran Anak Usia 0-18 

Tahun. 

Masih tingginya jumlah Anak usia 0-18 Tahun yang belum 

memiliki Akta Kelahiran, dikarenakan oleh berbagai faktor. Berdasarkan 

Data Hasil Pelayanan SIAK Periode Desember 2020 dan Data Konsolidasi 

Bersih Semester II Tahun 2020 menunjukkan masih banyak penduduk 

yang belum mempunyai atau melaporkan kepemilikan Akta 

Kelahirannya, dengan rincian sebagai berikut : 

- Jumlah Anak Usia 0-18 Tahun sebanyak : 81.198 Orang. 

- Jumlah Anak Usia 0-18 Tahun yang memiliki Akta Kelahiran : 72.012 

Orang (88,69%). 

- Jumlah Anak Usia 0-18 Tahun yang tidak/belum memiliki Akta 

Kelahiran : 9.186 Orang (11,31%). 

 
4. Kualitas data kependudukan yang dihasilkan Database SIAK masih 

kurang valid. 

Data Kependudukan yang akurat dan valid, sangat dibutuhkan 

dalam penyusunan perencanaan pembangunan maupun dalam 

penyelenggaraan urusan negara lainnya. Masih belum validnya Data 

Agregat Kependudukan Kota Singkawang sampai saat ini dikarenakan 

antara lain : 

- Masih ada jumlah data penduduk ganda dan anomali; 

- Belum terbangun koneksitas data antara Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Singkawang dengan Pengadilan Agama dan KUA, 
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sehingga data perkawinan di KUA dan perceraian di Pengadilan Agama 

belum terintegrasi ke Database SIAK; 

- Belum terbangun kerjasama antara Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Singkawang dengan Rumah Sakit Umum Daerah 

Kota Singkawang. Perjanjian Kerjasama ini terkait pembuatan Akta 

Kelahiran bagi anak usia 0-60 hari serta Akta Kematian dan 

perubahan Kartu Keluarga yang diakibatkan oleh terjadinya Peristiwa 

Kependudukan di Kota Singkawang. 

- Belum terbangun kerjasama antara Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Singkawang dengan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kota Singkawang, sehingga pendidikan terakhir antara 

Izajah dan Kartu Keluarga yang dimiliki masyarakat tidak sesuai, 

dikarenakan sedikit sekali masyarakat yang mau melaporkan 

perubahan pendidikannya ke Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kota Singkawang. 

- Juga secara faktual masih cukup banyak ditemukan Penduduk 

Rentan yang notabanenya belum punya NIK dan atau dokumen 

kependudukan lain, sehingga keberadaannya belum terakumulasi 

kedalam Database SIAK. 

 
Faktor-faktor penghambat pelayanan Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Singkawang yang dapat mempengaruhi 

pencapaian Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota terpilih antara 

lain sebagai berikut: 
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1. Masih banyak ditemukan data ganda dan anomali; 

2. Penduduk wajib ber-KTP belum semuanya memiliki KTP; 

3. Masih banyak penduduk yang belum mempunyai Akta Kelahiran;  

4. Sarana, Prasarana dan Sistem Administrasi Kependudukan yang 

kurang memadai; 

5. Kesadaran penduduk untuk melaporkan perubahan data yang 

dialaminya masih sangat rendah; 

6. Sebagian besar Perangkat Daerah belum mengetahui peranan data 

kependudukan; 

7. Terkendalanya pelayanan Administrasai Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil akibat dari Pandemi Wabah Covid-19. 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

 
Rancangan awal RKPD tahun 2022 menjadi acuan dalam 

penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Singkawang tahun 2022. Dalam proses 

penyempurnaan dilakukan penyesuaian terhadap kebutuhan Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang secara 

keseluruhan, hasil review terhadap rancangan awal RKPD dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini :  
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Pr o g ra m /  

K e g ia t an
L o ka s i

In d ik a t o r 

K in erja

T arg e t  

C ap a ia n

P ag u  In d ika ti f  

(R p . )

P ro g ram /  

K e g ia t an
L o k as i

In d ika t o r 

K in er ja

T a rg e t  

C ap a ian

K eb u t u h an  

D an a                   

( R p .)

C a ta ta n  

P en t in g

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 11 1 2

2 .12 .0 1 P ro gr am  

P en un ja ng  Ur us a n  

P em e r in ta h  D a era h

P e r se nta s e 

P e la k sa na an  

P e nu n jan g  

U r us an  

P e m er in tah 

D a er a h

1 0 0% 5 .4 53 . 60 7 .0 69 , 00 P r og ra m  P en u nja n g 

Ur us a n P e m er in tah  

Da e r ah

5 . 79 6 .7 61 .1 8 8, 0 0

2 .1 2 .0 1 .2 .0 1 Ke g ia ta n  

P er e n c an aa n ,  

P en ga ng ga ran,  

d a n  E v a lua si  

K in er ja  P er a n gk at 

Da e ra h

D ukc apil C a ku p an 

P e la k sa na an  

P e r en ca na a n  

P e r an g k at 

D a er a h

1 0 0% 8 . 00 0 .0 00 , 00 Ke g i ata n  

P e re nc a n aa n,  

P e n ga ng ga ran , dan  

E v alu as i Kin er ja  

P e ra ng k a t D ae r a h

D ukcap il Ca k u pa n 

Do k u m e n  

P ere nc an aa n 

da n E v a lu a si 

P era ng k a t 

Da e ra h

10 0 % 20 7 .8 36 .7 2 0, 0 0

2 .1 2.0 1 .2 .01 .01 P en yus un a n 
Re n s tra  d a n Re n ja  

P era n gka t Da e rah

D u kc ap i l J u m la h do ku m en  
R e ns t ra d an  

R e nja  P e ran g kat  

D a era h

1  Do k um e n  
Re nja

4 . 00 0 .0 00 , 00 P e ny u s un a n Re n s tra  
d an  R e nja  P e ran g k at  

Da e rah

Du kc a pi l Jum la h  d oku m e n 
Re n s tra  d a n 

Re n ja  P e ra ng ka t 

Da e rah

1 Do k u m en  
Re n ja

4 .0 00 .0 0 0, 0 0

2 .1 2.0 1 .2 .01 .06 K oo rd in a s i   da n   

P en yus un a n  

La p ora n   Ca p aia n 

K in e rja  da n  Ik h tis a r 

Re a lis a s i  K ine rja 

S K P D

D u kc ap i l J u m la h do ku m en  

la po ra n ca pa ian  

k in er ja  d an  

ikh tis ar re alis as i 

k in er ja  P e ran g k at  

D a era h

1             

D o kum e n

4 . 00 0 .0 00 , 00 K o ord ina s i  da n   

P e ny u s un a n  

L ap o ran   Ca p aia n 

K ine rja da n  Ikh tis a r 

Re a lisa s i  K in er ja  

S K P D

Du kc a pi l Jum la h  d oku m e n 

la p ora n  ca p aia n 

k in e r ja  d a n 

ikh tis a r re a lis a s i  

k in e r ja  P e ra ng k a t 

Da e rah

1             

Do ku m en

4 .0 00 .0 0 0, 0 0

2 .1 2.0 1 .2 .01 .07 E va lu a s i  K ine r ja 

P e ran g ka t  D ae ra h

K ot a               

S k w

Jum la h  

P en d ud u k  yan g  

m ela k uk a n  

pe re k am a n  K T P -

ele k tro nik  d a n 

E v alu as i 

P ela k san a an  

Re o rm as i  

B iro k ra s i

5. 0 00  O ran g  

d a n I ka li 

(P M P RB )

1 9 9. 83 6 .7 2 0

R a n ca n g an  A w a l  R K P D

N o

H as il  A n a lis is  K e b u tu h a n

R EV IEW  T E R H AD A P  R AN C A N G A N  A W A L  R K P D  T A H U N  2 0 22

D INA S  K E P E ND UD UK AN  D AN  P E N CAT AT AN  S IP IL  K O T A S ING KA W AN G

K O T A  SIN G K A W A N G
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2.12.01.2 .02 Ke gia ta n 

Adm inistra si  

Ke ua nga n 

P era ngk a t D ae rah

D ukcapil C a kup an 

P e la k sa na an  

A dminis tras i 

K e uan gan

1 00 % 3 .7 20 .90 3 .5 40 ,00 Ke giata n 

Adm inistra si  

Ke ua nga n 

P e ra ngk a t D ae ra h

D ukcap il Ca k upa n 

P elak s ana a n 

Adm inis tra si 

Ke ua nga n 

P era ngk a t 

Da e ra h

1 0 0% 3 .07 1 .1 73 .4 0 1,0 0

2.12.01.2 .02.01 P en yed iaa n  G aji 

da n  T un jan g an  A S N

D u kc ap il Ju m la h A pa ra tu r 

ya ng  D ised iaka n  

G aji d an  

T un jan g an n ya

2 6                   

O ran g

3.5 62 .4 2 7.1 40 P e nye dia an  G aji d an  

Tu n ja n ga n  A S N

Du kca pil Jum la h  A p ara tur 

ya n g Dise dia kan  

G a ji d a n 

Tu nja ng a nn ya

23                  

O ra ng

2 .9 4 3.83 3 .4 0 1

2.12.01.2 .02.02 P en yed iaa n  

A dm in is tra si 

P ela ksan a an  Tu ga s 

A S N 

D u kc ap il C a ku p an  Jasa  

A d m inis t ras i 

K e u an g an  ya ng  

d ised iaka n

1 00 % 1 53 .4 7 6.4 00 P e nye dia an  

A d m in is tra s i 

P e la ksa na a n Tu g as 

A SN 

Du kca pil Ca kup a n Ja sa 

A dm in is tra s i 

K eu a ng a n ya n g 

dise dia kan

1 0 0% 1 2 2.34 0 .0 0 0

2.12.01.2 .02.05 K oo rd in a s i  da n   

P en yus un a n  
La p ora n   K eu a ng a n 

A khir T a hu n  S K P D

D u kc ap il Ju m la h 

D o ku m e n  
P e lap o ran  

K e u an g an  A kh ir 

T ah u n

1                 

D o kum e n

5 .0 0 0.0 00 K o ord ina si  da n   

P e nyu sun a n  
L ap o ran   Ke ua n ga n  

A khir Ta hu n  S K P D

Du kca pil Jum la h  

Do kum en  
P ela po ra n 

K eu a ng a n A khir 

Ta hu n

1                 

Do ku m en

5.00 0 .0 0 0

- - - - - 0 Ke giata n 

Adm inistra si  

Ke pe ga w a ia n 

P e ra ngk a t D ae ra h

Ko ta                    

S k w

Ca k upa n 

Adm inis tra si 

Ke pe ga w a ian  

P era ngk a t 

Da e ra h

10 0 % 3 5 .3 99 .9 8 9,0 0

2.12.01.2 .05.10 - - - - 0 S o sia lis asi P e ra tu ra n 

P e run d an g -

Un d an g an

K ota                     

S kw

Jum la h  p es erta 

ya n g m e ng iku t i 

S os ia lisa s i 

P era tu ra n 

P eru n da n g-

un d an g an

1 1 0 O ra n g 3 5 .3 99 .9 8 9,0 0

2.12.01.2 .06 Ke gia ta n 

Adm inistra si  

Um um  P e ran gk at 

Da e ra h

K ota        

S kw

C a kup an 

P e la y ana n 

A dminis tras i 

U m um 

P e ran gk at 

D a era h

1 00 % 3 88 .77 6 .4 37 ,00 Ke giata n 

Adm inistra si  U mu m 

P e ra ngk a t D ae ra h

Ko ta       

S k w

Ca k upa n 

P elay a nan  

Adm inis tra si 

Um um  

P era ngk a t 

Da e ra h

1 0 0% 1 .13 0 .5 56 .8 6 2,0 0

2.12.01.2 .06.01 P en yed iaa n  
K om po n en  Ins ta la s i 

Lis t rik /P en e ran g an  

B an g un a n Ka ntor

D u kc ap il C a ku p an  
K o m p on e n 

Ins tala s i L is trik / 

P e n era n ga n  

B a n gu n an  

K a n to r ya ng  

d ised iaka n

1 2 B ula n 13 .7 0 5.0 19 P e nye dia an  
K o m po n en  Ins ta la si 

L ist rik/P e ne ra ng a n 

B a ng u na n  K a nto r

Du kca pil Ca kup a n 
K om p o ne n  

In sta la s i L is trik / 

P en e ran g an  

B an g un a n 

K an to r ya n g 

dise dia kan

1 2  B u la n 3 3.70 5 .0 1 9
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2.12.01.2.06.02 - - - - 0 Penyediaan 

Perala tan dan 
Perlengkapan Kantor

Dukcapil Cakupan 

Penyed iaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

disediakan

100% 754.429.291

2.12.01.2.06.05 Penyed iaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan

Dukc ap il Cakupan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang D ised iakan

12 Bulan 20.621.418 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan

Dukcapil Cakupan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang Disediakan

12 Bu lan 17.750.000

2.12.01.2.06.06 Penyed iaan Bahan 

Bac aan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan

Dukc ap il Cakupan  Bahan 

Bacaan dan 

Pera turan 

Perundang-

undangan yang 

disediakan

100% 4.000.000 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan

Dukcapil Cakupan  Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan yang 

disediakan

100% 4.000.000

2.12.01.2.06.09 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD

Dukc ap il Cakupan Rapat-

Rapat Koordinasi 

dan Konsu ltasi 

Keluar D aerah 

yang 

dilaksanakan

100%               350.450.000 Penye lenggaraan 

Rapat  Koordinas i 

dan Konsu ltasi 

SKPD

Dukcapil Cakupan Rapat-

Rapat Koordinasi 

dan Kons ultasi 

Keluar Daerah 

yang 

dilaksanakan

100%                320.672.552

2.12.01.2.07 Pen gadaan   

Baran g   Milik   

Daerah   

Pen unjang Urusan 

Pem erintah D aerah

Dukcapil Cakupan 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pem erintah 
Daerah

100% 274.347.810,00 Pengadaan   

Barang   Mil ik   

Daerah   Penunjang 

Urusan Pem erin tah  

Daerah

Dukcapil Cakupan 

P engadaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

P em erintah 
Daerah

0% 425.510.910

2.12.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Dukc ap il Jumlah 

Perlengkapan 

G edung Kantor 

yang d iadakan

47 Unit                      

(Kursi Susun 
Futura 405 40 

Unit, Meja 

Rapat 2 Unit, 

Kurs i Tamu 1 

Set dan Rak 

Arsip 4 Unit)

60.519.470 Pengadaan Mebel Dukcapil Jum lah 

Perlengkapan 

Gedung Kantor 

yang diadakan

(39 Unit)                          

Meja rapat 8 
Unit, Kursi 

Rapat Futura 

405 30 Unit, 

dan Kursi Tamu 

1 Unit

77.665.830
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2.12.01.2.07.06 Pen g ad a an  

Pera lata n da n  M e s in 
La inn ya

D u kc ap il Ju m la h 

P e ra la ta n  
G ed u ng  Ka n to r 

ya ng  d iad a kan

6 U nit                                                                              

(AC  2 P K 2 U nit 

, Pr inter  Cetak 

KT P elektron ik 

2  U nit dan 

M esin Prin ter 

W arna KIA  2 

U nit)

2 13 .8 2 8.3 40 Pe ng a da a n 

Pe rala ta n d an  M e s in 
L ain nya

Du kca pil Jum la h  

Pera latan  
Ge du n g K an tor 

ya n g dia da ka n

(18 Unit)                              

Printer K IA 2 

U nit, Pr inter  

KTP -e l 2  U nit, 

A C 2 PK 4 U ni t, 

P rin ter Epson 5 

U nit, Kom puter  

PC  All in  One 3  

U nit, Laptop 

C ore I7 H P 2 

3 4 7.84 5 .0 8 0

2.12.01.2.08

Pen ye dia a n J a sa  

Pen unja ng Urus a n 

Pem e r inta ha n 

Da e ra h

D ukcapil C a kup an J as a  

P e nun jan g 

U rus an 

P e m erin tah 

D a era h

1 00 % 9 21 .37 0 .5 82 ,00 Pe nye diaa n Ja s a 

Pe nunja ng Urus a n 

Pe me r inta ha n 

Da e rah

D ukcap il Ca k upa n J a sa  

Pen unja ng 

Urus a n 

Pem e rinta h 

Da e ra h

1 0 0% 80 6 .3 76 .3 0 6,0 0

2.12.01.2.08.01 Pen yed iaa n  ja sa 

su rat  m e n yu ra t

D u kc ap il C a ku p an  

P e n ye d ia a n Ja sa 

S u ra t Me n yu ra t 

ya ng  d ise dia ka n

10 0 % 32 .3 7 3.0 00 Pe nye dia an  ja sa 

su rat  m e n yu ra t

Du kca pil Ca kup a n 

Pen yed iaa n  Ja sa  

Sura t M en yura t  

ya n g dise d ia kan

1 00 % 2 8.55 0 .0 0 0

2.12.01.2.08.02 Pen yed iaa n  Ja sa  
Kom un ika s i S u m b e r 

Da ya A ir d an  L is trik

D u kc ap il C a ku p an  ja sa  
ko m u nika s i 

su m b e r d aya  a ir 

d a n list rik ya n g 

d ised iaka n

10 0 % 2 47 .7 6 2.8 56 Pe nye dia an  Ja sa  
Ko m un ikasi Sum b e r 

Da ya A ir d an  L is trik

Du kca pil Ca kup a n jasa  
kom u n ika s i 

sum be r d a ya  a ir 

da n  l is trik yan g  

dise dia kan

1 00 % 2 4 7.76 2 .8 5 6

2.12.01.2.08.03 Pen yed iaa n  Ja sa  

Pera lata n da n  

Perle ng ka pa n  

Kan tor

D u kc ap il C a ku p an  

P e n ye d ia a n Ja sa 

P e ra la ta n  d a n 

P e rlen g kap a n 

K a n to r

10 0 % 48 .2 6 4.9 31 - - - - -

2.12.01.2.08.04 Pen yed iaa n  Ja sa  

Pela ya n an  Um u m  

Kan tor

D u kc ap il C a ku p an  

P e n ye d ia a n Ja sa 

P e laya na n  

U m u m  Ka n to r 

ya ng  d ise dia ka n

10 0 % 5 92 .9 6 9.7 95 Pe nye dia an  Ja sa  

Pe la yan a n Um u m  

Ka ntor

Du kca pil Ca kup a n 

Pen yed iaa n  Ja sa  

Pela ya n an  

Um u m  Kan to r 

ya n g dise d ia kan

1 00 % 5 3 0.06 3 .4 5 0

2.12.01.2.09 Pem e liha ra an 

Ba ran g M il ik 

Da e ra h P en unja ng 

Urus a n 

Pem e r inta ha n 

Da e ra h

D ukcapil C a kup an 

p ela k sa na a n 

P e m el iha ra a n 

B a ra ng m ilik  

D a era h 

P e nun jan g 

U rus an 

P e m erin tah 

1 00 % 1 35 .70 8 .7 00 ,00 Pe me lih ara an  

Ba ra ng M i lik  

Da e rah P e nunja ng 

Urus a n 

Pe me r inta ha n 

Da e rah

D ukcap il Ca k upa n  

Pem e liha raa n 

Ba ran g M ili k 

Da e ra h 

Pen unja ng 

Urus a n 

Pem e rinta h 

Da e ra h

1 0 0% 11 9 .9 07 .0 0 0,0 0
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2 .1 2.0 1 .2 .0 9 .02 P e nye d ia a n J a sa  

P e m e liha r a an , B ia ya  

P e m e liha r a an , P a ja k, 

da n  P e riz in an  

K e nd a ra a n  Dina s 

O p e ra sio n al  a ta u  

La p a n ga n

K o ta               

S k w

C a ku p an  ja s a  

p e m el iha ra an  
d a n pe r iz in a n 

k e n da ra an  d ina s  

/  o p era s ion a l

10 0 % 76 .1 6 4. 0 00 P e nye d ia a n  Ja sa  

P e m e lih ar a a n, B ia ya  

P e m e lih ar a a n, P a ja k, 

d an  P e ri zin a n 

K e nd a r aa n  D ina s 

O p e ra sio n a l ata u  

L ap a n g an

K ot a              

S k w

Ca kup a n jas a  

pe m e lih ara a n 
da n  p er iz ina n  

ken d ara a n din as  

/ op e ras io na l

1 00 % 6 9. 24 0 .0 0 0

2 .1 2.0 1 .2 .0 9 .06 P em el iha ra an  

P era lat a n da n  M e s in 

La inn y a

D u kc ap i l J u m la h 

P e ra la ta n  

G ed u ng  K a n to r  

y a ng  d ipe l ih a ra

7 1  U ni t 31 .5 4 4. 7 00 P e m el iha ra an  

P e rala ta n d an  M e s in 

L ain ny a

Du kc a pi l Jum la h  

P era lat an  

G e du n g K an t or  

ya n g dip el iha ra

39  U n it 2 6. 66 7 .0 0 0

2 .1 2.0 1 .2 .0 9 .09 P em el iha ra an /R e ha

bi l it a s i G e d un g  

K an t or  da n  
B an g un a n L ain ny a

D u kc ap i l C a ku p an  

G ed u ng  K a n to r  

y a ng  d ipe l ih a ra

1 00 % 28 .0 0 0. 0 00 P e m el iha ra an / Re ha b

i li ta s i  G ed u ng  K a n to r 

d an  B a n gu n an  
L ain ny a

Du kc a pi l Ca kup a n 

G e du n g K an t or  

ya n g dip el iha ra

1 0 0% 2 4. 00 0 .0 0 0

2.1 2 .0 1 .2 .13 P en ata a n  

O r g a n is a si

D uk c a pil C a ku p an  

P e la k sa na an  

P e na ta an  

O rg an isa s i 

P e r an g k at 

D a er a h

1 00 % 4 . 50 0 .0 00 , 00 P e n ata a n  

O r g a n is a si

D uk ca p il Ca k u pa n  

P el ak s ana a n  

P en ata a n  

O r ga n is as i 

P er a ng k a t 

Da e ra h

1 0 0% 0

2 .1 2.0 1 .2 .1 3 .04 M on ito rin g , E v a lu a s i 

da n  P e n ge n da lia n  

K ua l it a s  P e lay an a n 

P ub l ik  da n  T at a  

La k sa na

D u kc ap i l J u m la h B uk u  

L a po ra n H a s i l 

s u rve y  K e pu a s an  

M a sy ara k at

2  Do k um e n 4 . 50 0 .0 00 , 00 M on i to r ing , E v a lu a s i 

d an  P e n ge n da l ia n  

K u al i ta s  P e lay a na n  

P u bl ik d an  T a ta  

L ak s a n a

Du kc a pi l Jum la h  B u ku 

La p ora n  H as i l  

surv ey  K e p ua sa n 

M asy a raka t

- 0

  2 .12 .0 2 P r o gr am  

P en da ftar a n  

P en du du k

D uk c a pil P e rs e nt a se  jum la h 

pe nd udu k y a ng  

m e la k uk a n 

pe r ek a m a n KT P  

e le k tro nik , 

P e rs e nt a se  jum la h 

pe ne r bita n K a rtu 

K e lua rga  ( KK ), 

P e rs e nt a se  jum la h 

pe ne r bita n K TP  

e le k tro nik , 

P e rs e nt a se  jum la h 

pe ne r bita n K a rtu 

Ide nt ita s  Ana k  

( KIA)

1 00 % 7 89 . 95 4 .2 98 , 00 P r og r a m  

P e n da ftar a n  

P e n du du k

D uk ca p il P er s en ta s e  jum la h 

p e ndud uk  y an g 

m e la k uk an  

p e re k a m a n K TP  

e le k tr onik , 

P er s en ta s e  jum la h 

p e ne rbit a n Ka r tu 

K e lua rg a ( K K) , 

P er s en ta s e  jum la h 

p e ne rbit a n KT P  

e le k tr onik , 

P er s en ta s e  jum la h 

p e ne rbit a n Ka r tu 

Ide nt ita s  Ana k  

( K IA)

1 0 0% 5 5 .5 67 .2 9 0, 0 0
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2.1 2 .0 2 .2 .01 P el ay a n a n  

P en d a ftar a n  

P en d u d u k

D uk c a pil P e r se n ta s e 

P e la y an a n  

P e n d a fta r an  

P e n d u d u k

1 0 0% 38 . 56 9 .2 20 , 00 P e lay a n a n  

P e n d a ftar a n  

P e n d u d u k

D uk ca p il P er s en tas e  

P el ay a n an  

P en d afta r a n  

P en d u d u k

10 0 % 5 5 .5 67 .2 9 0, 0 0

2 .1 2.0 2 .2 .0 1 .02 P en c a ta t an , 

P en a ta u s ah a an  da n  

P en e rb i t an  

D o k u m en  a t as  

P en d af ta ra n 

P en d ud u k

D u kc ap i l J u m la h 

p e nd u du k  y a ng  

m e lak u k a n 

P e re k am a n  K T P -

e l , J um la h  K K , 

K T P -e l  da n  K IA  

y a ng  d i te rb it k an

P e r e ka m a n 

K T P -e l 5 .0 0 0 , 

K K  yan g  

d ite rb itk a n 

1 .4 6 6 , K TP - e l 

ya n g  di te rb itka n  

9 .5 4 4  da n  K IA  

ya n g  di te rb itka n  

6 .0 0 0

18 .8 0 3. 6 30 P e nc a t at an , 

P e na ta u s a ha a n da n  

P e ne rb it an  D o k um e n  

a ta s  P e n da ft a ran  

P e nd u du k

D u k c a pi l J um la h  

pe n du d uk  ya n g 

m ela k uk a n  

P ere k a m an  K T P -

el , J u m lah  K K ,  

K T P -e l d an  K I A  

ya n g d it erb i tk a n

P e re ka m a n  

K TP -e l 5 .00 0 , 

K K  ya ng  

di te r b itka n  

1.4 6 6 , K TP -e l 

yan g  d ite rb itka n  

9.5 4 4  d a n K IA  

yan g  d ite rb itka n  

6.0 0 0

2 4. 80 3 .6 3 0

2 .1 2.0 2 .2 .0 1 .05 P en c a ta t an , 

P en a ta u s ah a an  da n  

P en e rb i t an  

D o k u m en  a t as  

P ela po ra n P e r is t iw a  

K ep e nd u du k a n

D u kc ap i l J u m la h 

P e n erb i ta n K K  

d a n K T P -e l 

P e ru ba h an  

B io da ta

1 .5 0 5  K K , 9 4 0 

K T P -e l d a n  4 00  

K IA

8 .7 0 7. 2 20 P e nc a t at an , 

P e na ta u s a ha a n da n  

P e ne rb it an  D o k um e n  

a ta s  P e lap o ran  

P e r is t iw a  

K e pe n du d uk a n

D u k c a pi l J um la h  

P en e rbi ta n  K K  

da n  K T P -el  

P eru b ah a n 

B io d at a

1.5 0 5  K K , 9 4 0  

K TP -e l d an  4 0 0  

K IA

1 5. 70 7 .2 2 0

2 .1 2.0 2 .2 .0 1 .07 P en e rb i t an  

D o k u m en  a t as  H a s i l  

P e la po ra n P e r is t iw a  

K ep e nd u du k a n

D u kc ap i l J u m la h 

P e n erb i ta n K K , 

K T P -e l  P in d ah  

D a ta ng  d a n 

P in da h  K e lu a r

K K  P ind a h  

D a ta ng  3 .0 3 0, 

K K  P ind a h  

K e lu a r 1 .0 5 0  

d a n  K TP - e l 

P i nd a h D a ta ng  

1 .0 1 5

11 .0 5 8. 3 70 P e ne rb it an  D o k um e n  

a ta s  H a s il  P e lap o ran  

P e r is t iw a  

K e pe n du d uk a n

D u k c a pi l J um la h  

P en e rbi ta n  K K ,  

K T P -e l P ind a h 

D a ta n g da n  

P in d ah  K e lua r

K K  P in d a h 

Da ta n g 3 .0 3 0 , 

K K  P in d a h 

K e lua r  1.0 5 0  

da n  K TP -e l 

P ind a h  Da ta n g  

1.0 1 5

1 5. 05 6 .4 4 0

2.1 2 0 2 .2 .02 P en ata a n  

P en d a ftar a n  

P en d u d u k

D u k c ap i l P e r se n ta s e 

P e n a ta an  

P e n d a fta r an  

P e n d u d u k

1 00 % 5 38 .4 0 8. 3 58 - - - - 0

2 .1 20 2 .2 .0 2 .02 P en g ad a an  

D o k u m en  

K ep e nd u du k a n 

s e la in  B la n gk o  K T P -

e l ,  F o rm u li r  da n  
B uk u  T e rka i t 

P en d af ta ra n 

P en d ud u k  s e s u ai  

de n ga n  k e bu t uh a n 

D u kc ap i l C a ku p an  

p e la k s a na a n 

p e ng a da a n 

d o k um e n  

k e p en d ud u ka n  
s e la in  B la ng k o 

K T P -e l ,  f orm u lir  

d a n bu k u  t erk a it  

p e nd a ft ara n  

p e nd u du k  s e s u a i 

d e ng a n 

k e b ut uh a n

1 0 0 % 5 38 .4 0 8. 3 58 - - - - 0
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2.1 2 .0 2 .2 .03 P en ye le ng ga r a an  

P en da ftara n  

P en du du k

Du k c ap i l P e r se nta s e 

P e ny e len g ga ra a

n  P e n da ftara n  

P e nd u d uk

1 00 % 2 12 .9 7 6. 7 20 - - - - 0

P ela ya n an  sec a ra  

A k ti f P en d af ta ra n 

P er is t iw a  

K ep e nd u du ka n da n  
P en ca ta t an  

P er is t iw a  P e n ting  

T e rk ai t  P e nd a ft ara n  

P en d ud u k

K ot a 

S K W

J u m la h 

p e nd u du k  ya ng  

m e lak u k a n 

p e rek a m a n K TP -
e lek t ron ik

5 00 0  O ra ng 2 12 .9 7 6. 7 20 - - - - 0

  2 .12 .03 P ro gr am  

P en ca ta tan  S ip i l

D ukc apil P e r s e nta s e  

P e ne r b ita n  D o k um e n  

A k ta  K e la hi r a n,  

P e r s e nta s e  

P e ne r b ita n  D o k um e n  

A k ta  K e m a ti a n,  

P e r s e nta s e  

P e ne r b ita n  D o k um e n  

A k ta  P e r k a w ina n,  

P e r s e nta s e  

P e ne r b ita n  D o k um e n  

A k ta  P e r c e r a ia n  

1 00 % 1 3 0. 9 07 .0 0 0, 00 P r og ra m  

P e n ca ta tan  S ip il

D ukcap il P e r s e n ta s e  

P e n e rb it a n D o k um e n 

Ak t a  K e la h ir a n,  

P e r s e n ta s e  

P e n e rb it a n D o k um e n 

Ak t a  K e m a t ia n,  

P e r s e n ta s e  

P e n e rb it a n D o k um e n 

Ak t a  P e r k a w in a n,  

P e r s e n ta s e  

P e n e rb it a n D o k um e n 

Ak t a  P e r c e r a i a n 

1 0 0% 5 3 .6 5 9. 02 2 ,0 0

2.1 2 .0 3 .2 .01 P el ay a na n  

P en ca ta tan  S ip i l

D ukc apil P e r se nta s e 

P e la y an a n  

P e nc a tata n  S ip il

1 00 % 1 3 0. 9 07 .0 0 0, 00 P e lay a na n  

P e n ca ta tan  S ip il

D ukcap il P ers en tas e  

P el ay a n an  

P en ca ta tan  S ip il

1 0 0% 5 3 .6 5 9. 02 2 ,0 0

2 .1 2.0 3 .2 .01 .01 P en ca ta t an , P en a ta  
U sa h aa n  d a n 

P en e rbit an   

D o k u m en  a t as  

P ela po ra n P e r is t iwa  

P en t in g

D u kc ap i l J u m la h 
P e n c at a ta n,  

P e n at au sa h aa n  

d a n P en e rbi t an  

D o ku m e n  a ta s  

P e lap o ran  

P e r is tiw a P e nt in g

61 5  D ok  a ta s 

p erk a w in a n,  19  D o k 

A kt a P erc e raia n  

16 2  D ok u m en  A kt a 

Pe ru b ah an  S ta t us  

A na k,  3 D o k  D w i 

K ew a rg an eg a raa n  / 

A na k 

B erk ew a rg an eg a ra

an  G an d a T e rb at as  

d an  2 0 D o k  Ak t a 

Pe n ca ta tan  S ip il  

( Ku t ip an  K e d ua  

Pe rk aw in an , 

Pe rc era ian , Ca t at an  

P in g g ir P eru b ah a n  

N am a  d an  P eris t iw a  

Pe n tin g  la in n ya)

5 7. 80 5 .0 00 P e nc a t at an , P e na ta  
U s ah a an  d a n 

P e ne rb it an   

D o k u m en  at as  

P e la p ora n  P e r is tiwa  

P e nt in g

Du kc a pi l Jum la h  
P en c a ta ta n , 

P en a ta us ah a an  

da n  P e ne rb it a n 

Do kum en  a ta s  

P ela po ra n 

P er is t iw a  P e n ting

6 15  D o k a t as  

p e rka w ina n , 1 9 D o k 

A kt a  P e rce ra ian  

1 62  D o ku m en  A k ta  

P eru b ah a n  St atu s 

A n ak , 3  D ok  D w i 

K e w a rg an e g ara an  / 

A n ak  

B er ke w a rg an e g ara

a n  G an d a  Te rb a ta s 

d a n 20  D ok  A kt a 

P en ca t atan  S ip il 

( K u tip a n  K ed u a 

P erk aw in a n, 

P erc er aia n , C atat a n 

P in gg ir Per ub a h an  

N a m a d a n Per ist iw a 

P en t in g l ain n ya )

2 7 .3 22 . 23 3
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2 .12.03 .2 .0 1 .02 P en ing k a ta n d ala m  

P ela ya n an  
P en c a ta t an  S ip il

D u kc ap i l J u m la h 

P e laya na n  
P e n cat a ta n S ipi l

4. 79 5 D o k um e n  

A kta K e lah ir an , 1 75  

D o ku m en  A kt a  

K em a ti an  d an  2 55  

D o ku m en  A kt a  

P e n ca ta t an  Sip il  

( Ku t ip an  K e d ua  

A kta K e lah ir an )

7 3. 10 2 .0 00 P e nin gka ta n  d ala m  

P e la yan a n 
P e nca t at an  S ip il

Du k ca pi l Jum la h  

P ela ya n an  
P en c a ta ta n  S ip il

4 .79 5  D ok u m en  

A kt a  K ela h iran , 17 5 

D o ku m e n  Ak ta  

K e m at ian  d a n  25 5 

D o ku m e n  Ak ta  

P en ca t at an  S ip il 

( K u tip a n  K ed u a 

A kt a  K ela h iran )

2 6 .3 36 . 78 9

  2 .1 2 .04 P r og ram  

P en g e lo la an  

In for m a si 

A dm in i str a si  

K e p e nd ud uk an

K o ta               

S kw

P ers entase  

P ening k ata n 

Akur as i D a taba se  

K epe ndu duka n 

dan P er sen tas e  

Lem ba g a 

P eng guna  Y ang 

M em anfaa tka n 

D ata  

K epe ndu duka n

1 00 % 3 0 8. 1 30 .0 0 0, 00 P ro gr a m  

P e n ge lo la a n  

In fo rm a si  

A dm in i str a si  

K e p e n du d uk an

K o ta              

S k w

P er sen ta s e  

P en ingka tan 

A ku ra s i D atab a s e 

K e pend uduk a n 

d a n P e rs e nta se  

L e m b a ga  

P en ggu na  Ya ng  

M e m a nfa a tk a n 

D a ta  

K e pend uduk a n

1 0 0% 28 6 .7 50 . 00 0

2.12 .04 .2 .01

P en g um pu lu an 

D a ta  

K e p e nd ud uk an d a n  

P em a n fa ata n  da n 

P en ya jia n  

D a ta ba se  

K e p e nd ud uk an

K o ta                

S kw

P es e nta se  

P eny a jia n 

D ata ba s e  

K epe ndu duka n

1 4 B uk u  1 5 0. 0 20 .0 0 0, 00
P e n gu m p ulu an  

D a ta  

K e p e n du d uk an  da n 

P e m a n fa ata n  d a n 

P e n ya ji an  Da ta b a se  

K e p e n du d uk an

K o ta               

S k w

P es entas e 

P en ya jia n 

D a tab a se  

K e pend uduk a n

1 4  B u ku  23 6 .7 5 0. 00 0 ,0 0

2 .12.04 .2 .0 1 .01 P en g ola ha n  d a n 

P en y aj ian  D a ta  

K ep e nd u du ka n

D u kc ap i l T erp e nu h in y a 

K e b ut uh a n 

M a s yara k at  
T erh a da p  

P e laya na n  

A d m inis t ras i 

K e p en d ud u k an

10 0 % 1 45 .5 2 0. 0 00 P e ng o la h an  d a n 

P e nya jia n Da ta  

K e pe n du d uk a n

Du k ca pi l Te rpe n uh iny a  

K eb u tu ha n  

M asy a rak a t 
Te rha d ap  

P ela ya n an  

A dm in is tra s i  

K ep e nd u du k a n

1 00 % 2 3 0. 25 0 .0 0 0

2 .12.04 .2 .0 1 .02 K erja sa m a 

P em an fa a ta n  D at a 
K ep e nd u du ka n

K o ta                 

S k w

J u m la h Le m b a ga  

P e n gg u na  ya ng  
m e n an d at a ng a ni  

P e r jan j ia n  

K e rjas a m a

5  L em ba g a 

P e ng g un a

4 .5 0 0. 0 00 K e rja s a m a  

P e m an f aa ta n  D ata 
K e pe n du d uk a n

K ot a                

S kw

Jum la h  L em ba g a 

P en g gu n a ya n g 
m en a nd a ta n ga n i 

P er ja njian  

K erja s am a

5  L e m b ag a  

P e n gg u na

6.50 0 .0 0 0

2.12 .04 .2 .03 P en ye le ng ga r a an 

P en g e lo la an  

In for m a si 

A dm in i str a si  

K e p e nd ud uk an

D uk c apil P e s en tas e  

P e n y e d ia an 

D a ta d a n  

I n fo r m a s i 

K e p en du d uk a n

1 2 La p or a n 1 3 9. 5 50 .0 0 0, 00 P e n ye le n g g ara an  

P e n ge lo la a n  

In fo rm a si  

A dm in i str a si  

K e p e n du d uk an

D uk ca p il P es e n ta se  

P en ye dia a n  

Da ta  da n  

In for m as i 

Ke pe nd u d u ka n

1 2  L a po ra n 5 0 .0 0 0. 00 0 ,0 0
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2 .12.0 4 .2 .03 .03 F a s il i ta s i t erka i t 

P en g elo la a n 

In fo rm a s i 

A dm in is tra s i 

K ep e nd u du ka n

Du k ca pil J u m la h In ova s i  

P e laya na n  

A d m inis t ras i 

K e p en d ud u kan  

y a ng  

d ila k sa na k a n

1 In ov as i  

P ela ya n an  

A d m in is tra s i  

K e pe n du d uk a

n

26 .5 0 0. 0 00 Fa s ili ta s i  t erk a it 

P e ng e lo laa n  

In fo rm a s i  

A d m in is tra s i  

K e pe n du d uk a n

D uk c a p il J um la h  In o v as i 

P ela ya n an  

A dm in is tra s i  

K ep e nd u du k a n 

ya n g 

di lak s a n aka n

1  In o v a s i 

P e la y an a n 

A d m inis t ras i 

K e p en d ud u ka

n

4 0. 00 0 .0 0 0

2 .12.0 4 .2 .03 .04 P en y ele ng g ara a n 

P em an fa a ta n  D at a 

K ep e nd u du ka n

K ot a 

S K W

T ers ele ng g ara n y

a  K e g ia tan  R a ko r 

P e m a nf a at an  

D a ta  d an  

D o ku m e n  

K e p en d ud u kan

10 0 % 44 .8 0 0. 0 00 - - - - 0

2 .12.0 4 .2 .03 .05 S os ia l is a s i  T erk a i t 

P en g elo la a n 

In fo rm a s i 
A dm in is tra s i 

K ep e nd u du ka n

K ot a 

S K W

J u m la h pe s e rta  

y a ng  m en g iku ti  

S o s ial is a s i 
P e n ye len g ara a n 

U ru s an  

A d m inis t ras i 

K e p en d ud u kan

11 0  O ra n g 57 .2 5 0. 0 00 - - - - 0

2 .12.0 4 .2 .03 .08 P en y aj ian  D a ta  

K ep e nd u du ka n 

Y an g  a k ura t  d an  

D a p at  

D ip ert an g gu n gja w ab

k an

K ot a 

S K W

J u m la h La p ora n  

B u k u  S ta t is t ik 

K e p en d ud u kan  

d a n B uk u  D a ta  

P e n du d uk  

P e rs e m e s te r 

H a s il D a ta  H as il  

K o n sol ida s i  

B e rs ih (DK B )

1 4 B uk u 11 .0 0 0. 0 00 P e nya jia n Da ta  

K e pe n du d uk a n Y a ng  

a ku ra t da n  D ap a t 

D ip ert a ng g un g ja w ab

kan

K o ta  

S K W

J um la h  L ap o ran  

B uku  S t at is tik  

K ep e nd u du k a n 

da n  B u k u D a ta  

P en d ud u k  

P ers e m e s t er 

H a s i l Da ta  H a s i l 

K on s o lid as i 

B ers ih  (D K B )

1 4  B u ku 1 0. 00 0 .0 0 0

2.1 2 .0 4 .2 .04 P e m b in a a n  d a n  

P e n g a w as an  

P e n g e lo l aa n  

In f o r m as i 

A d m in i str a si 

K e p e n d u d u ka n

K ota                  

S kw

P e r s e nt a s e  

P e la ks a n a a n  

P e m b in a a n  d a n  

P e n g a w as a n  

P e n g e l o la a n  

In f o rm a s i  

A d m i n is t ra s i 

K e p en d u d u ka n

1 00 % 18 .5 6 0. 0 00 - - - - 0

2 .12.04 .2 .0 4 03 Bim b in ga n   T e k n is   

te rk a it   P e n g e lo la a n   

In for m a s i 

A dm inis tr as i 

Ke p e nd u du k a n  d a n  

P e n d a ya g u n aa n  D a ta  

Ke p e nd u du k a n

K o ta                 

S kw

J u m la h  p es e rta  

ya n g  m en g ik u t i 

B im b in g an  T ek n is  

P en g elo la an   

In f o rm a si 

A d m in ist ras i  

K e p e n d u d u k an  d an  

P en d ay ag u n aa n  

D a ta  

K e p e n d u d u k an

5 0 O ra ng 18 .5 6 0. 0 00 - - - - 0
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2.12.05 Program 

Pengelolaan Profil 

Kependudukan

Dukcapil Persentase 

Ketersediaan 

buku Profil 

Perkembangan 

Kependudukan

100% 19.000.000 5. Program 

Pengelolaan Profil 

Kependudukan

Dukcapil Persentase 

Ketersediaan 

buku Profil 

Perkembangan 

Kependudukan

100% 14.000.000

2.12.05.01 Penyusunan Profil 

kependudukan

Dukcapil Persentase 

penyusunan 

buku Profil 

Perkembangan 

Kependudukan 

Kota 

Singkawang

100% 19.000.000 Penyusunan Profil 

kependudukan

Dukcapil Persentase 

penyusunan 

buku Profil 

Perkembangan 

Kependudukan 

Kota 

Singkawang

100% 14.000.000

2.12.05.01.01 Penyediaan data 

kependudukan 

kabupaten/kota

Dukcapil Jumlah laporan 

data 

kependudukan 

yang diakses 

oleh lembaga 

pengguna

2 Laporan 14.000.000 Penyediaan data 

kependudukan 

kabupaten/kota

Dukcapil Jumlah laporan 

data 

kependudukan 

yang diakses 

oleh lembaga 

pengguna

2 Laporan 10.000.000

2.12.05.01.02 Penyusunan Profil 

Data 

Perkembangan dan 

Proyeksi 

Kependudukan 

serta Kebutuhan 

yang lain

Dukcapil Jumlah Buku 

Profil 

Perkembangan 

kependudukan 

Kota 

Singkawang 

yang disusun

1 Buku 5.000.000 Penyusunan Profil 

Data 

Perkembangan dan 

Proyeksi 

Kependudukan 

serta Kebutuhan 

yang lain

Dukcapil Jumlah Buku 

Profil 

Perkembangan 

kependudukan 

Kota 

Singkawang 

yang disusun

1 Buku 4.000.000

6.701.598.367,00 6.206.737.500,00T O T A L
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Singkawang didiskusikan dalam pembahasan 

forum Perangkat Daerah Kota Singkawang. Pembahasan dilakukan 

untuk menyelaraskan rumusan rancangan RENJA dengan kesepakatan 

hasil musrenbang Kota di Kecamatan. 

Pada forum Perangkat Daerah tidak ada usulan program/kegiatan 

dari para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat, LSM, 

Asosiasi-asosiasi, Perguruan tinggi, maupun dari Perangkat Daerah 

yang ada di Kota Singkawang. Usulan yang disampaikan pada saat 

pembahasan hanya bersifat masukan atau harapan terhadap 

pelaksanaan program/kegiatan yang telah direncanakan. 

Usulan program/kegiatan dari para pemangku kepentingan dapat 

disajikan pada tabel dibawah ini : 

NO Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan

1 N I H I L N I H I L N I H I L N I H I L N I H I L 

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2021

KOTA SINGKAWANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

 

Visi dan Misi Kementerian Dalam Negeri RI berdasarkan 

Renstra Kementerian Dalam Negeri adalah: 

Visi : Terwujudnya sistem politik yang demokratis, pemerintahan 

yang desentralistik, pembangunan daerah yang berkelanjutan, 

serta keberdayaan masyarakat yang partisipatif, dengan 

didukung sumber daya aparatur yang profesional dalam 

wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

Misi  : 1. Memperkuat keutuhan NKRI serta memantapkan sistem 

politik dalam negeri yang demokratis; 

2. Memantapkan penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan 

umum; 

3. Memantapkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan 

pemerintahan yang desentralistik; 

4. Mengembangkan keserasian hubungan pusat-daerah, antar 

daerah dan antar kawasan, serta kemandirian daerah 

dalam pengelolaan pembangunan secara berkelanjutan; 

5. Memperkuat otonomi desa dan meningkatkan keberdayaan 

masyarakat dalam aspek ekonomi, sosial dan budaya; serta 

6. Mewujudkan tata pemerintahan yang baik, bersih dan 

berwibawa. 
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Adapun sasaran jangka menengah untuk urusan 

kependudukan dan pencatatan sipil adalah sebagai berikut : 

1. Tertib database kependudukan berbasis NIK Nasional dan 

pelayanan dokumen pendudukan; 

2. Terwujudnya pemberian NIK pada setiap penduduk; 

3. Terciptanya koneksitas NIK dengan identitas kependudukan; 

4. Tersedianya regulasi daerah tentang administrasi kependudukan; 

5. Terwujudnya perencanaan dan keserasian kebijakan 

kependudukan; 

6. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam administrasi 

kependudukan. 

 
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan merupakan pernyataan-pernyataan tentang hal-hal 

yang perlu dilakukan untuk mencapai Visi, melaksanakan Misi, 

memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah 

yang dihadapi. Berdasarkan pengertian tersebut, maka dalam rangka 

mencapai Visi dan Misi sebagaimana tersebut diatas Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang menetapkan 

tujuan untuk menangani isu-isu strategis yang terjadi. Tujuan 

tersebut ditetapkan untuk memecahkan permasalahan yang timbul, 

serta untuk mencapai  Sasaran yang menjadi Visi-Misi Walikota dan 

Wakil Walikota Singkawang untuk masa jabatan Tahun 2018-2022, 
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dengan Visinya yaitu ‘‘SINGKAWANG HEBAT 2022’’ dan untuk 

terealisasinya Misi ke 4 yaitu Mewujudkan Pemerintahan Yang 

Bersih, Tegas, Amanah dan Efektif Yang Berorentasi Pada 

Pelayanan Publik Yang Prima Berbasis Teknologi, Komunikasi, 

dan Informasi sesuai dengan Program Prioritas yang akan ditempuh 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang tahun 

2022, yaitu Program Pendaftaran Penduduk, Program Pencatatan 

Sipil, Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, 

dan Program Pengelolaan Profil Kependudukan dengan tujuan 

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Administrasi Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil. 

 

Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari suatu tujuan 

yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah untuk dicapai, 

rasional untuk dapat dilaksanakan. Perumusan sasaran perlu 

memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi atau 

kelompok sasaran yang dilayani. 

 

Untuk mewujudkan tujuan ’’Meningkatkan Kualitas 

Pelayanan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil“ maka 

ditetapkan sasaran Meningkatnya Ketertiban Kepemilikan Dokumen 

Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 
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Sebagai indikator keberhasilan pencapaian atas tujuan dan  

sasaran sebagai berikut : 

1. Rasio Kepemilikan Kartu Keluarga (KK); 

2. Rasio Kepemilikan KTP elektronik; 

3. Rasio Kepemilikan Akta Kelahiran Usia 0-18 Tahun; 

4. Rasio Kepemilikan kartu Identitas Anak (KIA); 

 
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan 

dan sasaran jangka menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kota Singkawang beserta indikator kinerjanya disajikan dalam 

tabel sebagaimana berikut ini. 

 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang 
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3.3 Program dan Kegiatan 

 

Salah satu faktor yang menjadi bahan pertimbangan dalam 

penyusunan program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Singkawang Tahun 2022 adalah tercapainya 

Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Singkawang tahun       

2018-2022. 

1. Program 

Adapun program yang akan dilaksanakan tahun 2022 adalah 

sebagai berikut. 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. 

2. Program Pendaftaran Penduduk. 

3. Program Pencatatan Sipil. 

4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan. 

5. Program Pengelolaan Profil Kependudukan. 

 
2. Kegiatan 

 

Untuk mencapai sasaran tersebut diatas, maka tahun 2022 akan 

dilaksanakan kegiatan sebagai berikut:  

1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah meliputi kegiatan : 

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah; 

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah. 
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 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; 

 Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan; 

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah; 

 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah; 

 Pengadaan Mebel; 

 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya. 

f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah; 
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 Penyediaan jasa surat menyurat 

 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah; 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

 
2) Program Pendaftaran Penduduk meliputi kegiatan : 

a. Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk ; 

 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas 

Pendaftaran Penduduk 

 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa Kependudukan 

 Penerbitan Dokumen atas Hasil Pelaporan Peristiwa 

Kependudukan 

3) Program Pencatatan Sipil meliputi kegiatan : 

a. Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil; 

 Pencatatan, Penata Usahaan dan Penerbitan  Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa Penting 

 Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil 
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4) Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan               

meliputi kegiatan : 

a. Kegiatan Pengumpuluan Data Kependudukan dan Pemanfaatan 

dan Penyajian Database Kependudukan; 

 Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan 

 Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan 

b. Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi 

Kependudukan; 

 Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi 

Kependudukan 

 Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan 

 Penyajian Data Kependudukan Yang akurat dan Dapat 

Dipertanggungjawabkan 

5) Program Pengelolaan Profil Kependudukan meliputi kegiatan : 

a. Kegiatan Penyusunan Profil kependudukan; 

 Penyediaan data kependudukan kabupaten/kota. 

 Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi 

Kependudukan serta kebutuhan yang lain. 

 
 

Secara garis besar Rumusan Rencana Kerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang Tahun 2022 

dan Perkiraan Maju Tahun 2023 secara detail dapat dilihat pada 

lampiran tabel dibawah ini. 
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Lokasi
T arge t Capaian  

Kine rja

K ebu tuh an 

Dana /  P ag u 

D a na

Jum la h Da na  

M e nurut 

Prog ram

Ta rge t Capaian  

Kine rja

2 3 4 5 6 7 8 9

U rus an P em erintahan B ida ng Adm inistras i 

K epe nd uduk an d an P encatatan S ipil

P ro gram  P enu nja ng  U rus an P em e rintah D aera h P ersenta se  P elak sa naan Penu njang U rus an 

P em erintah  D aerah

100%
5.796.761.188

P ere ncanaa n, P eng an ggara n, da n E valuasi Kinerja 

P era ngk at Dae rah

Caku pan Pe lak sa na an  P ere ncanaa n Pe rang kat 

D aerah
100% 207.836.720 100%

Pe nyusuna n D okumen Pere nca naan Pera ngka t 

D aera h

J umla h dok um en Rens tra da n R enja  Perang kat  

D ae ra h

Dinas 

D uk ca pil

1  D okumen                  4 .000 .000 S ekretariat 1  Dokumen               

Re nja PD

Koordinasi dan Pe nyusunan Laporan Ca paian Kine rja  

da n Ikhtisar  Re alisa si K inerja SKPD

J umla h dok um en lapora n ca paian kinerj a dan 

ik ht isa r rea lisas i kinerja Pera ngka t Da erah

Dinas 

D uk ca pil

1  Dokum en 4.000 .000 S ekretariat 1  Dokum en

E valua si K inerja Pera ngka t Da erah J umla h Penduduk yang  me lakuk an pere kam an KTP-

e lektronik

Kota Sk w 5.000                

Orang

199.836 .720 S ekretariat 5.000                

Orang

Ad m inistras i Keuanga n Peran gkat D a erah Caku pan Pe lak sa na an  Ad m inis tra si Keuanga n 100% 3.07 1.173.4 01 100%

Pe nyediaan G aji da n T unjang an ASN J umla h Apa ra tur y ang D is edia kan G aji dan 

T unjang annya

Dinas 

D uk ca pil

23  O ra ng 2.943.833 .4 01 S ekretariat 23 O ra ng

 Penye diaan Adm inis trasi Pe laks anaa n Tuga s ASN C akupan Jasa  Adm inistra si Keua ngan ya ng 

dis edia kan

Dinas 

D uk ca pil

100%                122.340 .000 S ekretariat 100%        

Koordinasi dan Pe nyusunan Laporan Keuanga n Akhir  

T ahun SKPD

J umla h Dokumen Pelapora n Keua ng an A khir T ahun Dinas 

D uk ca pil

1  Dokum en 5.000 .000 S ekretariat 1  Dokum en

Ad m inistras i Kepegaw aian Pe ra ngk at Dae ra h
Caku pan Adm inis trasi Kepegaw aian  Pera ngk a t 

D aerah
100% 35.399.989 100%

S os ialisa si Peratura n Perundang-U ndanga n J umla h pese rta  yang m e ngikuti S os ialisa si 

Peraturan Perunda ng-undanga n

Kota                

Skw

110 Orang 35.399 .989 S ekretariat 110 Orang

Ad m inistras i U m um  Perang kat D aerah
Caku pan Pe lay an an  Ad m inis tra si U m um  

P era ngk at Daerah
100% 1.130.556.862 100%

Pe nyediaan Kom ponen Ins ta lasi L istrik/Penerang an 

B anguna n Ka ntor

C akupan Kom ponen Insta las i L istrik/ Pe ne ra ng an 

B anguna n Ka ntor yang  dis edia kan

Dinas 

D uk ca pil

12  Bulan 33.705 .019 S ekretariat 12  B ula n

Pe nyediaan Pe ra latan dan Perlengka pan Kantor C akupan Pe nyediaan Pera latan dan Perlengka pan 

Ka ntor yang  dis edia kan

Dinas 

D uk ca pil

100% 754.429 .291 S ekretariat 100%

Pe nyediaan Ba ra ng Ce ta kan da n Pe ngg andaa n C akupan B ara ng Ce takan da n Pe ngg anda an yang  

D ise diakan

Dinas 

D uk ca pil

12 B ula n 17.750 .000 S ekretariat 100%

Pe nyediaan Ba han Ba ca an dan Pera turan Perundang -

unda ngan

C akupan  Ba han Ba ca an dan Pera turan Perundang -

unda ngan ya ng dise diaka n

Dinas 

D uk ca pil

100% 4.000.000 S ekretariat 100%

Pe nyeleng garaa n Rapa t Koordina si dan Konsulta si 

S KPD

C akupan R apat-Rapa t Koordina si dan Konsultasi 

Ke luar Daerah yang  dilaksa naka n

Dinas 

D uk ca pil

100% 320.672 .552 S ekretariat 100%

2.12.01.2.05.10

2.12.01.2.06

2.12.01.2.06.01

2.12.01.2.06.02

2.12.01.2.06.05

2.12.01.2.05

1

  2.12

  2.12.01

2.12.01.2.01

2.12.01.2.01.01

2.12.01.2.01.06

2.12.01.2.01.07

2.12.01.2.02

2.12.01.2.02.01

2.12.01.2.02.02

2.12.01.2.02.05

2.12.01.2.06.06

2.12.01.2.06.09

RAN CAN GAN  RENJA  DIN AS K EP EN DUDUK AN  DA N P EN CATAT AN S IP IL K O TA  SIN GKA WA NG 

TAHUN  2022 DAN  PERKIR AAN  M AJU  TAHU N 2023

ko de
U rusa n / B idang  U rus an P em e rintah D aera h da n 

Prog ram  / K eg iata n
Indikator Kin erja Prog ram  /  Kegiatan

R en cana Tahun  2022
Catata ta n 

Pe nting ( Ba gia n 

Pe laksa na n)

Prak iraan M aju R encana                   

Ta hun 2023
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P eng adaan B arang M ilik Daerah P enu njang  Urusan  

P em erintah D aerah

Caku pan Pengadaan  B arang  Milik D aerah 

P en unjang  Urus an  Pem erintah  Daerah
100% 425.510.910

Penga daan M ebel Jumla h Perleng kapan G edung  Kantor yang  

dia daka n

Dinas 

D uk ca pil

(39 Unit)                          

Meja rap at 8 Unit, 

Kursi Rapat Fu tura 

405 30 Un it, dan  

Kursi Tam u 1 Un it

77.665.830  S ekretariat K ursi Tam u 1 Un it, 

K ursi Tu nggu  4 

d udukan   3 un it, 

M eja Kerja 1 B ir o  6  

u nit

Penga daan Pera latan dan M es in Lainnya Jumla h Peralatan G edung  Kantor yang  diadaka n Dinas 

D uk ca pil

(18 Unit)                              

Printer KIA 2  Unit, 

Printer KT P-e l 2 Unit, 

AC 2 PK 4  Unit, Printer 

E pson 5 Unit, 

Komputer PC All in One 

3 Unit, Laptop Core I7 

HP 2  Unit

347.845.080 S ekretariat Finger Print e-KTP 1 

Un it, Iris Scanner  e-

K TP  1 Unit, 

S ignature Pad e-K TP  

1  Unit, Kamera 1 

P aket

 P eny ed iaan Jasa P en unjang  Urus an  P em erintah an 

D aerah

Caku pan Penyediaan Jasa  Penunjan g U rusan 

P em erintah  D aerah 1 00% 806.376.306

Penyediaan ja sa  sura t m eny urat C akupan Penyediaan Ja sa  Sura t Menyurat  yang 

dis edia kan

Dinas 

D uk ca pil

100% 28.550.000 S ekretariat 100%

Penyediaan Jasa  Kom unikas i Sumber D aya  Air dan 

L istrik

C akupan jasa  komunika si sum ber daya  air da n 

lis trik yang  dis edia kan

Dinas 

D uk ca pil

100% 247.762.856 S ekretariat 100%

Penyediaan Jasa  Pela yanan U mum  Kantor C akupan Penyediaan Ja sa  Pelay anan U mum  Kantor 

y ang disediak an

Dinas 

D uk ca pil

100% 530.063.450 S ekretariat 100%

 P em eliharaan Barang  M il ik D aerah  Pen unjang  

U rus an P em erintahan D aerah

Caku pan pelaksanaan  P em elih araan  B arang  m ilik  

D aerah Penunjang Urusan Pem erin tah D aerah 100% 119.907.000

Penyediaan Jasa  Pem eliha ra an, Bia ya Pemeliharaa n,  

Pa jak,  dan Perizinan Kendaraan D inas Operas ional 

a ta u La panga n

C akupan jasa  pem eliha ra an dan periz ina n 

k enda raan dinas / opera sional

Dinas 

D uk ca pil

100% 69.240.000 S ekretariat 100%

Pem eliha raa n Perala ta n da n Mesin La innya Jumla h Peralatan G edung  Kantor yang  dipe lihara Dinas 

D uk ca pil

39 Unit 26.667.000 S ekretariat 75 Unit

Pem eliha raa n/Rehabilita si Gedung Ka ntor da n 

B anguna n Lainnya

C akupan G edung  Kantor yang  dipelihara Dinas 

D uk ca pil

100% 24.000.000 S ekretariat 100%

P enataan Organis as i
Caku pan Pelaksanaan  P en ataan Organisasi 

P erangkat Daerah
100% 0

M onitoring, Ev aluas i dan Peng endalia n Kualita s 

Pe laya nan Publik dan Tata  La ksana

Jumla h Buku Laporan H asil survey Kepuasan 

M as yaraka t

Kota  SKW 2 D okumen 0 B idang 

Pem anfaa ta n 

Data da n Inovas i 

Pela yana n

2 Dokumen

2.12.01.2.09.09

2.12.01.2.13

2.12.01.2.13.04

2.12.01.2.08.01

2.12.01.2.08.02

2.12.01.2.08.04

2.12.01.2.09

2.12.01.2.09.02

2.12.01.2.09.06

2.12.01.2.07.05

2.12.01.2.07.06

2.12.01.2.08

2.12.01.2.07

 



Rencana Kerja (RENJA) 
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang 

Tahun 2022 

 

 

56 

P ro gram  P end afta ran P end uduk
P ersenta se  jum la h pendu duk y an g m elak uka n 

p erekam an  KTP  elek tronik
100% 55.567.290 100%

P ersenta se  jum la h penerbitan K artu Ke luarg a 

( KK)
100% 100%

P ersenta se  jum la h penerbitan K TP e lektronik 100% 100%

P ersenta se  jum la h penerbitan K artu Identita s 

An ak  (KIA)
100% 100%

P ela y ana n Penda fta ran Pendu duk P ersenta se  P elay anan Pend aftara n Pend uduk 100% 55.567.290 100%

P enca tata n,  Penatausa ha an  d an  P en erbita n 

D ok um en  a tas  Pen daftaran  Pen duduk

J umla h penduduk yang  melakuk an Pere kam an KTP-

e l, Jum lah KK, KT P-el dan KIA ya ng diterbitka n

Dinas 

D uk ca pil

Perekam an KT P-e l 

5.000, KK yang 

diterbitkan 1.46 6, KTP-

el yang diterbitkan 

9.544 dan KIA  yang  

diterbitkan 6.00 0

24.803.630 B ida ng 

Pelayana n 

Pe ndaftaran 

Penduduk

Perekam an KT P-e l 

5 .0 00, KK yang 

diterbitkan 1.466, KTP-

e l yang diterbitkan 

9 .5 44 dan KIA  yang  

diterbitkan 6.000

P enca tata n,  Penatausa ha an  d an  P en erbita n 

D ok um en  a tas  Pelap oran Perist iw a Kepen duduk an

J umla h Penerbitan KK dan KTP-el Perubahan 

B ioda ta

Dinas 

D uk ca pil

1.505 KK, 940  KTP-

el da n 400 KIA

15.707.220 B ida ng 

Pelayana n 

Pe ndaftaran 

Penduduk

1.510  KK, 901  KTP-

el da n 350 KIA

  2 .12.02.2.01.07 P enerbita n Dok um en ata s Hasi l Pe lap oran 

P eris tiw a  Kependudu ka n

J umla h Penerbitan KK, KTP-e l P inda h Datang  dan 

Pinda h Keluar

Dinas 

D uk ca pil

KK Pindah Datang 

3.030, KK Pindah 

Keluar 1 .0 50 dan KTP-

el Pinda h Datang 1.015

15.056.440 B ida ng 

Pelayana n 

Pe ndaftaran 

Penduduk

KK Pindah Datang 

3 .0 20, KK Pindah 

Keluar 1 .0 30 dan KTP-

e l P indah Datang 1.02 1

P enataan Pendaftaran Pendu duk P ersenta se  P en ataa n Penda fta ra n Pendu duk - 0 - - -

P eng a daa n D oku men Kependu dukan se la in 

B langk o KTP-El , Form uli r,  da n Buk u terkait  

P end af ta ran P end uduk  sesuai denga n Kebutuha n

C akupan pe laks anaa n Peng adaa n Dokum en 

Kependuduka n se lain Blang ko KTP-El,  F orm ulir, 

da n Buku te rkait  Pe ndaftaran Penduduk s es uai 

denga n Kebutuhan

Dinas 

D uk ca pil

- - - - -

P eny elen gga ra an P end aftara n Pend uduk
P ersenta se  P en yelen ggaraan P end af ta ran 

P en duduk
- 0 - - -

P ela y ana n s ecara  Aktif Pendaftara n Perist iw a 

K epend uduk an d an P enca ta tan Peristiw a Pen tin g 

T erkait Pend aftaran Pendu duk

J umla h penduduk yang  melakuk an pere kam an KTP-

e le ktronik

Kota Sk w - - - - -

P ersenta se  P en erbitan Dok um en Akta K elahira n 100% 53.659.022

P ersenta se  P en erbitan Dok um en Akta K em a tian 100%

P ersenta se  P en erbitan Dok um en Akta 

P erk aw inan
100%

P ersenta se  P en erbitan Dok um en Akta P ercera ian 100%

2.12.02.2 .03 

2 .12.2 .2.03.02

P ro gram  P enca ta tan S ipil D ina s 

D uk ca pil

  2 .12.03

D ina s 

D uk ca pil

  2 .12.02.2 .01

  2 .12.02.2.01.05

2.12.02.2 .02 

2.12.02.2.02.02

  2 .12.02.2 .01.02

  2 .12.02
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P ela y ana n Penca ta tan Sipil P ersenta se  P elay ana n Penca ta ta n S ipil 100% 53.659.022 100%

P enca ta tan,  Penata  Us ah aa n dan Penerbitan  

D ok um en  a tas  Pelap oran Peristiw a  Pentin g

Jum la h Pencata ta n,  P en atau sa haan da n 

P en erbita n Dok um en ata s Pe la pora n Peristiwa  

P en ting

Dinas 

D uk ca pil

615 Dok atas  p erkawinan , 19 

Dok Akta Perc eraian  162 

Dokum en Akta Perub ahan 

Status Anak, 3 Dok Dwi 

Kewarganegaraan / Anak 

Berkewarganegaraan Ganda 

Terbatas dan 20 Dok Akta 

Penc atatan Sipil (Ku tip an 

Kedu a Perkawinan , 

Perc eraian , Catatan P in ggir 

Perub ahan Nam a dan 

Peristiwa P entin g lainn ya)

27.322.233 Bidang Pelayan an 

Pencatatan S ip il

620 Dok atas  p erkawinan , 22 

Dok Akta Perc eraian  168 

Dokum en Akta Perub ahan 

Status Anak, 3 Dok Dwi 

Kewarganegaraan / Anak 

Berkewarganegaraan Ganda 

Terbatas dan 24 Dok Akta 

Penc atatan  Sipil (Ku tip an 

Kedu a Perkawinan , 

Perc eraian , Catatan P in ggir 

Perub ahan Nam a dan 

Peristiwa P entin g lainn ya)

P eningk ata n da lam  Pe la ya na n Pencata ta n Sip il Jum la h Pe laya na n Pencatata n Sip il Dinas 

D uk ca pil

4.795 D okum en A kta 

K elah iran, 175 

D okumen  Akta  

K emat ian dan  255 

D okumen  Akta  

Pe ncatatan  Sip il 

(K ut ipa n K edu a Akta  

K elah iran)

26.336.789 Bidang Pelayan an 

Pencatatan S ip il

4.885 Dokum en A kta 

K elah iran, 187 

D okumen  Akta  

K emat ian dan  355 

D okumen  Akta  

P encatatan  Sip il 

(K ut ip an K edu a Akta  

K elah iran)

P ro gram  P eng elola an  Info rm a si Ad m inis trasi 

K epend uduk an

P ersenta se  P en ingk ata n Akura si D ata ba se  

K ep end uduk an d an P ersentas e Lem bag a  

P en ggu na Yang  M em an fa atka n D ata 

K ep end uduk an

100% 286.750.000 100%

P eng um puluan  Da ta Kependudu ka n da n 

P em a nfa ata n da n Penya j ian  Data ba se  

K epend uduk an

P es en ta se  Penya jia n D ata ba se  K ep end uduk an 100% 236.750.000 100%

P eng ola ha n da n Penya j ian  D a ta Kependudu ka n Te rpe nuhinya  ke butuhan m as yaraka t terhadap 

pe lay anan a dm inistra si ke penduduka n

Dinas 

D uk ca pil

100% 230.250.000 Bidan g 

Pengelo laan  

In fo rm asi 

Adm inistrasi 

Kepend ud ukan

100%

K erjas am a  Pem anf aatan D ata  Kep en duduk an J umla h Pe rangk at D ae ra h / Le mba ga  Pe ngg una 

y ang m e nandatanga ni Perjanj ia n Kerjas am a

Dinas 

D uk ca pil

5 Le mba ga 

Pengg una

6.500.000 Bidan g 

Peman faatan D ata 

dan Ino vasi 

P elayan an

10 Le mba ga  

Pe ngguna               

(Y ang M em  

perpangjang PKS)

P eny elen gga ra an P eng elola an  Info rm a si  

Ad m inistras i Kependudu ka n

P es en ta se  Penyedia a n Da ta  da n In form a si 

K ep end uduk an 100% 50.000.000 100%

F as ilitas i terka it  Pen gelola a n Inform as i 

Ad m inistras i Kependudu ka n

J umla h Inovas i Pela yanan A dm inis tras i 

Ke pe nduduka n yang  dila ksa nakan

Dinas 

D uk ca pil

1 Inova si 

Pelaya na n 

A dm inistras i 

Ke penduduka n

40.000.000 Bidang P e ma nfa at an  

D a ta da n  Inova si 

P e lay anan

1 Inova si 

2.12.03.2 .01

2.12.03.2.01.01

2.12.03.2.01.02

  2 .12.04

2.12.04.2 .01

2.12.04.2.01.01

  2.12 .04.2.01.02

2.12.04.2 .03

2.12.04.2.03.03
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Penyelenggaraan Pemanfaatan Data 

Kependudukan

Terselenggaranya Kegiatan Rakor Pemanfaatan 

Data dan Dokumen Kependudukan

Kota SKW 100% 0 Bidang Pemanfaat an 

Data dan Inovasi 

Pelayanan

100%

Sosialisasi Terkait Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan

Jumlah peserta yang mengikuti Sosialisasi 

Penyelengaraan Urusan Administrasi 

Kependudukan

Kota SKW - 0 Bidang Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan

-

Penyajian Data Kependudukan Yang akurat dan 

Dapat Dipertanggungjawabkan

Jumlah Laporan Buku Statistik Kependudukan dan 

Buku Data Penduduk Persemester Hasil Data Hasil 

Konsolidasi Bersih (DKB)

Dinas 

Dukcapil

14 Buku 10.000.000 Bidang Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan

14 Buku

Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan 

Informasi Administrasi Kependudukan

Persentase Pelaksanaan Pembinaan dan 

Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi 

Kependudukan

0

Bimbingan  Teknis  terkait  Pengelolaan  Informasi 

Administrasi Kependudukan dan Pendayagunaan 

Data Kependudukan

Jumlah peserta yang mengikuti Bimbingan Teknis 

Pengelolaan  Informasi Administrasi 

Kependudukan dan Pendayagunaan Data 

Kependudukan

Kota SKW 50 Orang 0 Bidang Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan

50 Orang

5. Program Pengelolaan Profil Kependudukan Persentase Ketersediaan buku Profil 

Perkembangan Kependudukan 100% 14.000.000 100%

Penyusunan Profil kependudukan Persentase penyusunan buku Profil 

Perkembangan Kependudukan Kota Singkawang

100% 14.000.000 100%

Penyediaan data kependudukan kabupaten/kota Jumlah laporan data kependudukan yang diakses 

oleh lembaga pengguna

Dinas 

Dukcapil

2 Laporan 10.000.000 Bidang Pemanfaat an 

Data dan Inovasi 

Pelayanan

2 Laporan

Penyusunan Profil Data Perkembangan dan 

Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan yang lain

Jumlah Buku Profil Perkembangan kependudukan 

Kota Singkawang yang disusun

Dinas 

Dukcapil

1 Buku 4.000.000 Bidang Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan

1 Buku

6.206.737.500

2.12.04.2.03.05

2.12.04.2.03.08

2.12.04.2.04

2.12.04.2.04.03

2.12.05

2.12.05.2.01

2.12.05.2.01.01

2.12.05.2.01.02

2.12.04.2.03.04

 

 
 
 
 



Rencana Kerja (RENJA) 
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang 

Tahun 2022 

 

 

59 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

 

Dalam merumuskan program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Singkawang pada tahun 2022, tetap mempertimbangkan berbagai faktor 

yang sekiranya dapat mempengaruhi terhadap pencapaian tujuan.  

Adapun faktor-faktor tersebut antara lain target, pagu indikatif, lokasi 

kegiatan, serta SDM dan sarana penunjang lainnya yang dapat 

menentukan keberhasilan suatu program dan kegiatan. 

 

Guna menunjang ketercapaian sasaran yang telah ditetapkan 

dalam Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Singkawang tahun 2022 ini, maka disusun beberapa program dan 

kegiatan terkait penyelenggaraan pelayanan pendaftaran administrasi 

kependudukan dan pencatatan sipil dilingkungan Pemerintah Kota 

Singkawang. 

 
Adapun  program  dan  kegiatan  yang akan dilaksanakan 

Dinas  Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang tahun 2022 

kami sajikan pada tabel berikut ini : 
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KELUARAN HASIL TARGET APBD KOTA APBD PROV DAK

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

5.269.331.500,00 937.406.000,00

1 2.12.01
Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase Pelaksanaan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

4.859.355.188 0 937.406.000

1 2.12.01.2.01

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Cakupan Dokumen 

Perencanaan dan 

Evaluasi Perangkat 

Daerah

18.000.000 0 189.836.720

1. 2.12.01.2.01.01 Penyusunan Renstra dan Renja 

Perangkat Daerah

Tersedianya Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

Jumlah dokumen Renstra 

dan Renja Perangkat 

Daerah

Cakupan Dokumen 

Perencanaan dan 

Evaluasi Perangkat 

Daerah

1 Dokumen Renja PD DISDUKCAPIL 4.000.000 0 0 Disdukcapil

2. 2.12.01.2.01.06 Koordinasi  dan  Penyusunan  

Laporan  Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Tersedianya Dokumen 

Laporan Capaian Kinerja 

dan ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Jumlah dokumen laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja 

Perangkat Daerah

Cakupan Dokumen 

Perencanaan dan 

Evaluasi Perangkat 

Daerah

1 Dokumen DISDUKCAPIL 4.000.000 0 0 Disdukcapil

3. 2.12.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya Kegiatan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Jumlah Penduduk yang 

melakukan perekaman 

KTP-elektronik dan 

Jumlah Evaluasi 

Pelaksanaan Reormasi 

Birokrasi

Cakupan Dokumen 

Perencanaan dan 

Evaluasi Perangkat 

Daerah

5.000 Orang dan                  

1 Kali (PMPRB)

DISDUKCAPIL 10.000.000 0 189.836.720 Kota Skw

2 2.12.01.2.02
Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Cakupan Pelaksanaan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 3.071.173.401 0 0

1. 2.12.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN

Terpenuhinya Penyediaan 

Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Aparatur yang 

Disediakan Gaji dan 

Tunjangannya

Cakupan Pelaksanaan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

23 Orang DISDUKCAPIL 2.943.833.401 0 0 Disdukcapil

2. 2.12.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Terpenuhinya Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN

Cakupan Jasa 

Administrasi Keuangan 

yang disediakan

Cakupan Pelaksanaan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

100% DISDUKCAPIL 122.340.000 0 0 Disdukcapil

3. 2.12.01.2.02.05 Koordinasi  dan  Penyusunan  

Laporan  Keuangan Akhir Tahun 

SKPD

Tersusunnya Laporan 

Keuangan Akhir Tahun

Jumlah Dokumen 

Pelaporan Keuangan 

Akhir Tahun

Cakupan Pelaksanaan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

1 Dokumen DISDUKCAPIL 5.000.000 0 0 Disdukcapil

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI 

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

RENCANA KERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA SINGKAWANG

N

O
URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR                                      

PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN
ORGANISASI

PAGU INDIKATIF
LOKASI

2
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3 2.12.01.2.05
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Cakupan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah

0 0 35.399.989

1. 2.12.01.2.05.10 Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan

Terlaksananya Kegiatan 

Sosialisasi Peraturan 

Perundang-undangan

Jumlah peserta yang 

mengikuti Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

undangan

Cakupan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah

110 Orang DISDUKCAPIL 0 0 35.399.989 Kota Skw

4 2.12.01.2.06
Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Cakupan Pelayanan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

418.387.571 0 712.169.291

1. 2.12.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor

Terpenuhinya Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Cakupan Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan 

Kantor yang disediakan

Cakupan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

12 Bulan DISDUKCAPIL 33.705.019 0 0 Disdukcapil

2. 2.12.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Terpenuhinya Kebutuhan 

terhadap Peralatan dan 

Perlengkapan Penunjang 

Urusan Kantor

Cakupan Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

disediakan

Cakupan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

100% DISDUKCAPIL 221.840.000 0 532.589.291 Disdukcapil

3. 2.12.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Terpenuhinya Kebutuhan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan Kantor

Cakupan Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan

Cakupan  Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

12 Bulan DISDUKCAPIL 17.750.000 0 0 Disdukcapil

4. 2.12.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan

Terpenuhinya Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan

Cakupan  Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan yang 

disediakan

Cakupan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

100% DISDUKCAPIL 4.000.000 0 0 Disdukcapil

5. 2.12.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD

Terpenuhinya kebutuhan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Sebagai 

Penunjang Kelancaran 

tugas

Cakupan Rapat-Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

Keluar Daerah yang 

dilaksanakan

Cakupan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

100%               DISDUKCAPIL 141.092.552 0 179.580.000 Disdukcapil

5 2.12.01.2.07

Pengadaan   Barang   Milik   

Daerah   Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Cakupan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

425.510.910 0

1. 2.12.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Terpenuhinya 

Perlengkapan Gedung 

Kantor 

Jumlah Perlengkapan 

Gedung Kantor yang 

diadakan

Cakupan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

(39 Unit)                          

Meja rapat 8 Unit, Kursi 

Rapat Futura 405 30 Unit, 

dan Kursi Tamu 1 Unit

DISDUKCAPIL 77.665.830 0 0 Disdukcapil
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2. 2.12.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya

Terpenuhinya Pengadaan 

Peralatan dan Mesin 

Penunjang Kelancaran 

tugas

Jumlah Peralatan Gedung 

Kantor yang diadakan

Cakupan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

(18 Unit)                              

Printer KIA 2 Unit, Printer 

KTP-el 2 Unit, AC 2 PK 4 

Unit, Printer Epson 5 Unit, 

Komputer PC All in One 3 

Unit, Laptop Core I7 HP 2 

Unit

DISDUKCAPIL 347.845.080 0 0 Disdukcapil

6 2.12.01.2.08
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Cakupan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah

806.376.306 0

1. 2.12.01.2.08.01 Penyediaan jasa surat menyurat Terpenuhinya Kebutuhan 

Jasa Surat Menyurat 

Cakupan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat yang 

disediakan

Cakupan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah

100% DISDUKCAPIL 28.550.000 0 0 Disdukcapil

2. 2.12.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi 

Sumber Daya Air dan Listrik

Terpenuhinya Fasilitas 

Komunikasi Sumber Daya 

Air dan Listrik

Cakupan jasa komunikasi 

sumber daya air dan listrik 

yang disediakan

Cakupan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah

100% DISDUKCAPIL 247.762.856 0 0 Disdukcapil

3. 2.12.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor

Terpenuhinya Penyediaan 

Jasa pelayanan Umum 

Kantor

Cakupan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang disediakan

Cakupan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah

100% DISDUKCAPIL 530.063.450 0 0 Disdukcapil

7 2.12.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Cakupan  Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

119.907.000 0

1. 2.12.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Terpenuhinya 

Pemeliharaan Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Cakupan jasa 

pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan dinas 

/ operasional

Cakupan Pelaksanaan 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah

100% DISDUKCAPIL 69.240.000 0 0 Disdukcapil

2. 2.12.01.2.0906 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya

Meningkatnya Kualitas 

Ketersediaan Peralatan dan 

Mesin lainnya

Jumlah Peralatan Gedung 

Kantor yang dipelihara

Cakupan Pelaksanaan 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah

39 unit DISDUKCAPIL 26.667.000 0 0 Disdukcapil

3. 2.12.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya

Meningkatnya Usia Pakai 

Gedung dan Bangunan 

kantor yang dipelihara 

secara rutin dan berkala

Cakupan Gedung Kantor 

yang dipelihara

Cakupan Pelaksanaan 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah

100% DISDUKCAPIL 24.000.000 0 0 Disdukcapil

8 2.12.01.2.13 Penataan Organisasi

Persentase Pelaksanaan 

Monitoring, Evaluasi dan 

Pengendalian Kualitas 

Pelayanan Publik dan 

Tata Laksana

0

0
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1. 2.12.01.2.13.04 Monitoring, Evaluasi dan 

Pengendalian Kualitas Pelayanan 

Publik dan Tata Laksana

Tersusunya Laporan Hasil 

Survey kepuasan 

Masyarakat

Jumlah Buku Laporan 

Hasil survey Kepuasan 

Masyarakat

Persentase Pelaksanaan 

Monitoring, Evaluasi dan 

Pengendalian Kualitas 

Pelayanan Publik dan 

Tata Laksana

- DISDUKCAPIL 0 0 0 Disdukcapil

Persentase jumlah penduduk 

yang melakukan perekaman 

KTP elektronik

Persentase jumlah penerbitan 

Kartu Keluarga (KK)

Persentase jumlah penerbitan 

KTP elektronik

Persentase jumlah penerbitan 

Kartu Identitas Anak (KIA)

1 2.12.02.2.01
Pelayanan Pendaftaran 

Penduduk

Persentase Pelayanan 

Pendaftaran Penduduk
55.567.290 0 0

1. 2.12.02.2.01.02 Pencatatan, Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen atas 

Pendaftaran Penduduk

Meningkatnya Layanan 

Pencatatan 

Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen atas 

Pendafataran 

Kependudukan

Jumlah penduduk yang 

melakukan Perekaman 

KTP-el, Jumlah KK, KTP-

el dan KIA yang 

diterbitkan

Persentase Pelayanan 

Pendaftaran Penduduk

Perekaman KTP-el 

5.000, KK yang 

diterbitkan 1.466, KTP-el 

yang diterbitkan 9.544 

dan KIA yang diterbitkan 

6.000

DISDUKCAPIL 24.803.630 0 0

2. 2.12.02.2.01.05 Pencatatan, Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa Kependudukan

Meningkatnya Layanan 

Penerbitan Dokumen atas 

Pelaporan peristiwa 

Perubahan Biodata 

Kependudukan 

Jumlah Penerbitan KK 

dan KTP-el Perubahan 

Biodata

Persentase Pelayanan 

Pendaftaran Penduduk

1.505 KK, 940 KTP-el 

dan 400 KIA

DISDUKCAPIL 15.707.220 0 0

3. 2.12.02.2.01.07 Penerbitan Dokumen atas Hasil 

Pelaporan Peristiwa Kependudukan

Meningkatnya Layanan 

Penerbitan Dokumen Atas 

Hasil Pelaporan Peristiwa 

Kependudukan

Jumlah Penerbitan KK, 

KTP-el Pindah Datang dan 

Pindah Keluar

Persentase Pelayanan 

Pendaftaran Penduduk

KK Pindah Datang 3.030, 

KK Pindah Keluar 1.050 

dan KTP-el Pindah Datang 

1.015

DISDUKCAPIL 15.056.440 0 0

3.   2.12.03 Program Pencatatan Sipil

Persentase Penerbitan 

Dokumen Akta Kelahiran, 

Persentase Penerbitan 

Dokumen Akta Kematian, 

Persentase Penerbitan 

Dokumen Akta Perkawinan, 

Persentase Penerbitan 

Dokumen Akta Perceraian 

53.659.022 0 0

2.   2.12.02 Program Pendaftaran Penduduk 55.567.290 0 0
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1 2.12.03.2.01 Pelayanan Pencatatan Sipil
Persentase Pelayanan 

Pencatatan Sipil
53.659.022 0 0

1. 2.12.03.2.01.01 Pencatatan, Penata Usahaan dan 

Penerbitan  Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa Penting

Meningkatnya Pencatatan, 

Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa 

Penting

Jumlah Pencatatan, 

Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa Penting

Persentase Pelayanan 

Pencatatan Sipil

615 Dok atas perkawinan, 

19 Dok Akta Perceraian 

162 Dokumen Akta 

Perubahan Status Anak, 3 

Dok Dwi Kewarganegaraan 

/ Anak 

Berkewarganegaraan 

Ganda Terbatas dan 20 

Dok Akta Pencatatan Sipil 

(Kutipan Kedua 

Perkawinan, Perceraian, 

Catatan Pinggir Perubahan 

Nama dan Peristiwa 

Penting lainnya)

DISDUKCAPIL 27.322.233 0 0

2. 2.12.03.2.01.02 Peningkatan dalam Pelayanan 

Pencatatan Sipil

Meningkatnya Pencatatan, 

Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa 

Penting

Jumlah Pelayanan 

Pencatatan Sipil

Persentase Pelayanan 

Pencatatan Sipil

4.795 Dokumen Akta 

Kelahiran, 175 Dokumen 

Akta Kematian dan 255 

Dokumen Akta 

Pencatatan Sipil (Kutipan 

Kedua Akta Kelahiran)

DISDUKCAPIL 26.336.789 0 0

4.   2.12.04
Program Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan

Persentase Jumlah 

Database Kependudukan 

yang dibersihkan 286.750.000 0 0

1 2.12.04.2.01

Pengumpuluan Data 

Kependudukan dan Pemanfaatan 

dan Penyajian Database 

Kependudukan

Persentase Data 

Kependudukan yang 

Dapat di Akses oleh 

Pengguna dan Perjanjian 

Kerjasama dengan 

Perangkat Daerah

236.750.000 0 0

1. 2.12.04.2.01.01 Pengolahan dan Penyajian Data 

Kependudukan

Meningkatnya 

pengembangan dan 

pendayagunaan sarana, 

prasarana dalam 

mengoptimalkan 

pelayanan kependudukan

Terpenuhinya Kebutuhan 

Masyarakat Terhadap 

Pelayanan Administrasi 

Kependudukan

Persentase Penyajian 

Data Kependudukan

100% DISDUKCAPIL 230.250.000 0 0

2. 2.12.04.2.01.02 Kerjasama Pemanfaatan Data 

Kependudukan

Meningkatnya Kerjasama 

Pemanfaatan Data 

Kependudukan

Jumlah Lembaga 

Pengguna yang 

menandatangani 

Perjanjian Kerjasama

Persentase Penyajian 

Data Kependudukan

5 Lembaga Pengguna DISDUKCAPIL 6.500.000 0 0
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2 2.12.04.2.03

Penyelenggaraan Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan

Persentase Penyediaan 

Data, Informasi 

Kependudukan dan 

Inovasi Pelayanan 

Administrasi 

Kependudukan

50.000.000 0

1. 2.12.04.2.03.03 Fasilitasi terkait Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan

Terpenuhinya Inovasi 

Pelayanan Administrasi 

Kependudukan

Jumlah Inovasi Pelayanan 

Administrasi 

Kependudukan yang 

dilaksanakan

Persentase Penyediaan 

Data dan Informasi 

Kependudukan 

1 Inovasi DISDUKCAPIL 40.000.000 0 0

2. 2.12.04.2.03.04 Penyelenggaraan Pemanfaatan 

Data Kependudukan

Terselenggaranya 

Kegiatan Rakor 

Pemanfaatan Data dan 

Dokumen Kependudukan

Tentang Pentingnya 

Pemanfaatan Data dan 

Dokumen

Kependudukan

Cakupan Kegiatan Rakor 

Pemanfaatan Data dan 

Dokumen Kependudukan

Persentase Penyediaan 

Data dan Informasi 

Kependudukan 

- DISDUKCAPIL 0 0 0

3. 2.12.04.2.03.08 Penyajian Data Kependudukan 

Yang akurat dan Dapat 

Dipertanggungjawabkan

Tersusunya Buku Laporan 

Statistik Kependudukan 

Hasil Pelayanan 

Pendaftaran Penduduk 

dan Pencatatan Sipil dan 

Buku Data Penduduk 

Persemester Hasil 

Konsolidasi Bersih (DKB) 

Tahun 2021

Jumlah Laporan Buku 

Statistik Kependudukan 

dan Buku Data Penduduk 

Persemester Hasil Data 

Hasil Konsolidasi Bersih 

(DKB)

Persentase Penyediaan 

Data dan Informasi 

Kependudukan 

14 Buku DISDUKCAPIL 10.000.000 0 0

3 2.12.04.2.04

Pembinaan dan Pengawasan 

Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan

Persentase Pelaksanaan 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pengelolaan Informasi 

Administrasi 

Kependudukan

0 0 0

1. 2.12.04.2.04.03 Bimbingan  Teknis  terkait  

Pengelolaan  Informasi Administrasi 

Kependudukan dan 

Pendayagunaan Data 

Kependudukan

Terlaksananya Bimbingan 

Teknis Pengelolaan  

Informasi Administrasi 

Kependudukan dan 

Pendayagunaan Data 

Kependudukan

Jumlah peserta yang 

mengikuti Bimbingan 

Teknis Pengelolaan  

Informasi Administrasi 

Kependudukan dan 

Pendayagunaan Data 

Kependudukan

Persentase Pelaksanaan 

Pembinaan dan 

Pengawasan Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan

- Kota Skw 0 0 0
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5. 2.12.05
Program Pengelolaan Profil 

Kependudukan

Persentase Pengelolaan 

Profil Perkembangan 

Kependudukan

14.000.000 0 0

4 2.12.05.2.01
Penyusunan Profil 

kependudukan

Persentase Ketersediaan 

Buku Profil 

Perkembangan 

Kependudukan

14.000.000 0 0

1. 2.12.5.2.01.01 Penyediaan Data Kependudukan 

Kabupaten/Kota

Tersedianya Laporan 

Pemanfaatan Data dan 

Dokumen Kependudukan

Jumlah Laporan Data 

Kependudukan yang 

diakses oleh Lembaga 

Pengguna

Persentase Penyusunan 

Buku Profil 

Perkembangan 

Kependudukan Kota 

Singkawang

2 Laporan DISDUKCAPIL 10.000.000

0 0

2. 2.12.05.2.01.02 Penyusunan   Profil   Data   

Perkembangan   dan Proyeksi  

Kependudukan  serta  Kebutuhan  

yang lain

Tersedianya Buku Profil 

Perkembangan 

Kependudukan

Kota Singkawang

Jumlah Buku Profil 

Perkembangan 

Kependudukan Kota 

Singkawang yang disusun

Persentase Penyusunan 

Buku Profil 

Perkembangan 

Kependudukan Kota 

Singkawang

1 Buku DISDUKCAPIL 4.000.000 0 0

5.269.331.500 0 937.406.000
T O T A L

6.206.737.500
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Singkawang Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan Perangkat 

Daerah tahunan yang berlandaskan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Tahun 2022, dengan demikian ada keselarasan antara setiap 

dokumen perencanaan. Rencana ini akan dijadikan sebagai 

pedoman/acuan bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Singkawang dalam menjalankan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang serta sebagai acuan dalam 

menyusun program/kegiatan Tahun 2022. Keberhasilan pelaksanaan 

RENJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang 

Tahun 2022 tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh 

aparatur Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Singkawang 

serta peran aktif stakeholder yang bersangkutan. 

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Singkawang yang didalamnya mencakup penjabaran Visi, Misi, Tujuan, 

Sasaran, Program/Kegiatan yang disusun secara tahunan ini agar dapat 

dipakai sebagai pedoman atau acuan dalam mencapai tujuan. Rencana 

Kerja ini akan terlaksana apabila mendapat perhatian dari semua pihak 

serta dukungan anggaran yang memadai. Dengan Rencana Kerja ini 

diharapkan agar seluruh Aparatur Dinas Kependudukan dan Pencatatan 
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Sipil Kota Singkawang dapat melaksanakan tugas secara terarah, bertahap 

dan berkesinambungan dengan tetap mengadakan koordinasi dengan 

instansi terkait dan untuk mengantisipasi tuntutan masyarakat akan 

pelayanan yang mudah, cepat, akurat, transparan dan adil. 

 Singkawang, 2 Juni 2021 
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