
GAMBARAN UMUM  

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH  

KOTA SINGKAWANG 

 

A. Sejarah Berdirinya Kantor Bappeda Kota Singkawang 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) sebelumnya berada di 

bawah Pemerintahan Kabupaten Sambas, dengan Singkawang sebagai ibukota yang 

berstatus Kecamatan Singkawang. Singkawang kemudian berubah menjadi Kota 

Administrasi sesuai dengan peraturan pemerintah, yaitu PP Nomor 49 pada Tahun 

1981. Karena adanya Undang-undang Otonomi Daerah, pada tahun 1999 Kabupaten 

Sambas dimekarkan menjadi 3 daerah otonom yang terpisah, yaitu Kabupaten Sambas, 

Kabupaten Bengkayang dan Kota Singkawang. Namun, Singkawang tidak langsung 

direalisasi oleh Pemerintah Pusat, sehingga masih masuk dalam Kabupaten 

Bengkayang. Pada tahun 2001, badan pemerintah yang menangani perencanaan 

pembangunan daerah diberi nama “Bappeko” (Badan Perencanaan Pembangunan Kota) 

dan berlokasi di Singkawang. Baru pada tahun 2003, ketika Kotamadya Daerah Tingkat 

II Singkawang disetujui oleh pemerintah dan Singkawang berpisah dari Kabupaten 

Bengkayang, “Bappeko Singkawang” berubah nama menjadi “Bappeda Kota 

Singkawang”. 

Nomor telepon Bappeda Kota Singkawang (0562) 635727  

alamat website www.singkawangkota.go.id  

email bappeda@singkawangkota.go.id  

bappedakotaskw@gmail.com 

 

 



B. Kedudukan/Letak Geografis/Demografis 

Kedudukan 

Kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Singkawang 

berkedudukan di Jalan Pelita Nomor 1, Kelurahan Pasiran, Kecamatan Singkawang 

Barat, Kota Singkawang, Provinsi Kalimantan Barat. 

 

Letak Geografis 

Kantor Bappeda Kota Singkawang menghadap ke utara, yakni ke arah Jalan 

Pelita, Jalan Yohana Godang dan GBI Kota Singkawang. Di sebelah timur kantor 

adalah Gang Lembah dan Stadion Kridasana. Ke arah selatan adalah Gang Lembah dan 

Central Kos. Sedangkan ke arah barat adalah Gang Era Baru, Airy Eco Singkawang, 

Gang M. Anis dan Jalan Gunung Merapi. 

Demografis 

Jumlah pegawai di Bappeda Kota Singkawang per bulan Januari 2023 

sebanyak 30 orang PNS dan 9 orang Tenaga Kontrak. 

 

Tabel 1 Komposisi Pegawai Negeri Sipil Bappeda Kota Singkawang 

Berdasarkan Bidang Tugas 

Keadaan Per Januari 2023 

Bidang Tugas 
JA 

JF JP 
Jumlah 
(Orang) II III IV 

Kepala Badan 1 - - - - 1 

Sekretariat - 1 2 - 7 10 

Perencanaan, 
Pengendalian 
dan Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah 

- 1 - 4 3 8 



Pemerintahan, 
Pembangunan 
Manusia, 
Perekonomian 
dan Infrastruktur 

- 1 - 5 1 7 

Penelitian dan 
Pengembangan 
Daerah 

- 1 - 1 2 4 

Jumlah (Orang) 1 4 2 9 12 30 

 

 

 

 

 

Tabel 2 Komposisi Pegawai Negeri Sipil Bappeda Kota Singkawang 

Berdasarkan Pangkat dan Golongan Ruang 

Keadaan Per Januari 2023 

Pangkat Golongan Ruang Jumlah (Orang) 

Pembina Utama Muda IV/c 1 

Pembina Tingkat I IV/b 1 

Pembina IV/a 2 

Penata Tingkat I III/d 8 

Penata  III/c 1 

Penata Muda Tingkat I III/b 4 

Penata Muda III/a 6 

Pengatur Tingkat I II/d 6 

Pengatur  II/c 1 

Jumlah (Orang) 30 

 

 

 



 

Tabel 3 Komposisi Pegawai Negeri Sipil Bappeda Kota Singkawang 

Berdasarkan Jenis Kelamin 

Keadaan Per Januari 2023 

Bidang Tugas 

Jenis Kelamin 
Jumlah 
(Orang) 

Es II Es III Es IV JF JP 

L P L P L P L P L P 

Kepala Badan 1          1 

Sekretariat   1   2   2 5 10 

Perencanaan, 
Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan 
Daerah 

  1    2 2  3 8 

Pemerintahan, 
Pembangunan 
Manusia, 
Perekonomian dan 
Infrastruktur 

   1   2 3  1 7 

Penelitian dan 
Pengembangan Daerah 

   1    1 2  4 

Jumlah (Orang) 1  2 2  2 4 6 4 9 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tabel 4 Komposisi Pegawai Negeri Sipil Bappeda Kota Singkawang 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Keadaan Per Januari 2023 

Bidang Tugas 
Tingkat Pendidikan Jumlah 

(Orang) SMA DIII DIV/SI SII 

Kepala Badan   1  1 

Sekretariat 4 2 3 1 10 

Perencanaan, 
Pengendalian dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah 

1 1 6  8 

Pemerintahan, 
Pembangunan 
Manusia, 
Perekonomian dan 
Infrastruktur 

1  4 2 7 

Penelitian dan 
Pengembangan 
Daerah 

 1 3  4 

Jumlah (Orang) 6 2 15 5 28 

 

 

TABEL 5 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN 

DAERAH KOTA SINGKAWANG 
DAFTAR NAMA KEPALA BAPPEDA 

No. Nama Pejabat Tahun 

1 Drs. Taslim Salimi, M.Si. 2001-2004 

2 Drs. Suhadi A. Lani 2005-2006 

3 Drs. Sumastro, M.Si. 2007-2013 

4 Bakri Siddiq, S.E., M.Si. 2013 s.d. 2020 



5 Ir. Yusnita Fitriadi 2021 s.d. sekarang 

Sumber: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Singkawang, 2022 

C. Visi dan Misi Kantor Bappeda Kota Singkawang 

VISI BAPPEDA KOTA SINGKAWANG 

Visi Bappeda selaras dengan Visi Singkawang Hebat, yakni: 

1. Harmonis dalam Keberagaman Agama, Etnis dan Budaya; 

2. Ekonomi Kerakyatan yang Handal, Kreatif dan Mandiri; 

3. Bersih, Tegas, Amanah dan Efektif dalam Penyelenggaraan Tata Kelola 

Pemerintahan; 

4. Adil dan Merata dalam Pembangunan Infrastruktur, Kesehatan dan Pendidikan; 

5. Terdepan dalam Perdagangan, Jasa dan Pengembangan Pariwisata. 

MISI BAPPEDA KOTA SINGKAWANG 

Sesuai dengan Visi di atas, Misi Bappeda adalah: 

1. Mewujudkan dan Memelihara Harmonisasi dalam Keberagaman Agama, Etnis 

dan Budaya; 

2. Mewujudkan Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan yang Handal, Kreatif dan 

Mandiri; 

3. Mengoptimalkan Pemanfaatan dan Pengendalian Potensi Sumber Daya Alam 

dalam Upaya Peningkatan Pendapatan Masyarakat; 

4. Mewujudkan Pemerintahan yang Bersih, Tegas, Amanah dan Efektif yang 

Berorientasi pada Pelayanan Publik yang Prima Berbasis Teknologi Komunikasi 

dan Informasi; 

5. Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Sehat dan Cerdas; 

6. Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur yang Terarah dan Berkesinambungan; 

7. Mewujudkan Kota Singkawang sebagai Kota Perdagangan, Jasa dan Pariwisata.  

 

MOTTO BAPPEDA KOTA SINGKAWANG 

Motto BAPPEDA Kota Singkawang adalah GO SMART, yakni: 

a. Spesifik berarti dokumen perencanaan pembangunan yang dibuat dapat 

menjabarkan secara jelas sasarannya, jadwal prosedur kegiatan dan alokasi 

anggarannya, serta dapat dilaksanakan secara terarah dan terpadu, selaras dengan 

kebutuhan pembangunan dan tepat waktu. 



b. Measurable berarti perencanaan pembangunan yang dibuat harus dapat terukur 

baik secara kualitatif maupun kuantitatif, sehingga target-target yang diusahakan 

dapat dinilai tingkat pencapaiannya.   

c. Achievable berarti perencanaan pembangunan yang dibuat dapat disesuaikan 

dengan kemampuan keuangan daerah serta potensi sumber daya manusia dan 

sumber daya alam sehingga target-target yang telah direncanakan dalam program 

pembangunan dapat tercapai. 

d. Realistic berarti perencanaan pembangunan dibuat secara kualitatif dan 

kuantitatif sehingga dapat diterima secara akal sehat dan terlaksana sesuai dengan 

kebutuhan pembangunan yang diinginkan (tepat sasaran). 

e. Timebased berarti perencanaan pembangunan yang dibuat dapat diselesaikan 

tepat waktu sesuai dengan jadwal pelaksanaan. 

 

D. Struktur Organisasi 

Dalam struktur organisasi akan tercermin dengan jelas tentang pembagian tugas 

di suatu organisasi atau perusahaan, sehingga antara organisasi yang satu dengan yang 

lain mengetahui dengan jelas tentang tugas dan fungsi masing-masing pegawai.  

Menurut Nuryadin (2012:140), menyatakan bahwa struktur organisasi merupakan 

mekanisme format dengan mana organisasi dikelola. Struktur organisasi menunjukkan 

kerangka dan susunan perwujudan pola tetap hubungan-hubungan diantara fungsi-

fungsi, bagin-bagian atau posisi-posisi, maupun orang-orang yang menunjukkan 

kedudukan, tugas wewenang, dan tanggungjawab yang berbeda-beda dalam suatu 

organisasi. Struktur ini mengandung unsur-unsur spesialisasi dalam pembuatan 

keputusan dan besaran satuan kerja. 

 

 

 

 



GAMBAR 1 
STRUKTUR ORGANISASI KANTOR 

BAPPEDA KOTA SINGKAWANG 

Sumber: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Singkawang, 2023 

 


