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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NOVIANTI, S.T. 1 NAMA IR FITRIADI, M.Si
2 NIP 199611142022032010 2 NIP 196701111997031001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN ANALIS LINGKUNGAN HIDUP 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN

PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN
HIDUP

5 UNIT KERJA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN
DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

5 UNIT KERJA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN
DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
-
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Pemilik usaha dan/atau kegiatan
yang memiliki izin lingkungan dan
izin PPLH yang diterbitkan

Tersedianya dokumen data
perusahaan yang akan diawasi yang
telah diinventarisasi dan
diidentifikasi secara valid dan
sesuai prioritas

Kuantitas Jumlah dokumen identitas
perusahaan yang akan
diawasi

1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
Dokumen identitas

perusahaan yang akan
diawasi

Pimpinan: 👍

2 Pemilik usaha dan/atau kegiatan
yang memiliki izin lingkungan dan
izin PPLH yang diterbitkan

Terlaksananya penelaahan laporan
swapantau usaha dan/atau
kegiatan

Kuantitas Jumlah draft laporan
swapantau yang ditelaah

40 Dokumen 42 Laporan berdasarkan
Laporan Swapantau

Pimpinan: 👍

3 Pemilik usaha dan/atau kegiatan
yang memiliki izin lingkungan dan
izin PPLH yang diterbitkan

Tersusunnya konsep surat perintah
pelaksana tugas yang telah
disiapkan sesuai ketentuan

Kuantitas Jumlah konsep surat
perintah pelaksana tugas

50 Surat 51 Surat berdasarkan
Konsep surat perintah

pelaksana tugas

Pimpinan: 👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 Pemilik usaha dan/atau kegiatan

yang memiliki izin lingkungan dan
izin PPLH yang diterbitkan

Tersusunnya konsep surat
pemberitahuan prakunjungan
pengawasan yang siap diproses ke
pimpinan

Kuantitas Jumlah konsep surat
pemberitahuan
prakunjungan pengawasan

50 Surat 51 Surat berdasarkan
Konsep surat

pemberitahuan
prakunjungan pengawasan

Pimpinan: 👍

5 Pemilik usaha dan/atau kegiatan
yang memiliki izin lingkungan dan
izin PPLH yang diterbitkan

Tersusunnya draft berita acara
pengawasan yang disiapkan sesuai
ketentuan

Kuantitas Jumlah draft berita acara
pengawasan

50 Data 51 Data berdasarkan
Data draft berita acara

pengawasan

Pimpinan: 👍

6 Pemilik usaha dan/atau kegiatan
yang memiliki izin lingkungan dan
izin PPLH yang diterbitkan

Tersusunnya konsep surat hasil
tindak lanjut yang sesuai ketentuan

Kuantitas Jumlah konsep surat hasil
tindak lanjut

50 Surat 51 Surat berdasarkan
Konsep surat hasil tindak

lanjut

Pimpinan: 👍

7 Terfasilitasi pengaduan dan
sengketa lingkungan hidup

Tersusunnya konsep surat perintah
pelaksana tugas yang telah
disiapkan sesuai ketentuan

Kuantitas Jumlah konsep surat
perintah pelaksana tugas

20 Surat 18 Surat berdasarkan
Konsep surat perintah

pelaksana tugas

Pimpinan: 👍

8 Terfasilitasi pengaduan dan
sengketa lingkungan hidup

Tersusunnya draft berita acara
verifikasi pengaduan yang
disiapkan sesuai ketentuan

Kuantitas Jumlah draft berita acara
verifikasi pengaduan

20 Data 18 Data berdasarkan
Data draft berita acara
verifikasi pengaduan

Pimpinan: 👍

9 Terfasilitasi pengaduan dan
sengketa lingkungan hidup

Tersusunnya draft laporan hasil
verifikasi pengaduan yang
disiapkan sesuai ketentuan

Kuantitas Jumlah draft laporan hasil
verifikasi pengaduan

20 Data 18 Data berdasarkan
Data draft laporan hasil

verifikasi pengaduan

Pimpinan: 👍

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

3 Kompeten























EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA WAN FARDIYANSYAH, ST., M.Eng., M.Sc. 1 NAMA IR FITRIADI, M.Si
2 NIP 198108212005021005 2 NIP 196701111997031001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN

PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN
HIDUP

5 UNIT KERJA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN
DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

5 UNIT KERJA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN
DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
-
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terlaksananya program
perencanaan lingkungan hidup

Terususunnya draft/rancangan
Keputusan Wali Kota Singkawang
tentang Tim Penyusun Dokumen
Informasi Kinerja Pengelolaan
Lingkungan Hidup Daerah
(DIKPLHD) Kota Singkawang Tahun
2024 sesuai ketentuan

Kuantitas Jumlah dokumen
draft/rancangan Keputusan
Wali Kota Singkawang
tentang Tim Penyusun
Dokumen Informasi Kinerja
Pengelolaan Lingkungan
Hidup Daerah (DIKPLHD)
Kota Singkawang Tahun
2024 sesuai ketentuan

1 Dokumen 1 dokumen berdasarkan
Draft Keputusan Wali Kota
Singkawang tentang Tim
Penyusun DIKPLHD Kota
Singkawang Tahun 2024

Pimpinan: 👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2 Terlaksananya program

perencanaan lingkungan hidup
Tersusunnya draft/rancangan
Dokumen Informasi Kinerja
Pengelolaan Lingkungan Hidup
Daerah (DIKPLHD) Kota
Singkawang Tahun 2024 sesuai
ketentuan sesuai ketentuan

Kuantitas Jumlah draft/rancangan
Dokumen Informasi Kinerja
Pengelolaan Lingkungan
Hidup Daerah (DIKPLHD)
Kota Singkawang Tahun
2024 sesuai ketentuan

1 Dokumen 1 dokumen berdasarkan
Draft Buku II IKLPLHD Kota

Singkawang Tahun 2024

Pimpinan: 👍

3 Terlaksananya program
perencanaan lingkungan hidup

Terlaksannya pembahasan
draft/rancangan Dokumen
Informasi Kinerja Pengelolaan
Lingkungan Hidup Daerah
(DIKPLHD) Kota Singkawang Tahun
2024 sesuai ketentuan

Kuantitas Jumlah laporan
pembahasan
draft/rancangan Dokumen
Informasi Kinerja
Pengelolaan Lingkungan
Hidup Daerah (DIKPLHD)
Kota Singkawang Tahun
2024 sesuai ketentuan

2 Laporan 2 Laporan berdasarkan
Buku DIKLPLHD Kota

Singkawang 2024

Pimpinan: 👍

4 Terlaksananya program
perencanaan lingkungan hidup

Tersusunnya draft/rancangan
Dokumen Daya Dukung dan Daya
Tampung Lingkungan Hidup
(DDDT-LH) Kota Singkawang sesuai
ketentuan

Kuantitas Jumlah draft/rancangan
Dokumen Daya Dukung dan
Daya Tampung Lingkungan
Hidup (DDDT-LH) Kota
Singkawang sesuai
ketentuan

1 Dokumen 1 dokumen berdasarkan
Draft Laporan DDDTLH

Singkawang 2024

Pimpinan: 👍

5 Terlaksananya program
perencanaan lingkungan hidup

Terlaksannya pembahasan
draft/rancangan Dokumen Daya
Dukung dan Daya Tampung
Lingkungan Hidup (DDDT-LH) Kota
Singkawang sesuai ketentuan

Kuantitas Jumlah laporan
pembahasan
draft/rancangan Dokumen
Daya Dukung dan Daya
Tampung Lingkungan Hidup
(DDDT-LH) Kota
Singkawang sesuai
ketentuan

2 Laporan 2 Laporan berdasarkan
DDDTLH Singkawang 2024

Pimpinan: 👍

6 Pemilik usaha dan/atau kegiatan
yang memiliki izin lingkungan dan
izin PPLH yang diterbitkan

Terlaksananya verifikasi lapangan
permohonan rekomendasi dan/atau
pemenuhan ketentuan Persetujuan
Teknis, Persetujuan Lingkungan,
dan Surat Kelayakan Operasional
sesuai ketentuan

Kuantitas Jumlah dokumen verifikasi
lapangan permohonan
rekomendasi dan/atau
pemenuhan ketentuan
Persetujuan Teknis,
Persetujuan Lingkungan,
dan Surat Kelayakan
Operasional sesuai
ketentuan

20 Dokumen 16 dokumen berdasarkan
BA Verifikasi Lapangan

Pimpinan: 👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
7 Pemilik usaha dan/atau kegiatan

yang memiliki izin lingkungan dan
izin PPLH yang diterbitkan

Terlaksananya evaluasi
administratif permohonan
rekomendasi dan/atau pemenuhan
ketentuan Persetujuan Teknis,
Persetujuan Lingkungan, dan Surat
Kelayakan Operasional sesuai
ketentuan

Kuantitas Jumlah dokumen evaluasi
administratif permohonan
rekomendasi dan/atau
pemenuhan ketentuan
Persetujuan Teknis,
Persetujuan Lingkungan,
dan Surat Kelayakan
Operasional sesuai
ketentuan

20 Dokumen 8 dokumen berdasarkan
BA Pemeriksaan/Evaluasi

Administratif

Pimpinan: 👍

8 Pemilik usaha dan/atau kegiatan
yang memiliki izin lingkungan dan
izin PPLH yang diterbitkan

Terlaksananya pembahasan teknis
permohonan rekomendasi dan/atau
pemenuhan ketentuan Persetujuan
Teknis, Persetujuan Lingkungan,
dan Surat Kelayakan Operasional
sesuai ketentuan

Kuantitas Jumlah dokumen
pembahasan teknis
permohonan rekomendasi
dan/atau pemenuhan
ketentuan Persetujuan
Teknis, Persetujuan
Lingkungan, dan Surat
Kelayakan Operasional
sesuai ketentuan

20 Dokumen 13 dokumen berdasarkan
BA Pemeriksaan/Evaluasi

Substansi/Teknis

Pimpinan: 👍

9 Pemilik usaha dan/atau kegiatan
yang memiliki izin lingkungan dan
izin PPLH yang diterbitkan

Tersusunnya draft/rancangan
rekomendasi dan/atau pemenuhan
ketentuan Persetujuan Teknis,
Persetujuan Lingkungan, dan Surat
Kelayakan Operasional sesuai
ketentuan

Kuantitas Jumlah dokumen
draft/rancangan
rekomendasi dan/atau
pemenuhan ketentuan
Persetujuan Teknis,
Persetujuan Lingkungan,
dan Surat Kelayakan
Operasional sesuai
ketentuan

20 Dokumen 8 dokumen berdasarkan
Rekomendasi dan/atau
pemenuhan ketentuan

Persetujuan Teknis,
Persetujuan Lingkungan,

dan Surat Kelayakan
Operasional

Pimpinan: 👍

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

2 Akuntabel



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

SINGKAWANG, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

WAN FARDIYANSYAH, ST., M.Eng., M.Sc. IR FITRIADI, M.Si
198108212005021005 196701111997031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : WAN FARDIYANSYAH, ST., M.Eng., M.Sc.
NIP : 198108212005021005
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda
UNIT KERJA : BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP
2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : IR FITRIADI, M.Si
NIP : 196701111997031001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN

PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : EMY HASTUTI, S.Sos
NIP : 196701011986032005
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

SINGKAWANG, 2 Januari 2025 SINGKAWANG, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

WAN FARDIYANSYAH, ST., M.Eng., M.Sc. IR FITRIADI, M.Si
198108212005021005 196701111997031001
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