DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA JULIUS FERNANDES BILALU

NIP 198107122009031008

PANGKAT /GOL RUANG Pengatur / II/c

JABATAN . PENGELOLA KEUANGAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET DINAS
LINGKUNGAN HIDUP

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ERNITA, SH

NIP 197005021990032008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET DINAS

LINGKUNGAN HIDUP

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA YEYEN YEVIJEN, SSTP

NIP 198301242001122003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP
EVALUASI KINERJA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Singkawang, 6 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

JULIUS FERNANDES BILALU

198107122009031008

Singkawang, 6 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ERNITA | SH
19700502199P032008




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JULIUS FERNANDES BILALU 1 | NAMA ERNITA, SH
2 |NIP 198107122009031008 2 | NIP 197005021990032008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 111/d
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET DINAS 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET DINAS
LINGKUNGAN HIDUP LINGKUNGAN HIDUP

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSH:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) (4) (5) (6) @ (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya penganggaran dan Dokumen SPJ Belanja Barang Kuantitas |Jumlah dokumen SPJ 28 dokumen | 33 dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
evaluasi kinerja perangkat daerah Habis Pakai yang tersaji secara Belanja Barang Pakai Habis mbizmarket
akurat, valit dan siap digunakan yang disiapkan
2 | Meningkatnya penganggaran dan Dokumen SPJ Belanja Kuantitas |Jumlah Dokumen SPJ 6 dokumen 6 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
evaluasi kinerja perangkat daerah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Belanja Pemeliharaan dan mbizmarket
yang tersaji secara akurat, valid dan Mesin Lainnya yang
siap digunakan disiapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Lmnwonmzﬁmmm Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

| [

JULIUS FERNANDES BILALU
198107122009031008

Singkawang, 6 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

197005021990032008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YUNI UTAMI, A.Md

NIP 19830609201 1012008

PANGEKAT /GOL RUANG Penata Muda Tingkat | / [lI/b

JABATAN BENDAHARA

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUAE] KINERJA DAN

KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RESTU ASTUTI, SE

NIP 196907021990112001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / lll/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINER.JA
DAN KEUANGAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN

KEUANGAN DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAIL

NAMA : | YEYEN YEVIJEN, SSTP

NIP 198301242001122003

PANGEAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Singkawang, 3 Januari 2025
7. Pegawai yvang Dinilai

.

YUNI UTAMI, A.Md
198306092011012008

Singkawang, 3 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

(s =

RESTU ASTUTI, SE
196907021990112001




' EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

ND PEGAWAI YANG DINILAIL NG 'PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA YUNI UTAMI, A.Md 1 | NAMA RESTU ASTUTI, SE
2 | NP 19830609201 1012008 2 | NP 196907021990112001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinghat | / /b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata 'ﬁ.ng,knlr J fd
4 | JABATAN BENDAHARA 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALLUAS]
KINERJA DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS] KINERJA DAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN
KEUANGAN KEUANGAN DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DIINTERVENS! INDIVIDU SEBEUAI BUETI DUKUNG BHERKELAMNJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
i {2) E] [ (5 16) 7 8]
UTAMA
L | Draft dokitmen pemeriksaan Bahan dan atau dokumen Kuantitaz | Jumlah bahan dan 1 Laporan 2 Doloumen berdasarkan | Pimpinan: &
pengawasan fungsional dan melekar | pemeriksaan pengawasan dokumen pemerikaaan Diokcumen
yang scsuai ketentuan dan siap fungsional dan melekat yang pengawasan fungsional dan Pertanggungiawnban
disampailkon kepada piopinan akurat, valid dan sesuai ketentuan melekat yang disiapkan Keuangan
ynng herlakn
2 | Meningkatnya kinerja administrasi | Dokumen pembayaran geji dan Kuanfitazs | Jumlah Dolouumen 26 Dokumen | 27 Dokumen berdasarkan | Pimpinoan: &
keuangan perangkat daerah tunjangan ASN yang akurat, valid permbayaran gaji dan Dokumen
dan sesuai dieetentuan yang tunjangan yang disiapkan Pertanggungiawnban
berlaku Keuangan
d | Meningkatnya kinerja administrasi | Dokumen pembayaran Belanja Jasa Kuantitas | Jumlah Dokumen Belanja 12 Dokumen | 13 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
keuangnn perangkal daerah Tenaga Honorarium yang akurat Jasa Tepaga Honorarium Dokumen
dan sesuai ketentuan vang berlaku yang disiapkan Pertanggungawaban
Keunangan




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAKA HASIL KERIA ASPEK INIMKATOR KINERJA TARCGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INTIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERHELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUETI
DUELUNG
in = £l o] 51 L] 7 ]
4 | Meningkatnya kinerja administrasi | Dolomnen pembayaran pengajuan Kuantitas | Jumbah Doloamen 12 Dokumen | 12 Dokumen berdosarkan | Pimpinan: &
keuangan peranghat dacrah belanjs langsunyg disctujuk, valid Pertisnpgungarsaban Dokumen
dan sesusd ketentuan yang bevlaku. Bendahara Pergeluaran Pertanggungjewaban
yvang akurat, valid dan Eeuangan
sesuai ketentuan yanyg
berlaku.
5 | Meningkatoyn kinerja administrasi | Doloomen [ Datn Refonsiliasi Kuantitas | Jurnkah Dolonmen 12 Dokumen | 12 Dokumen bordasarkan | Pimpinan: &
keuangan perangiot dacrah Bendahara Pengelunran yang Rekonsiliasi pengeluaran Dokumen
akurat, vald dan sesuni betontuan yang akurst, valid dan Pernanggungjawaban
yang beriakn sesuai ketentosn yang Ecuangan
berfaku
6 | Meningkstnya kinerja administrasi | Doloomen pembayaran pajak Kuantitas | Juniah Dolmen 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
perangkat dacrah belania barang dan atau Jasa yang pembayaran pajak belanga Diokumen
akurat, vahd dan sesuai beientuan barang dan atan Jesa yang Peranggungawalsan
yang tseriaku skurat, valid dan sesuad Kruangan
ketentuan yang berlaku
7 | Meningkatrya kinerja adminisirasi | Dolownen ketastan pelaporan pajak | Kuantitas | Jumlnh Laporan ketaatan | Laporan I Laperan berdasarkan Pimpinan: &
kreuangan peranghkat daerah penghasilan wmhunan ASN yang pelapoman pajek penghasilan Dokumen
akurat dan sesuni ketenfuan yang imhunan ASN yvang skurnt Pertanggungiawahan
berlaku dan seuni ketentuan yang Eeuangan
beriaku
8 | Meningksinya kinerja adminisirasi | Dokumen pembayaran Belanja Kussititas | Juminh Dolaanen 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
keuangan peranglat dacrah barang/ fasa melalui pembayaran Belanjo Doloumen
pemindabbukuan vang akural, barang/ jasa melajui Periangrungiawahan
valid dan sesuai ketentuan yang pemindabhbukuan vang Keuangan
beclal alsurat, vadid dan sesuni
keeteniuan yvang berlaku
4 | Meningkatnys kinerja adminisirasi | Dokumen/ Bahan penyusunan Kuantitas |.Jumiah Deloomen Bahan 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Fimpinan: &
lrangan perangleat daerah laporan keuangan akhir tahun pemyusunan laporan Dokumen
SKPD yang akurat, valid dan sesuai keuangan akhir tnhun SKPD Pertangrunyiawshan
ketentuan vang beriaku yang akurst, valid dan Keunangan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




MKERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinon: &

- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Altuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal digiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaian

3 | Knmpeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 [ Loyal

setia pada NKR! serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarm
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinnn: &

7 | Kolaboratif

- Member kesempatan kepada berbagai pithak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
# Mﬂlﬂ_ﬂﬂ‘mkkﬂll pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAEU KERIA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

Pegawai yang Dinilad

.

—
YUNI UTAMI, A Md
19830609201 1013008

Singkawang, 3 Januar 2025
Pejabat Penilai Kinerj

m‘f\a;

RESTU ASTUTI, SE
1969070219901 12001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ANITA YUSELLA PUTRI MANDIRI, A Md. Ak,

NIP 199607302022032009

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / II/c

JABATAN PENGELOLA KEUANGAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN

KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RESTU ASTUTI, 5E

NIP 1969070219901 12001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tinghkat 1 / M/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA
DAN KEUANGAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN
KEUANGAN DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | YEYEN YEVIJEN, 5STF

NIP 1| 198301242001 122003

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS DINAS LINGEKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Singkawang, 7 Januar 2025
7. Pegawai vang Dinilai

"

-~

ANITA YUSELLA PUTRI MANDIRI, A.Md. Ak
199607302022032009

Singkawang, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

e

RESTU ASTUTI, SE
1862070219901 12001




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIRE

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO FEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANITA YUSELLA PUTRI MANDIRI, A Md.Alk, 1 | NAMA RESTU ASTUTI, BE
2 |NIP 199607 302022032009 2 | NIP 196907021990112001
3 | PANGEKAT/ GOL, RUANG | Pengatur / 1l/c 3 |PANGEKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat 1/ Ifl/d
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN EEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI
KINERJA DAN KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN
KEUANGAN KEUANCAN DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASARKAN UMIPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EEKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 12) [l 4 15) (&) 17 18)
UTAMA
1 | Drafl laporan penyampaion meta Bahan loporan metadata yang telah | Kuantitas | Jumlah bahan laporan | Dokumen | Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
data yang telah diverifikasi dan siap | diverifikasi dan sinp disampatkan metndatn yang disiapkan Berdosarkan data-datn dard
disampailktan kepada pimpinan kepada pimpinan h:iliElnE*H.dﬂI!E_
2 | Draft dokumen REA dan REKA Bahan dokumen RKA dan RKA Kuantitas | Jumlah dokumen RKA dan 4 dokumen 4 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Perubnhan SKPD yang sesuad Perubahan-SKPD yang skurat, REA Perubahan-SKPD yang Haszil entri data di aplikasi
ketentuan dan siap disampaikan valid, dan sesund ketentunn yang akurnt, valid don sesuai
kepada pimpinan berlaku ketenluan yvang berlaku
3 | Draft dolumen DPA dan DPA Bahan dokumen DPA dan DPA Kuantitas | Jumilsh dokumen DPA dan 4 dukumen 4 Dokumen berdasarkan Pimpinan:
perubahan-SKPD yvang sesuai prrubahan-SKPD yang akurat, valid DPA perubahan-SKPD yang Hasil entri data di aplikasi
ketentunn dan sinp disampaikan dan sesual ketentuan yvang berlaku akurat, valid dan sesuai
kepada pimpinoan ketentuan yvang berlaku




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BUKT] DUKUNG BERKELAMJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2] 5] (4 [5) 16) 7 (8)
4 | Draft dokumen DPA dan DPA Bahan dokumen RUP yang sesuai Kuantitas: | Jumlah dokumen RUP vang | 4 dokumen 4 Dolumen berdasarkan | Pimpinan: &
perubahan-SKPD yang sesual ketentuan dan siap disampaikan dislapkan Hasil entri data di aplikasi
ketentuan dan siap disampailan pimpinan
kepade pimpinan
5 | Meningkatnya kinerin administrosi | Verifikasi Surat Kuantites | Jumlnh Surat 12 Dokumen | 12 Dokumen berdosarknn | Pimpinan:
kouangan peranglat dastah Pertanggungjawaban {SPJ) yang Pertanggungiawaban (SPJ) Berdasarkan SPJ dari
akurat, vald dan siap disampailan yvang diverifilkasi secara bidang-bidang yang
kepady pimpinan akurat dan valid dimasukkan ke keuangun
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKEPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak mcn}rnlahg;unnkan kcwnnangan Jjabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusas Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
B Menjﬂgn rahasia jabatan dan negara




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

f | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAEU EERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
BALK
Singkawang, 7 Januari 2025
Pepawal yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
wﬁ.———:"‘
u -~ \
ANITA YUSELLA PUTRI MANDIRI, A Md. Ak, RESTU ASTUTI, SE

199607302023032009 1969070219901 12001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ARBI FURQONI, A Md

NIP 198412132015031001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN BENDAHARA

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN

KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA : | RESTU ASTUTI, SE

NIP 196907021990112001

PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat 1 / [1/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA
DAN KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN

KEUANGAN DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | YEYEN YEVIJEN, 55TP

NIP |1 198301242001122003

PANGHKAT/GOL RUANG i | Pembina f IV /a

JABATAN ¢ | SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGEUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Singkawang, 7 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

ARBI FURQONI, A.Md
198412132015031001

Singkawang, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

e

RESTU ASTUTI, SE
196907021990112001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA ARBI FURQONI, A.Md 1 | NAMA RESTU ASTUTI, SE
2 |NIP 198412132015031001 2 |NIF 196907021990112001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda [ IIl/a 3 |PANGHEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1il/d
4 | JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN KEPALA SBUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI
KINERJA DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN
KEUANGAN KEUANGAN DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
4] 2 13) 4 {51 (6] ] i8]
UTAMA
1 | Draft dokumen pemeriksaan Hahan dan dokumen pemeriksaan Kuantitazs | Jumlah bahan dan 12 Dolamen 12 dokumen berdasarkan | Fimpinan: &
pengawasan fungsional dan melekat | pengawasan fungsional dan melekat dokumen pemeriksann Dari aplikasi SIPKD
vang seaual ketennian den siep yang akurat, valid dan sesuai pengawasan fungsional dan
disampaikan kepada pimpinan ketentuan yang berlalou : — melekat vang disiapkan
2 | Meningkatnya kinerfa administrasi | Data realisasi penerimann PAD dan Kuantitas | Jumlah data realisasi 12 Dokumen | 12 dokumen berdasdarkan | Pimpinan: &
keuangan perangkat dacrah SPJ penerimaan dan penyetoran penerimasn PAD dan SP Dari aplilkasi SIPKD
pendapatan daerah yang akurat, penerimaan dan penyeloran
valid dan sesuai ketentuan yang pendapatan daerah yang
berlaku disiapkan




HASIL KERIA

N0 | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) {2 )] (4] (5 15) (7 (8]
‘3 | Meningkatnya kinerja administrasi | Data Surat Tanda Setoran (STS) Kunntitas | Jumlah data Surat Tanda 123 123 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
keuangan perangkat dacrah penerimaan Retribusi Sctoran [STS) penerimaan Dokumen Hasil setoran dari penagih
persampahan fkebergiban yang Retribusi retribusi persampahan
akurat, valid dan scsuai ketentuan persampahan fkebersihan
yang beriala yang dislaplkan
4 | Meningkatnya kinerja administrasi | Draft Laporan Realisasi Pendapatan | Kuantitas | [Data Tanda Bukti 123 123 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
keuangan peranghkat daerah yang akurnt, valld dan sesuai Penyetarnn Penerimann Dokumen Hasil setoran dari penagih
ketentuan yang berlaku Retribusi Persampahan / retribusi persampahan
kebersihan yang akourat,
valid dan sesuai ketentuan
yang berlaku
5 | Meningkatnya kinerja administrasi | Draft Laporan Rekonsiliasi Kuantitas Data Rekonsiliasi 12 Dolkumen 12 dolumen berdosarican Pimpinan: &
keuangan perangkat daerah Keuangan SKPD yang akurat, valid penerimaan yang akurat, Diari aplikasi SIPED
dan siap dizampailtan kepada valid dan sesuia ketentuan
pimpinan yung berlaku
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU EERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-

Berorientasi Pelayanan

- Memahami don memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: W

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: +

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu beruhah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas d:ng,a.n kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesie Tahun 1945,
aetia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

& | Adaptif

- Cepal menyesuaikan dinl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusua Pimpinan;:

Pimpinan: W

7 | Kolaborarif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam belkerja sama untuk menghasilkan nilol tambak
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUA] EESFEKTASI
FREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK
Singkawang, 7 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
- {
i Hf"’#-
Fa) J v
ARBI FURQONI, A.Md RESTU ASTUTI, SE
198412132015031001 1969070219901 12001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA BASTIAN

NIP 198105022008011011

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / II/c

JABATAN ANALIS JABATAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET DINAS

LINGKUNGAN HIDUP

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ERNITA, SH

NIP 197005021990032008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET DINAS

LINGKUNGAN HIDUP

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA YEYEN YEVIJEN, SSTP
NIP 198301242001122003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Singkawang, 6 Januari 2025
7. Pegpwai yang Dinilai

198105022008011011

Singkawang, 6 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

197005021990032008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DANAN WIDIARSO, ST

NIP 197810102010011014

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda
UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN, PEMELIHARAAN DAN

PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KARMAWAN, ST

NIP 196911091998031004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN, PEMELIHARAAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN, PEMELIHARAAN DAN

PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA EMY HASTUTI, S.Sos

NIP 196701011986032005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

SINGKAWANG, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SINGKAWANG, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

KARMAWAN, ST
196911091998031004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . | DEDI AFANDI, S.T, M.Si
NIP : | 198204182005021001

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3 DINAS

LINGKUNGAN HIDUP

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | EMY HASTUTI, S.Sos
NIP :1196701011986032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA .. | : | Drs SUMASTRO, M.Si
NIP 11 196704161986031003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Pj. Wali Kota Singkawang

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
4. | EVALUASI KINERJA : :

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

B |

SINGKAWANG, 3 Januari 2025 SINGKAWANG; 3 Januari 2025
7. Pegawai ygdng Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

AFANDI, S.T, M.Si EMY HABTUTI, S.Sos
204182005021001 1967010§1 1986032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAJAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DEWI KURNIA SARI, ST

NIP 199207292022032005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a

JABATAN ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN, PEMELIHARAAN DAN

PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KARMAWAN, ST

NIP 196911091998031004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN, PEMELIHARAAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN, PEMELIHARAAN DAN

PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA EMY HASTUTI, S.Sos

NIP 196701011986032005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

SINGKAWANG, 3 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

DEWI KURNIA SARI, ST
199207292022032005

SINGKAWANG, 3 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

KARMAWAN, ST
196911091998031004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ERNITA, SH

NIP 197005021990032008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / TI/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET DINAS

LINGKUNGAN HIDUP

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

YEYEN YEVIJEN, SSTP

NIP 198301242001122003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA EMY HASTUTI, S.Sos

NIP 196701011986032005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Singkawang, 6 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

]

ERNITA, SH
197005021990032008

Singkawang, 6 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

YEYEN YEWIJEN, SSTP'
198301242901122003




AHTINIA
uep H1led weunsniuad

unsnsimp
Bued si8ajerys dnpry
ueSur3ur ueeueosualad

dnpry ueluny3ur] ueeueouarad

dnpry uedunygur Suepiqip

uefuepun-Juepuniad uenjua}Ly
depeyiay yeey Sued uejerdoy /eyesn

ISEJUISII{ . JOJeNIpU]

ueunyFur]
uenfnjesiad depeyia) eyesn

» ueurdwig ueNIBSepIaq %S %ST UQWIT{OP 9SBIUISIO] | sejueny wreidord eAueuesiefa], nyerad uejeeloy efujejdutus|y | 1
YINV.LA

(8) () (9) (s) () (€) () (1)

ONMINa
LLMNG NVRIVSVANHL ISVILAHdSHH
NVLAPNVIANIHE DNAANA LLXANd IVOISHS NAIAICGNI ISNUAJHLNIA DNVA

AITVE NVdINN NVAAVSVAAIE ISVSITVHA / LaDAV.L VLEENIT JOLVIIANI AUISV VOIEN TISVH VNVONHN NVNIdINId VTN TISVH VNVONTY | ON
VAU TISVH
ISNERILSIA VI0d

ISVSINVOIO VIIANDI NVIVAVO

dNAIH NVONNYONIT NVYIOTIONA NVA
dNAIH NVONNIONIT SVNIA VrIEd LINN| S NVONNANITIAd NV.LVVYNEd NVA NVVLVNEd DNVAlg vOeaay LINQ| S

dnaid

NVONNIONIT NVVIOTIDONTd NVA NVONNANITIHD
dNAIH NVONAMONIT SYNIA VIvdad NVLVEVlL| b NVIVVNAd NVA NVVLVNAd ONvVAIg vIVdad Nvivave| +
9/Al / epny eWwEl(] RUIqUR] | DNVNY “10D /LVIONVd| € /AL /eulquad | DNVNY "I0D /LVIONVd | €
S00ZE098611010L961 dIN| ¢ T100TE0L66TTTIT0L96T dIN| 2
S08'S ‘LLNLSVH ANA VINVN | T ISTIN ‘TQVIILLIA I VINVN | T

VONEANDI IVIINGd Lvavrdd ON IVTIINIA ONVA IVAVDHEA ON

20T NNHV.L JHdINHSHA 1€ dS IMVANVL T -NVIVIINEd dAOIddd DONVMVIONIS VLOM HVLNIIHNHAd
AIHAV ‘HAOIJHd

ALLVLLLNVAY VOIEN TISVH NV.LVIHANHd
IVMVDH VOIHNIA ISVIIVAH




uajaduroy | ¢

ueurdwig snsnyy 1seyedsyy

uereqel uedueuamay ueeUNIYEIRAUIW JEPL], -
uarsye uep Jiyeje qemel Junsiueliaq eresss NG uep uvelexas ueyeun3suspy -
183un) sejrdajuriaq wep urdistp jewrrad qesel Junddueireq mlnf weduap sedn) ueyeuesyeR) -

[eaEIUY | 7

:weurdurrd snsnyy 1seiadsyyg

nuay epen uedreqiad uesneRN -
uesjepueip jedep uep Junjos ‘uejexa0 ‘yeurey -
yesfereAsewl Ueyningay [ynuawel uep [Weyeway -

wewele[a 1sejuarIorad | 1

DNAAMNA LN NVIVSVAddd
NV.LACNVTENNHE JI'TVE NVdINN

VN NIVITIHd

ISVIMHASHH IVASHS
VIEd TISVH DNLLVY

NVHVHNV.L

uenpeduad 19)s13ay

dnpry ueSunsdun
guepiq yeyeredsew
uenpeduad ueuedueuad

dnpry uedunygur ejaxduas

dnpry wedunydur uepiqrp
ueduepun-Suepuniad uenjusley
depeyioy yee) Sues uejerdoy /eyesn
28eJUIsSIa : JOJENIPUL

uegurnydury
uenfnjasiad depeyra) eyesn

® ueuwdurg uesIesepIaq %G6 %56 nfue] yepur asejuasiag |  seypuenyy uep uenpeduad efursejisepa], nyjejed ueyeelay eAulesSuiudy | ¢
ueyLIaqIp SueA.
reuorserado ueselefay yems
uep sruxo} uennjesiad
‘aegdunydur uenfnjasiad
uenjualey ueynuaurad
ISEPUSWO3[a] Uauw{op neje/uep [SePUILIONIL
 ueurdwid | uesresepiaq USWNNOP 07 | USWITDOP OZ yepun( asejuasiad [ seyueny
dnpry wedunydur Suepiqp
ueduepun-Fuepuntad ueNjua}a3
depeyaia) yery 3ued uejerday /eyesn
UeIIqIa)p asejuasIad : 1ojexipuj uedurdul|
uesemeduod uerode] [isey Isemerp uep eulqip 3ues Bued Hdd uizl uep uedunyduly uenlnyasiad depeyia) egesn
® ueurdwig uesIesepiaq %8s L %2, uejerdad] /eyesn asejuasiag sejueny urzt rwaw 3uek eyesn Jiued nyyerad uejee}ay eAulesSutUdN | T
(8) () (9) () (¥) (€) (@) (1)
oNINa
L3NG NVIIVSVadad ISVLAddSHH
NVLACNVITENNEE ONNMNA LN IVAESHS NAIAIANI ISNHANHINIA DNVA
AMITVE NVdINN NVIIVSVAIHL ISVSITVHY / LEDIVL VOUANID OLVAIANI AEdSY VRIEA TISVH VNVONHY NVNIdWId VIIEY TISVH YNVONEY | ON

VIHEN TISVH




S00TE09861 ,ﬁ 0T0L961
S0S8'S ‘LLALBVH AN

elraury reqiuad yeqefod

TOOTE0L66TTITITOLO6T
IS'IN ‘IAVIMLIL dI

g F

rejrurq 3uek remedad

GZ0g Henuer 9 ‘ONVMVIDNIS

Alvd
IVMVDEd VIIINDL LVIIAQHAd

ISVIMAdSHE IVASHS
VOIEN AVIRRIEd DNLLVY

:ueurdunrd snsnyy 1sepedsyyg

euresiaq ueniny ynyun edepiaquns refeqiag uejeejuewad Uesprelo33uapy -
yequre} repiu ueyisey3usuwl yniun ewes el1axyaq werep eynqrag, -
Isnqriuosraq ynjun yeyrd redeqraq epedos] ueyedurosasy LISQUIAN -

JeI0qEy | £

wweurdwirg snsnyy 1sepjadsyy

jureord sepuniag -
SeJAl}eaIy uesduequiafusm Uep ISBAOULIDQ STLIA], -
ueyeqniad idepeyduaw p uerensaduaw jeda) -

mdepy | 9

wweurdwirg snsnyy 1seysjedsyy

eredou uep uejeqel erseyes edelusy -

eredaN uep suelsu] ‘veumdwid ‘NSY BUresas yreq eureu edeluap -

yes Sued veyejuriowad €1198 RN

eped eres ‘Spal unye], erssuopuj jiqnday eredon reseq Suepun-Suepun “epseourd 18ojoapr ynsday SueSowap -

redot| g

:weurdunrg snsnyy isepedsyy

nsnpuoy Suek el1ay velunssul unduequap -
ure] 3ueso 3uojousw eIHNS -
eAudueseraq reje] undede Suelo denes refreyduapy -

stuouLrey | ¢

weurdunid snsnyy 1sepedsyy

3reqa) sejrens ueduop sedn) weyeuesy e -
Teferaq ure] 3ueIo NJUBqUIAA -
yequuaq nrepes 3ued uweduejue] gemelusw ynjun wrp isuajeduroy] wexiesSurudap -

DNMINA LIXNE NVIIVSVAydd
NVLOCNVITENIHEE AI'TVE NVdINN

VAN NAVII-IYd




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | IR FITRIADI, M.Si

NIP 1 1196701111997031001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN
PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | EMY HASTUTI, S.Sos
NIP 1 1196701011986032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs SUMASTRO, M.Si
NIP 11 196704161986031003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Pj. Wali Kota Singkawang
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

SINGKAWANG, 6 Januari 2025 SINGKAWANG, 6 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
m Al
IR FITRIADI, M.Si EMY HABTUTI, S.Sos
196701111997031001 1967010§1986032005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA JUMIAT 1 |NAMA IR FITRIADI, M.Si
2 |NIP 198201222009031002 2 |NIP 196701111997031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur TingkatI / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENGELOLA DOKUMEN MENGENAI ANALISIS DAMPAK 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN
LINGKUNGAN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN
HIDUP
5 | UNIT KERJA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN
DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
B EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 (2) (3) () (5) (6) () 8
UTAMA
1 | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Terlaksananya Surat perintah Kuantitas |Jumlah surat perintah 50 Surat 51 Surat berdasarkan Pimpinan: &
yang memiliki izin lingkungan dan | pelaksanaan tugas dan surat pelaksanaan tugas dan Surat
izin PPLH yang diterbitkan pemberitahuan prakunjungan surat pemberitahuan
pengawasan yang telah di arsipkan prakunjungan pengawasan
2 | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Tersusunnya Berita acara Kuantitas |Jumlah berita acara 50 Dokumen | 51 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
yang memiliki izin lingkungan dan pengambilan foto sebagai pengambilan foto sebagai Dokumen
izin PPLH yang diterbitkan penanggungjawab dokumentasi penanggungjawab
yang telah di tandatangani dokumentasi yang telah di
tandatangani
3 | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Tersusunnya Dokumen lingkungan Kuantitas |Jumlah dokumen 50 Dokumen | S1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
yang memiliki izin lingkungan dan |dan dokumen administrasi lingkungan dan dokumen . Dokumen
izin PPLH yang diterbitkan perusahaan yang akan diawasi administrasi perusahaan
yang akan diawasi

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN | UMPAN BALIX
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
[63) (2) (3) (4) (5) 6) @ ®) i
4 | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Tersedianya Peralatan lapangan Kuantitas |Alat yang digunakan di 50 Dokumen | 51 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: & |
yang memiliki izin lingkungan dan | sesuai kebutuhan di lapangan lapangan Peralatan |
izin PPLH yang diterbitkan |
S | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Terlaksananya Foto pada saat Kuantitas |Jumlah foto pada saat 50 Dokumen | 51 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: & I
yang memiliki izin lingkungan dan | pengawasan pengawasan Dokumen !
izin PPLH yang diterbitkan |
6 |Terfasilitasi pengaduan dan Tersedianya Data dan informasi Kuantitas |Jumlah data dan informasi 20 Berkas 18 Berkas berdasarkan Pimpinan: & t
sengketa lingkungan hidup pengaduan yang siap diinput ke pengaduan Berkas |
dalam formulir pengaduan secara :
valid |
7 | Terfasilitasi pengaduan dan Tersedianya Data dan informasi Kuantitas |Jumlah data dan informasi 20 Berkas 18 Berkas berdasarkan Pimpinan: & |
sengketa lingkungan hidup pengaduan yang diinput ke dalam pengaduan yang diinput ke Berkas ;
buku register pengaduan dalam buku register 1
pengaduan J
8 |Terfasilitasi pengaduan dan Tersedianya Sarana dan prasarana Kuantitas | Peralatan yang digunakan 20 Berkas 18 Berkas berdasarkan Pimpinan: & l
sengketa lingkungan hidup lapangan sesuai kebutuhan di sesuai kebutuhan Peralatan |
lapangan !
9 | Terfasilitasi pengaduan dan Terlaksananya Foto pada saat di Kuantitas |Jumlah foto pada saat 20 Berkas 18 Berkas berdasarkan Pimpinan: & i
sengketa lingkungan hidup lapangan dilapangan Berkas !
10 | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Terlaksananya Surat Kuantitas |Jumlah Surat 9 Dokumen 9 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & i
yang memilild izin lingkungan dan | pertanggungjawaban yang pertanggungjawaban yang Dokumen l
izin PPLH yang diterbitkan berdasarkan dokumen pelaksanaan berdasarkan dokumen
anggaran tersaji secara akurat,valid pelaksanaan anggaran
dan sesuai ketentuan
11 | Terfasilitasi pengaduan dan Terlaksananya Surat Kuantitas |Jumlah Surat 4 Dokumen 4 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
sengketa lingkungan hidup pertanggungjawaban yang pertanggungjawaban yang Dokumen
berdasarkan dokumen pelaksanaan berdasarkan dokumen
anggaran lersaji secara akurat,valid pelaksanaan anggaran
dan sesuai ketentuan |
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

1

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmeonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIX

Pegawai yang Dinilat

{ R"
JUMIAT
198201222009031002

SINGKAWANG, 3 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinenja

ﬂ e

IR FITRIADL, M.Si
196701111997031001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | JUMIAT

NIP 1 1 198201222009031002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / 11/d

JABATAN : | PENGELOLA DOKUMEN MENGENAI ANALISIS DAMPAK
LINGKUNGAN

UNIT KERJA : | BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IR FITRIADI, M.Si

NIP 1 1196701111997031001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN
PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | EMY HASTUTI, S.Sos

NIP : 1196701011986032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

SINGKAWANG, 3 Januari 2025 SINGKAWANG, 3 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
JUMIAT IR FITRIADI, M.Si
198201222009031002 196701111997031001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | KARMAWAN, ST

NIP 1 1196911091998031004

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN, PEMELIHARAAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | BIDANG PENGENDALIAN, PEMELIHARAAN DAN

PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | EMY HASTUTI, S.Sos
NIP 1 1196701011986032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs SUMASTRO, M.Si
NIP :1196704161986031003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Pj. Wali Kota Singkawang
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIJAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

SINGKAWANG, 3 Januari 2025 SINGKAWANG, 3 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

KARMAWAN, ST EMY HASYUTI, S.Sos
196911091998031004 196701011986032005
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DOKUMEN EVALUASI] KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA LATIFAH NURZAKIYAH, A.Md
NIP 198803022022032004
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / 1l/c
JABATAN PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN
KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RESTU ASTUTI, SE
NIP 1969070219901 12001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / II/d
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA
DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN
KEUANGAN DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | YEYEN YEVIJEN, SSTP
NIP 108301242001122003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI =
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Singkawang, 7 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

g

LATIFAH NURZAKIYAH, A.Md
198B03022022032004

Singkawang, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

E'.HL#

RESTU ASTUTI, SE
1969070219901 12001




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA LATIFAH NURZAKIYAH, A.Md 1 | NAMA RESTU ASTUTI, SE
2 | NIP 198803022022032004 2 |NIP 196907031990112001
3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur [ II/c 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | Jm/d
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA 5UB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI
KINERJA DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN 5 |UNIT EERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUAST KINERJA DAN
KEUANGAN KEUANGAN DINAS FERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSE:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
i 2 ] (4] {5 i6) {7 (8)
UTAMA
I | Draft laporan peta proses bisnis Behan laporan peta proses bisnis Kuantitas | Jumlah bahan laporan peta | laporan | Laporan berdasarkan Pimpinan: &
vang akurat, valid don siap vang akurat, valid dan sesual proses bisnis yang Drari semua bidang vang
disampaikan kepada pimpinan kKetentuan yan'g“brflaku disampaikan hur:m_;_lmtan
2 | Meningkatnya kinerja administrasi | Arsip dokumen Kuantitas | Jumlah arsip dokumen 1 0 grabad 108 gohi berdasarkan Pimpinan: &
keuangan perangkal daerah pertanggungiowaban keuangan pertangrungjawaban ap| dar bendahora
SEFD sesuai Ketentusn yang kruangan S8KPD sesuai
okurat, valid, doan susual ketentuan dengan ketentuan
yang berlaku
3 | Draft Dokumen Perjanjian kinerja Data dukung dokumen perjanjian Kuantitas | Jumlah dokumen perjanjian | 3 dokumen 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan; &
dan perjanjian lkinera perubahan keirerja, perjanjion kinerja kinerja, perjanjian kinerja Dari Dokumen DPA, Renstra
ying sesuai ketentuan dan sinp perubahan dan perjanjian kinerja perubahan dan perjanjian 2024
disnmpaiksn kepada pimpinan realisasi kinerjn realisas




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
1] (] ] (4 (51 (6] (7 18]
4 | Meningkatnya kinerjo administrasi | Data honorarium PTT Dinas yang Kuantitas | Jumlah doeloumen 12 dokumen | 12 dokumen berdosarkan | Pimpinon: &
keuangan perangkat daerah akurat, valid, dan sesuai ketentuan pembayaran honorarium data dani sckretariat
yang berlala PTT Dinas
5 | Meningkatnya kinerjs administras: | Bahoan penyusunan laporan Euantitas [ Jumlah penyusunan 1 dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &

keuangan perangkat daerah

keuangan akhir tahun SKPD yang
akurat, valid dan sesual ketentuan
yvang berlaku

laporan keuangan akhir
tahun SKPD yang akurat,
valid dan sesuni ketentuan
yang bertaku

data dari aplikasi SIPKD

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawahb cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmaonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, PFimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kolaboratif

= Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya uniuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ol

LATIFAH NURZAKIYAH, A.Md
198803022022032004

Singkawang, 7 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

s -

RESTU ASTUTI, SE
1969070219901 12001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA NOVIANTI, S.T. 1 [NAMA IR FITRIADI, M.Si

2 |NIP 199611142022032010 2 |NIP 196701111997031001

3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a

4 [JABATAN ANALIS LINGKUNGAN HIDUP 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN
PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN
HIDUP

5 |[UNIT KERJA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN 5 [UNIT KERJA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN

DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) 8)
UTAMA
1 [ Pemilik usaha dan/atau kegiatan Tersedianya dokumen data Kuantitas |Jumlah dokumen identitas 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
yang memiliki izin lingkungan dan [ perusahaan yang akan diawasi yang perusahaan yang akan Dokumen identitas
izin PPLH yang diterbitkan telah diinventarisasi dan diawasi perusahaan yang akan
diidentifikasi secara valid dan diawasi
sesuai prioritas
2 | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Terlaksananya penelaahan laporan Kuantitas |Jumlah draft laporan 40 Dokumen 42 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
yang memiliki izin lingkungan dan | swapantau usaha dan/atau swapantau yang ditelaah Laporan Swapantau
izin PPLH yang diterbitkan kegiatan
3 | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Tersusunnya konsep surat perintah Kuantitas |Jumlah konsep surat 50 Surat 51 Surat berdasarkan Pimpinan: w
yang memiliki izin lingkungan dan | pelaksana tugas yang telah perintah pelaksana tugas Konsep surat perintah
izin PPLH yang diterbitkan disiapkan sesuai ketentuan pelaksana tugas




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8
4 | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Tersusunnya konsep surat Kuantitas |Jumlah konsep surat 50 Surat 51 Surat berdasarkan Pimpinan: w
yang memiliki izin lingkungan dan | pemberitahuan prakunjungan pemberitahuan Konsep surat
izin PPLH yang diterbitkan pengawasan yang siap diproses ke prakunjungan pengawasan pemberitahuan
pimpinan prakunjungan pengawasan
S | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Tersusunnya draft berita acara Kuantitas |Jumlah draft berita acara 50 Data 51 Data berdasarkan Pimpinan: w
yang memiliki izin lingkungan dan | pengawasan yang disiapkan sesuai pengawasan Data draft berita acara
izin PPLH yang diterbitkan ketentuan pengawasan
6 | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Tersusunnya konsep surat hasil Kuantitas |Jumlah konsep surat hasil 50 Surat 51 Surat berdasarkan Pimpinan: w
yang memiliki izin lingkungan dan [ tindak lanjut yang sesuai ketentuan tindak lanjut Konsep surat hasil tindak
izin PPLH yang diterbitkan lanjut
7 | Terfasilitasi pengaduan dan Tersusunnya konsep surat perintah Kuantitas |Jumlah konsep surat 20 Surat 18 Surat berdasarkan Pimpinan: &
sengketa lingkungan hidup pelaksana tugas yang telah perintah pelaksana tugas Konsep surat perintah
disiapkan sesuai ketentuan pelaksana tugas
8 | Terfasilitasi pengaduan dan Tersusunnya draft berita acara Kuantitas |Jumlah draft berita acara 20 Data 18 Data berdasarkan Pimpinan: &
sengketa lingkungan hidup verifikasi pengaduan yang verifikasi pengaduan Data draft berita acara
disiapkan sesuai ketentuan verifikasi pengaduan
9 | Terfasilitasi pengaduan dan Tersusunnya draft laporan hasil Kuantitas |Jumlah draft laporan hasil 20 Data 18 Data berdasarkan Pimpinan: &
sengketa lingkungan hidup verifikasi pengaduan yang verifikasi pengaduan Data draft laporan hasil
disiapkan sesuai ketentuan verifikasi pengaduan
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
SINGKAWANG, 6 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
5 ¢
Lar
4
NOVIANTI, S.T. IR FITRIADI, M.Si
199611142022032010 196701111997031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAJAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | NOVIANTI, S.T.

NIP : | 199611142022032010

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Ill/a

JABATAN : | ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IR FITRIADI, M.Si

NIP : 1196701111997031001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN
PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | EMY HASTUTI, S.Sos

NIP 1 | 196701011986032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

SINGKAWANG, 6 Januari 2025 SINGKAWANG, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
{1
/4
NOVIANTI, S.T. IR FITRIADI, M.Si

199611142022032010 196701111997031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGEAWANG FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | NURUL JANNAH, A.Md

NIP : | 199207282022032011

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / I/

JABATAN : | VERIFIKATOR KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN
KEUANGAN

2, | FEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | RESTU ASTUTI, SE

NIP 1 | 1969070219901 12001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / 1IT/d

JABATAN 1 | KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA
DAN KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN
KEUANGAN DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | YEYEN YEVIJEN, SSTP

NIP ¢ | 198301242001122003

PANGHKAT/GOL RUANG : | Pembing / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Singkawang, 7 Januari 2025 Singkawang, 7 Januari 2025
7. Pegawni yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
I M k
[
NURUL JANNAH, A.Md RESTU ASTUTI, SE

19920728202203201 1 196907021990112001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

. PERICDE: AKHIR
PEMERINTAH KOTA SINGEKAWANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURUL JANNAH, A.Md 1 | NAMA RESTU ASTUTI, SE
2 |NIP 199207282022032011 2 |NIP 1969070219901 12041
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur / Il/c 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 1M/d
4 | JABATAN VERIFIKATOR KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS]
KINERJA DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS] KINERJA DAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN
KEUANGAN KEUANGAN DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 12 (3) (4) 5 {6 i7 18
LUTAMA
1 | Draft laporan penyampaian data Bahan laporan penyampaian data Kuantitas | Jumlah bahan laporan 1 Laporan I Laporan berdasarkan Pimpinan: &
dubcung/rujukan bukti SAKIP yang | dukung / rujulan bukt SAKIP yang penyampaian data dukung | Berdasarkan hasil data dari
telah diverifikasi dan siap akurat, valid dan sesuai dengan rujukan semun bidang
disampaikan kepada pimpinan ketentuan yang berlaku
2 | Drafl dokumen renja dan renja Dekumen Renja dan Renja Kuantitas | Jumlah dokumen Renja dan | 1 dokumen 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
perubahn-SKPD yang sesuai perubahan SKPD vang akurat, valid Renja perubahan SKPD Dokumen berdasarkan
ketentuan dan siap disampaikan dan sesuai ketentuan yang berlaku yang disinplkan Berdasarkan hasil data dari
kepada pimpinan RENSTRA




HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALIBASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SEBEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EHSFEKTASI] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i (2) (3] 4 (5 16 {7l (8)
3 | Draft laporan capaian kinerja dan | Dokumen dan data dukung laporan | Kuantitas | Jumiah dokumen dan data | 25 Dokumen | 26 DOKUMEN berdasarkan | Pimpinan: &
ikhtisar realisasi kinerja SKPD yang | capaian kinerja dan ikhtisar dukung laporan capaian Berdasarkan hasil data dari
akural, valid dan siap disampaikan | realisasi kinerja SKPD yang akurat, kinerja dan ikhtisar realisasi SP.J Fungsional dan semua
kepada pimpinan valid dan sesuai ketenuan yang kinerja SKPD yang akural, bidang
berlaky [Dokumen Laporan valid dan sesuai ketenuan
Evaluasi Renja Triwulan, Laporan yang berlaku [Dokumen
Realisasi Fislk dan Keuangan Laporan Evaluasi Renja
Triwulan, Laporan Realisasi Fisilc Triwulan, Laporan Realisasi
dan Keuangan Bulanan, dan data Fisik dan Keuangan
dukung Laporan Penyelenggaraan Triwulan, Laporan Realisasi
pemerintahan daerah kepada Fisik dan Keuangan
pemerintah) Bulanan, dan data dukung
Laporan Penyelenggaraan
pemerintahan daerah
kepada pemerintah)
4 | Draf dokumen pemeriksaan Mengumpulkan data/ dokumen Kuantitns | Jumlah data/ dokumen | Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pengawasan fungsional dan melekat | permintann pengawasan PEFMINLAEN PENgaWASAN Berdasarkan hasil data dari
yang sesual ketentuan dan siap semua bidang
disampaikan kepada pimpinan
5 | Meningkatnya kinerja perencanaan | Bahan dan dokumen Rencana Kuantitas | Jumlah dokumen Rencana 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
penganggaran dan evaluasi kinerja | Strategis yang alurat, valid dan Strategis yang disiapkan berdasarkan Berdasarkan
pemngkal daerah sesual ketentuan yang beriakuy data dari RPJMD
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—_

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidale mcn}mlahgunalmn kEWL!'I'IﬂIIEEn jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyn
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi den mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
FREDIEAT KINERJA FEGAWAI
BAIK
Singkawang, 7 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

_f

NURUL JANNAH, AMd
199207282022032011

L

f

9~

RESTU ASTUTI, SE
196907021990112001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SYARIFAH MUSTIKA SARI, S.T., M.A.P

NIP 1 1198311022010012020

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN : | Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda
UNIT KERJA : | BIDANG PENGENDALIAN, PEMELIHARAAN DAN

PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | KARMAWAN, ST

NIP :1196911091998031004

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN, PEMELIHARAAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | BIDANG PENGENDALIAN, PEMELIHARAAN DAN

PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | EMY HASTUTI, S.Sos

NIP 1 1196701011986032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

SINGKAWANG, 3 Januari 2025 SINGKAWANG, 3 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
\J
E "b,ﬂ .o
~
SYARIFAH MUSTIKA SARI, S.T., M.A.P KARMAWAN, ST

198311022010012020 196911091998031004
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA WAN FARDIYANSYAH, ST., M.Eng., M.Sc. 1 |NAMA IR FITRIADI, M.Si

2 |NIP 198108212005021005 2 |NIP 196701111997031001

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a

4 | JABATAN Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN
PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN
HIDUP

5 | UNIT KERJA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN S | UNIT KERJA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN

DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

perencanaan lingkungan hidup

Keputusan Wali Kota Singkawang
tentang Tim Penyusun Dokumen
Informasi Kinerja Pengelolaan
Lingkungan Hidup Daerah
(DIKPLHD) Kota Singkawang Tahun
2024 sesuai ketentuan

draft/rancangan Keputusan
Wali Kota Singkawang
tentang Tim Penyusun
Dokumen Informasi Kinerja
Pengelolaan Lingkungan
Hidup Daerah (DIKPLHD)
Kota Singkawang Tahun
2024 sesuai ketentuan

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) 8)
UTAMA
1 [Terlaksananya program Terususunnya draft/rancangan Kuantitas |Jumlah dokumen 1 Dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: w

Draft Keputusan Wali Kota
Singkawang tentang Tim
Penyusun DIKPLHD Kota
Singkawang Tahun 2024




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8
2 | Terlaksananya program Tersusunnya draft/rancangan Kuantitas |Jumlah draft/rancangan 1 Dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: w
perencanaan lingkungan hidup Dokumen Informasi Kinerja Dokumen Informasi Kinerja Draft Buku II IKLPLHD Kota
Pengelolaan Lingkungan Hidup Pengelolaan Lingkungan Singkawang Tahun 2024
Daerah (DIKPLHD) Kota Hidup Daerah (DIKPLHD)
Singkawang Tahun 2024 sesuai Kota Singkawang Tahun
ketentuan sesuai ketentuan 2024 sesuai ketentuan
3 | Terlaksananya program Terlaksannya pembahasan Kuantitas |Jumlah laporan 2 Laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
perencanaan lingkungan hidup draft/rancangan Dokumen pembahasan Buku DIKLPLHD Kota
Informasi Kinerja Pengelolaan draft/rancangan Dokumen Singkawang 2024
Lingkungan Hidup Daerah Informasi Kinerja
(DIKPLHD) Kota Singkawang Tahun Pengelolaan Lingkungan
2024 sesuai ketentuan Hidup Daerah (DIKPLHD)
Kota Singkawang Tahun
2024 sesuai ketentuan
4 | Terlaksananya program Tersusunnya draft/rancangan Kuantitas |Jumlah draft/rancangan 1 Dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: w
perencanaan lingkungan hidup Dokumen Daya Dukung dan Daya Dokumen Daya Dukung dan Draft Laporan DDDTLH
Tampung Lingkungan Hidup Daya Tampung Lingkungan Singkawang 2024
(DDDT-LH) Kota Singkawang sesuai Hidup (DDDT-LH) Kota
ketentuan Singkawang sesuai
ketentuan
S5 | Terlaksananya program Terlaksannya pembahasan Kuantitas |Jumlah laporan 2 Laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: =
perencanaan lingkungan hidup draft/rancangan Dokumen Daya pembahasan DDDTLH Singkawang 2024
Dukung dan Daya Tampung draft/rancangan Dokumen
Lingkungan Hidup (DDDT-LH) Kota Daya Dukung dan Daya
Singkawang sesuai ketentuan Tampung Lingkungan Hidup
(DDDT-LH) Kota
Singkawang sesuai
ketentuan
6 | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Terlaksananya verifikasi lapangan Kuantitas |Jumlah dokumen verifikasi | 20 Dokumen 16 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &

yang memiliki izin lingkungan dan
izin PPLH yang diterbitkan

permohonan rekomendasi dan/atau
pemenuhan ketentuan Persetujuan
Teknis, Persetujuan Lingkungan,
dan Surat Kelayakan Operasional
sesuai ketentuan

lapangan permohonan
rekomendasi dan/atau
pemenuhan ketentuan
Persetujuan Teknis,
Persetujuan Lingkungan,
dan Surat Kelayakan
Operasional sesuai
ketentuan

BA Verifikasi Lapangan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8
7 | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Terlaksananya evaluasi Kuantitas |Jumlah dokumen evaluasi 20 Dokumen 8 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
yang memiliki izin lingkungan dan | administratif permohonan administratif permohonan BA Pemeriksaan/Evaluasi
izin PPLH yang diterbitkan rekomendasi dan/atau pemenuhan rekomendasi dan/atau Administratif
ketentuan Persetujuan Teknis, pemenuhan ketentuan
Persetujuan Lingkungan, dan Surat Persetujuan Teknis,
Kelayakan Operasional sesuai Persetujuan Lingkungan,
ketentuan dan Surat Kelayakan
Operasional sesuai
ketentuan
8 | Pemilik usaha dan/atau kegiatan Terlaksananya pembahasan teknis Kuantitas |Jumlah dokumen 20 Dokumen | 13 dokumen berdasarkan |Pimpinan: w
yang memiliki izin lingkungan dan | permohonan rekomendasi dan/atau pembahasan teknis BA Pemeriksaan/Evaluasi
izin PPLH yang diterbitkan pemenuhan ketentuan Persetujuan permohonan rekomendasi Substansi/Teknis
Teknis, Persetujuan Lingkungan, dan/atau pemenuhan
dan Surat Kelayakan Operasional ketentuan Persetujuan
sesuai ketentuan Teknis, Persetujuan
Lingkungan, dan Surat
Kelayakan Operasional
sesuai ketentuan
9 [ Pemilik usaha dan/atau kegiatan Tersusunnya draft/rancangan Kuantitas |Jumlah dokumen 20 Dokumen 8 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
yang memiliki izin lingkungan dan | rekomendasi dan/atau pemenuhan draft/rancangan Rekomendasi dan/atau
izin PPLH yang diterbitkan ketentuan Persetujuan Teknis, rekomendasi dan/atau pemenuhan ketentuan
Persetujuan Lingkungan, dan Surat pemenuhan ketentuan Persetujuan Teknis,
Kelayakan Operasional sesuai Persetujuan Teknis, Persetujuan Lingkungan,
ketentuan Persetujuan Lingkungan, dan Surat Kelayakan
dan Surat Kelayakan Operasional
Operasional sesuai
ketentuan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

SINGKAWANG, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

4'.:

WAN FARDIYANSYAH, ST., M.Eng., M.Sc. IR FITRIADI, M.Si
198108212005021005 196701111997031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | WAN FARDIYANSYAH, ST., M.Eng., M.Sc.

NIP : 1 198108212005021005

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda

UNIT KERJA : | BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IR FITRIADI, M.Si

NIP : [ 196701111997031001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN
PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA : | BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | EMY HASTUTI, S.Sos

NIP :1196701011986032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

SINGKAWANG, 2 Januari 2025 SINGKAWANG, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
~N 4- P
WAN FARDIYANSYAH, ST., M.Eng., M.Sc. IR FITRIADI, M.Si

198108212005021005 196701111997031001
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